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RASED et PsyEN en Mayenne : une premiére victoire syndicale, mais le combat continue !

A la suite du CSA départemental du 2 septembre, nos organisations syndicales SNUDI-FO 53, FSU-
SNUipp 53, SE-UNSA 53, CGT Educ’action 53 et SUD éducation 53 avaient alerté sur la situation
des 5 postes de PsyEN EDA laissés vacants dans le département et appelé a la mobilisation.

Premiére victoire syndicale, premier recul de I'administration : Les 3 PsyEN EDA qui avaient
été affectées sur des postes de PsyEN EDO en CIO vont finalement pouvoir réintégrer leur
poste en EDA.

C’est une bonne nouvelle pour les collégues concernées, pour les écoles de leurs secteurs et une
premiére avancée obtenue par la mobilisation engagée.

Pour autant, la situation n’est toujours pas satisfaisante. Le DASEN indique ne disposer
actuellement que d’une enveloppe budgétaire permettant de financer 4 PsyEN EDA pour 5 postes
vacants dans le département.

Alors que les RASED et les PsyEN sont déja largement mis a mal et que les personnels sont en
nombre insuffisant, personne ne peut se satisfaire de voir un poste rester vacant en raison de
l'austérité budgétaire. Les besoins des éleves et des écoles sont réels et urgents : secteurs
d’intervention trop importants, demandes qui s’accumulent, impossibilité pour les PsyEN de
répondre a toutes les situations et d’exercer leurs missions dans de bonnes conditions, manque de
relais dans les structures de soins.

Dans le méme temps, 5 nouveaux PAS sont implantés en Mayenne a cette rentrée. Nos
organisations syndicales refusent que les PAS se substituent aux personnels spécialisés et
conduisent a I'affaiblissement des RASED.

Alors, cette premiére avancée doit en appeler d’autres !
Nos organisations syndicales maintiennent leurs revendications :

e le pourvoi immédiat des 5 postes de PsyEN EDA ;

e le renouvellement des PsyEN contractuels et la titularisation de celles et ceux qui le
souhaitent ;

« la création de postes de PsyEN EDA a hauteur des besoins ;

« des RASED complets et suffisamment nombreux pour permettre un véritable suivi des
éléves.

Nous appelons les personnels, les parents d’éléves et tous ceux qui défendent I'Ecole publlque a
poursuivre la mobilisation et a signer et faire signer massivement la pétition. :
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Rassemblement devant la DSDEN Laval
Mercredi 16 septembre a 14h00




