Les evaluations d’ecole Les obligations reglementaires de
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Chaque annee, le SNUDI-FO 53 deéenonce
les pressions exercees par nos
responsables qui imposent PE des
reunions et dispositifs non prévus dans
leurs obligations réglementaires de
service.
Refus du travail gratuit

Le syndicat rappelle que les obligations
de service sont définies par le décret du
29 mars 2017 : 24 heures de classe par
semaine et 108 heures annualisées (et pas
une de plus)
Seule la journée de solidarité, que le SNUDI-
FO réclame d’abroger, peut s’ajouter, mais
sous conditions. Le syndicat denonce donc
le travail gratuit imposé en dehors du cadre
réglementaire.
Remise en cause du statut et pressions
Les dispositifs issus du PPCR sont percus
comme des outils de controle et de
flicage des PE (Accompagnement
permanent, dispositifs tels que les
constellations, évaluations nationales ou
evaluations d’école), et le role accru des
directeurs d’école a travers la loi Rilhac,
assimilé a une fonction de « contremaitre
». Ces mesures sont une atteinte a la
libertée pedagogique.

Le SNUDI-FO 53 revendique
Le respect strict des obligations
reglementaires de service (refus du
travail gratuit).
Labandon des dispositifs remettant en
cause le statut (évaluations,
constellations, loi Rilhac).

Les evaluations nationales

Le SNUDI-FO 53 dénonce la generalisation
des évaluations nationales, outil de
contrble et de management hierarchique
inspire du secteur privée. Le syndicat
rappelle que la mise en oeuvre de ces
évaluations ne fait pas partie des
obligations de service des enseignants du
premier degre. Selon le décret du ler
aolt 1990, I'’évaluation des éleves releve
de la responsabilite pédagogique des
professeurs des ecoles, qui disposent de
la liberté d’évaluer leurs éleves selon les
methodes gu’ils  jugent les plus
pertinentes.

Le SNUDI-FO 53 en revendique I’'abandon
et exige :

e qu’aucune pression ne soit exercée sur
les PE qui choisissent de ne pas les
faire passer ;

« qu’aucune sanction ne soit appliquée a
ceux qui refusent tout ou partie de

ces évaluations, ou qui ne
transmettent pas les résultats.

~
Des formations obligatoires ?

Le SNUDI-FO rappelle que les animations
peédagogiques obligatoires n’existent pas
Constellations, laicite, ecole inclusive,
etc... Aucun texte ne rend obligatoire une
animation précise : les enseignants doivent
seulement effectuer 18 h annuelles de
formation continue et d’animation
pedagogique, librement choisies.

Journée de solidarite

La loi du 30/06/2004 a instaure une
journée de solidarité, soit une journée
de travail supplémentaire non
remunéree pour financer l'autonomie
des personnes agees et handicapees. Le
SNUDI-FO s’est toujours opposé a cette
mesure et en demande I’'abrogation.
Selon la note de service du 7/11/2005, la
date et le contenu de cette journée sont
fixes par I’'lEN, apres consultation du
conseil des maitres. Les choix des
équipes doivent étre pris en compte.

La note precise enfin que la journee (ou
les deux demi-journées qui la
composent) doit étre programmeée avant
la fin du premier trimestre de l'année
scolaire. Par conséquent, aucune
journée de solidarité ne peut étre fixee
apres le ler janvier, sous peine
d’irrégularité.

Et la 2eme journee de pre-rentree ?

La « 2¢ journée de préerentree » na
aucune existence réglementaire.
Certains IEN tentent de I'imposer en se
reférant a un renvoi de bas de page de
I'arréte du 7/12/22 qui mentionne deux
% journées possibles de réflexion ou de
formation. Or, le texte précise «
pourront » et non « devront », ce qui
exclut tout caractere obligatoire.

Ces deux % journées ne sont ni une
journee de plus, ni une obligation.



