 

Proposition de lettre aux Parents d'élèves / Décembre 2024
(Ne pas coller dans le cahier de liaison, plié, sous pli, ou donnée à l’extérieur de l’école)
 

Chers parents d’élèves,

Nous nous adressons à vous pour vous informer que nous serons en grève à partir du jeudi 5 décembre et pour plusieurs jours, à l’appel de nos organisations syndicales.

Voici les raisons qui nous amènent à cesser le travail :

Nous refusons le projet de budget du gouvernement qui prévoit 3 155 suppressions de postes dans les écoles publiques. Si ce budget voit le jour, cela pourrait entraîner la fermeture de dizaines et de dizaines de fermetures de classes dans notre département et plusieurs fermetures d’écoles. (En 2024, le gouvernement a supprimé 650 postes ce qui avait entraîné 21 fermetures de classes et 2 fermetures d’écoles).

Le budget consacré aux écoles publiques en France est insuffisant et l’argument démographique est toujours utilisé pour faire des économies : nous estimons que ces conditions d’austérité budgétaire vont avoir un impact considérable sur les conditions d’instruction et d’apprentissage des élèves et sur nos conditions de travail.

Aujourd’hui l’école manque de moyens humains. Lorsqu’un enseignant est malade et contraint d’être placé en arrêt maladie, les élèves sont trop souvent renvoyés chez eux ou répartis dans les classes. Leur droit à l’instruction est donc remis en cause. Ce manque de moyens génère une rupture d’égalité de droit.

Au lieu de répondre par la création de postes d’enseignants formés et sous-statut, le ministère tente (bien souvent sans succès) de recruter des contractuels en CDD non formés et sous-payés, voire des retraités, pour faire classe à vos enfants. Il pourrait pourtant recruter l’ensemble des candidats au concours de professeur des écoles inscrits sur les listes complémentaires.

De plus, ce gouvernement fait le choix de stigmatiser les fonctionnaires, avançant de manière tronquée et mensongère que nous serions plus absents que les autres salariés, notamment du privé. 

L’instauration de 3 jours de carence (qui sont compensé dans le privé par 70% des employeurs), et la baisse de la rémunération durant un arrêt maladie, va obliger beaucoup d'enseignants à aller travailler malades, avec pour conséquences une qualité d'enseignement dégradée et une contamination potentielle des autres professeurs et de vos enfants.

C’est également une mesure culpabilisante et stigmatisante pour les enseignants et les AESH qui sont quotidiennement en contact avec les enfants et qui ont toujours répondu présents à l’instar des autres fonctionnaires (Des services, de la santé…) durant la période COVID notamment.

Nous serons en grève, car une ligne rouge a été franchie.

Nous serons en grève par conscience professionnelle, car c’est bien pour défendre l’école Publique et les conditions d’instruction de vos enfants, que nous nous mobilisons.

Nous comptons sur votre compréhension et votre soutien.

Les personnels grévistes de l’école…

 

