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Mayenne

RAPPORT D’ACTIVITE DU BUREAU (2021-2023)

Le mandat de 2 ans que vous nous avez confié s’acheve. Dans notre journal, nos messages électroniques, sur notre site,
lors de nos visites d’écoles et de nos Réunions d’Information Syndicale, ou de nos stages, nous vous avons trés
régulierement rendu compte de nos actions, de nos interventions et de notre travail en défense de vos droits, de vos
revendications et de I'Ecole publique. Ce rapport d’activité est loin d’étre exhaustif, (sinon il faudrait des dizaines
de pages) mais il est le reflet de notre activité. Il nous permet de rappeler aux adhérents du SNUDI-FO 53 les
positions et principes défendus par le syndicat. C’est par notre présence et notre connaissance du terrain, que
nous pouvons peser dans les discussions avec les responsables administratifs, dans les instances, mais aussi
en audience, pour faire valoir nos droits et nos intéréts. Encore une fois, le syndicat est notre outil a tous, il
appartient a TOUS ses adhérents, il existe par ce que nous en faisons, et par ce que nous définissons et décidons
ensemble. Indépendance, constance, sérieux, réactivité et détermination font que le SNUDI-FO est désormais la

1 FOrce syndicale dans les écoles Publiques du département de la Mayenne.

Année scolaire 2021-2022

-15 réunions du bureau départemental

- 4 réunions du conseil syndical

-Conseil National du SNUDI-FO en décembre 2021 en
Sarthe : Stéve Gaudin et Frédéric Gayssot représentent
le département.

-13 réunions d’information syndicale (RIS)

-12 stages organisés a Laval.

-Visites d’écoles régulieres et toute I'année scolaire
-Publication d’'un Memento actualisé pour les adhérents
et distribué dans les visites d’école.

-Publication de 4 communales Papier, envoyées aux
adhérents et aux écoles.

-38 Communal-Email envoyées

-Des audiences dont: 1A (8 juillet 2022), Mairie de
Mayenne (26 juin 2022), |A (3 juin 2022), |A (14
octobre 2021), Mairie de Laval (28 septembre 2021)...

Interpro
o Congrés de 'UD FO 53 le 19 novembre 2021,
avec 230 personnes, simples adhérents ou militants FO
du département de la Mayenne
o Gréve interprofessionnelle le 5 octobre
o Manifestation a Paris pour la défense de
I'hépital : Le SNUDI-FO 53 avec le syndicat du CHNM et
CH-Laval, le GD et son UD s’est rendu au ministere de
la santé pour la défense de I'hdpital sujet aux mémes
problématiques que I'école (moyens, rigueur budgétaire,
manque de postes et de personnels, précarisation des
métiers. Cette manifestation, a l'origine mayennaise,
prend une dimension nationale et de trés nombreux
départements sont présents.

Médecine de prévention : Nouvelle campagne de
demandes de visites médicales : 80 demandes sont
formulées avec le SNUDI-FO 53

Inclusion scolaire

En début d’année scolaire, le SNUDI-FO 53 rend public
des témoignages et des fiches RSST (anonymés) qui
sont repris dans la presse. En novembre, publication
d’'un journal spécial départemental. Le 8 décembre,
réunion publique en présence de Clément Poullet
secrétaire général de la fédération (la FNEC-FP FO).

AESH
Le SNUDI-FO syndique, aide, conseille et accompagne
toujours plus de collégues AESH. Une commission
AESH est créée avec le SNFOLC 53 et plusieurs AESH
integrent cette commission. Le syndicat intervient
régulierement pour la défense de ces personnels, et est
a l'initiative des intersyndicales.
Un nouveau guide AESH départemental est publié.

Convention nationale des AESH le 15 septembre 2021,
en présence d'une déléguée FO, AESH de la Mayenne
décide d'une montée au ministere le 19 octobre 2021.
Avec les syndicats mayennais de la FNEC-FP FO 53
des AESH de Mayenne ont fait le déplacement pour
manifester a Paris, ou plus de 3000 personnes
étaient rassemblées a l'appel de FO, FSU, CGT
éduc’action, Sud éducation, SNALC et SNCL. En
Mayenne, les syndicats n’ont pas souhaité s’associer a
la montée au ministére. Cette mobilisation des AESH
était inscrite dans le méme mouvement qu’a engagé le
syndicat FO de [I'Hopital de Mayenne avec une
association d’'usagers, et qui ont appelé a une montée
nationale de tous les hospitaliers et de toute la
population, de toutes les organisations qui combattent
les suppressions des lits et d’hdpitaux, le 4 décembre a
Paris, chez le ministre de la santé.

Pétition AESH, FO-FCPE
Direction d’école
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Entrevuemayenne_16.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Entrevuemayenne_16.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/06/Entrevue-IA.03.06.21-1.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/10/Entrevue-IA14.10.21.pdf
https://snudifo-53.fr/entrevue-mairie-de-laval/
https://snudifo-53.fr/24eme-congres-de-lud-fo-53/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/11/COMMUNALE__INCLUSION_SCOLAIRE_2021_finale.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/11/COMMUNALE__INCLUSION_SCOLAIRE_2021_finale.pdf
https://snudifo-53.fr/aesh-une-mobilisation-dampleur-a-paris/
https://snudifo-53.fr/aesh-petition-nationale-fo-fcpe/

Multiplication des interventions du syndicat pour
I'abandon des GDDE et la réunion des CHSCT en lieu et
place, instances officielles : refus des autres syndicats,
interventions auprés du DASEN...(courrier du 22/11/21)

La loi Rilhac est adoptée en commission mixte
paritaire (Sénat + assemblée) le 16 novembre :
Madame la députée Rilhac est félicitée par le ministre
Blanquer, ses soutiens syndicaux (UNSA, CFDT), le
syndicat SDDE (syndicat créé de toutes pieces cet été
et pour 'occasion) et les groupuscules GDID et GTRID.
(lire @ ce propos le communiqué du conseil syndical
du SNUDI-FO 53) Le 23 décembre 2021, trois articles
du code de I'Education (L 411-1, L 411-2 et L 411-4) ont
été modifiés en application de la loi Rilhac : le conseil
d’école devient décisionnaire (article L411-1) et renforce
l'autonomie des écoles + Mise en place de la délégation
de compétences du DASEN et de I'autorité fonctionnelle
(L411-1)

Le SNUDI-FO 53 est a nouveau seul pour alerter sur le
dispositif ADAGE.

Evaluations d’école
Journal spécial du SNUDI-FO 53 publié en avril 2022
Le SNUDI-FO 53 propose I'action commune aux autres
syndicats. Un appel départemental a refuser les
évaluations d’écoles est lancé !
En CHSCT, suite a l'insistance de FO, a la mobilisation
des écoles, I'administration est contrainte de reconnaitre
que ces évaluations d'école ne peuvent pas étre
imposées. Aucune école ne peut étre désignée
volontaire. Les maladresses de quelques IEN ont été
corrigées, et des consignes leur ont été données. Un
premier recul a mettre au compte de la pugnacité et au
sérieux du SNUDI-FO 53.

Postes
Carte scolaire : Le SNUDI-FO se déplace en réunions
publiques, en RIS, et en visites d'écoles pour recenser
les écoles menacées de fermeture.
La carte scolaire 2022
Le syndicat rencontre les collegues, les élus et les
parents d’éleves.
Fermeture programmée de 3 écoles publiques sur
Mayenne: le syndicat agit (Télécharger le
communiqué du SNUDI-FO 53)

Listes complémentaires : le syndicat obtient le
recrutement de toutes les listes complémentaires
(courrier au DASEN du 24 janvier 2022)

Avis présenté par FO le 24 janvier 2022 :

Le CTSD réuni le lundi 24 janvier 2022 constate que le
nombre d'inscrits sur liste complémentaire dans
I'académie ne permet pas de pallier le manque de
moyens.

En ce sens, le CTSD demande le ré-abondement de la
liste complémentaire pour permettre le recrutement de
fonctionnaires stagiaires a hauteur des besoins urgents
pour :

-qu'aucune fermeture de poste ne soit décidée;
-l'ouverture de toutes les classes réclamées par les
équipes enseignantes

-la création immédiate de postes RASED pour le
renforcement des réseaux d'aides dans toutes les
circonscriptions du département

-la création de postes de remplagants a hauteur des
besoins

POUR: FO et CGT

ABSTENTIONS : FSU et UNSA

Remplacement : interventions du syndicat auprés du
DASEN et en CHSCT. Les besoins en termes de postes
sont listés et portés auprés des autorités administratives.
Relai des témoignages alarmants des collégues
(enquéte du SNUDI-FO 53)

Pétition pour la revalorisation de I|SSR

En Mars 2022, le ministére annonce (enfin) la
revalorisation de I'lSSR.

AVIS FO au CHSCT-D 53 : Au regard des
conséquences  sociales quont les  brutales
augmentations du prix des carburants, le CHSCT D de
la Mayenne demande la réévaluation urgente des taux
des indemnités kilométriques, de 'ISSR et de la valeur
du point d’indice.

Abstention : UNSA /POUR : FO, FSU, CGT

13 janvier : Le 13 janvier, une gréve massive dans
'Education Nationale : Face au rejet massif qui s’est
exprimé le 13 janvier, le gouvernement est contraint de
faire des annonces... (insuffisantes). En Mayenne, le
SNUDI-FO est a linitiative de lintersyndicale, et de
l'audience auprés de la préféte. Au moins 60 écoles sont
totalement fermées. Ce 13 janvier est une mobilisation
historique. Pour autant, a part quelques miettes et de
vagues promesses, nous n’avons rien gagné ! 5 millions
de masques pour plus d’'un million de personnels, de
quoi tenir 5 jours ! Mais ces quelques miettes, et ce
changement de ton, sont le signe que nous sommes en
position de force pour faire entendre nos revendications.
FO propose a nouveau lI'action commune aux autres
syndicats, mais aucune suite ne sera donnée.
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/11/courrier_DASEN_GDDE_22.11.21.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/05/communique_CONSEIL_SYNDICAL_SNUDIFO_53_direction_19.05.21.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/05/communique_CONSEIL_SYNDICAL_SNUDIFO_53_direction_19.05.21.pdf
https://snudifo-53.fr/adage-outil-de-mise-en-concurrence-des-ecoles-et-des-enseignants-dans-la-logique-de-la-loi-rilhac/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/05/COMMUNALE__EVALUATION_ECOLE_AVRIL2022.pdf
https://snudifo-53.fr/appel-des-ecoles-du-53-a-refuser-les-evaluations-decoles/
https://snudifo-53.fr/carte-scolaire-vers-une-rentree-2022-catastrophique/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/06/communique_SNUDIFO_53_mayenne_24.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/06/communique_SNUDIFO_53_mayenne_24.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/courrier_DASEN_24_01_22_LC_pourdiffusion.pdf
https://snudifo-53.fr/manque-de-remplacants-et-ca-continue-encore-et-encore/
https://snudifo-53.fr/petition-revalorisation-de-lissr/

Covid : Interventions du syndicat pour la satisfaction
des revendications liées aux postes, aux moyens et a la
protection des personnels. Nouvelle procédure d’alerte
avant la rentrée de janvier 2022, comme en 2020 et en
2021, nous faisons face a la désorganisation, aux ordres
et contre-ordres, aux protocoles bidons, a la cacophonie
ministérielle, a 'amateurisme et a l'irresponsabilité. ..

3 janvier 2022 : |ettre ouverte du syndicat aux parents
d'éléves

Nouvelle instance partenariale de « concertation sur la
question de la gestion de la crise sanitaire en milieu
scolaire » le 2 février 2022... Dans le département FO a
fait une déclaration et a l'issue de la réunion, FO s’est
adressée aux syndicats départementaux (CGT, FSU et
UNSA) pour demander ensemble des CHSCT en lieu et
place de ces «instances partenariales ». Seule la
FNEC-FP FO a finalement formulé cette demande (lire
le courrier au DASEN du 14.02.22)

Saisis par plusieurs collegues du département au sujet
du non versement de la prime Covid (accueil des enfants
des personnels prioritaires pour la période comprise
entre les 6 et 10 avril 2021 et entre les 26 et 30 avril
2021), le SNUDI-FO 53 a interpellé différents services
qui ont reconnu les erreurs. Le syndicat obtient la
réparation du préjudice pour les collégues.

Laicité

Les sarments, Bais : Une « école privée hors contrat »
veut s'installer a Bais, paisible commune du nord-est
mayennais, le SNUDI-FO 53 intervient a tous les niveaux
pour empécher cette installation et saisit Miviludes
(Mission Interministérielle de Vigilance et de Lutte contre
les Dérives Sectaires). Suite aux interventions du
syndicat, I'implantation de 'école est repoussée.
CODUL : a notre initiative, en lien avec la fédération et
'UD, création du collectif d'Organisations pour le
Développement de I'Université a Laval, dans lequel 'UD
FO est partie prenante: Des moyens pour
I'enseignement supérieur public a Laval !

Rythmes scolaires

Le SNUDI-FO 53 s’adresse a tous les collégues des
écoles encore a 4,5 jours et intervient aupres des
mairies.

Mutations interdépartementales
Le SNUDI-FO porte tous les dossiers qui lui sont confiés,
et obtient satisfaction sur plusieurs INEAT-EXEAT.

Mouvement

Interventions du SNUDI-FO en GT le 2 février
A l'issue de la phase de communication des résultats, le
syndicat est en capacité de les communiquer (méme
partiellement), ainsi que le rang de classement des
collégues sans postes (ce que I'administration refuse de

faire). Comme en 2021, le SNUDI-FO 53 a demandé et
obtenu confirmation pour la possibilité de changer I'ordre
des veeux, ajouter un veeu, supprimer un veceu, vous
pouvez donc le faire directement sur votre accusé de
réception.

PPCR

Comme en 2021 et suite a notre intervention du 6
septembre (lire_courriel au DASEN), les tableaux
d’avancement des collegues promus ont été publiés sur
le site de la DSDEN. Le SNUDI-FO obtient satisfaction
sur plusieurs recours.

Le 8 juillet, pendant les congés, le SNUDI-FO 53 est regu
en audience DSDEN pour porter les recours
mouvement, les recours hors-classe, la défense des
demandes d'INEAT-EXEAT, et au sujet des listes
complémentaires et de leur recrutement nécessaire...

PES
Visites a 'INSPE (affichage et prise de contact avec les
stagiaires) et informations régulieres aux PES
Le SNUDI-FO a conseillé les collegues PES convoqués
devant le jury académique.

Site internet réguliérement mis a jour et trés
visité 328735 visites de notre site de septembre 2021 a
aodt 2022 avec 1,68 millions de vues de pages du site.

Syndicalisation (2022) : passage de 124 a 135
adhérents.

Année scolaire 2022-2023

-16 réunions du bureau départemental

-17 RIS organisées dans le département

-7 stages organisées

-Publication d’'un nouveau Memento de rentrée pour les
PE adhérents et les écoles

-Publication d’'un nouveau guide AESH

-Des audiences dont: IA le 10 juillet 2023, recours
mouvement, dossiers individuels), IA le 17 janvier 2023
(Compte-rendu), IEN adjoint au DASEN le 24 octobre
2022 (Compte-rendu) , IA le 5 octobre 2022 (Compte-
rendu), IA le 16 septembre 2022 (Compte-rendu)... etc
-Visites d’écoles régulieres : comme chaque année
les représentants du SNUDI-FO se déplacent dans
TOUTES les écoles du département.

- du 5 au 9 juin: congres de la FNEC-FP FO et du
SNUDI-FO a Angers, une délégation du SNUDI-FO 53
est présente. Stéve Gaudin est réélu au bureau national.
Intervention pour le SNUDI-FO 53 a la tribune
(congrés FNEC-FP FO)
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/courrier_DASEN_Covid19_procedure_alerte_30.12.21.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/lettre_parents_SNUDIFO53_4.01.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/lettre_parents_SNUDIFO53_4.01.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/02/demandeCHSCT_FO14.02.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/02/demandeCHSCT_FO14.02.22.pdf
https://snudifo-53.fr/les-sarments-brulent-dimpatience-de-sinstaller-a-bais-fo-defend-le-service-public/
https://snudifo-53.fr/les-sarments-brulent-dimpatience-de-sinstaller-a-bais-fo-defend-le-service-public/
https://snudifo-53.fr/groupe-de-travail-mouvement-du-2-02-22/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/mail_DASEN_publication_tableaux2022.pdf
http://snudifo-53.fr/RIS/
http://snudifo-53.fr/stages/
https://snudifo-53.fr/audiences/
https://snudifo-53.fr/audience-ia-du-17-01-23/
https://snudifo-53.fr/entretien-ien-ajoint-a-lia-du-24-10-22/
https://snudifo-53.fr/entretien-ien-ajoint-a-lia-du-24-10-22/
https://snudifo-53.fr/audience-dasen-du-5-10-22/
https://snudifo-53.fr/audience-dasen-du-5-10-22/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Entrevue-IA.16.09.22.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dbuyADsaih8&list=PLSxHRxEXY00CAdPbTofhMIf7kTtiz3G6w
https://www.youtube.com/watch?v=dbuyADsaih8&list=PLSxHRxEXY00CAdPbTofhMIf7kTtiz3G6w

L'affiche « violences et incivilités » proposée par FO en
CHSCT est (enfin envoyée) aux écoles

Elections professionnelles 2022
Suite a ces élections, le SNUDI-FO 53 devient le 1”
syndicat des écoles du département.
130 collégues du département ont appelé publiquement
a voter pour le SNUDI-FO. Beaucoup de PE du 53 sont
en _campagne avec I'équipe du conseil syndical. En
Mayenne, la participation est en hausse : quasiment
60% (56,94% en 2018), ce qui conforte nos résultats. De
plus en plus de PE font confiance a FO et se syndiquent
au SNUDI-FO. Notre résultat est significatif de la
progression de notre nombre d'adhérents. Nous
passons de 175 voix (2018) & 269 (64 voix en 2014).
Nous obtenons ainsi 36,7% des voix (10,59% en 2014,
et 24,54% en 2018) ce qui nous permet de décrocher 2
sieges en CAPD. (Snuipp-FSU 2 et UNSA 1)
Les AESH ont aussi voté massivement pour FO qui
devient la deuxiéme organisation en CCP académique.

Postes
Carte scolaire : Le SNUDI-FO se déplace en réunions
publiques, en RIS, et en visites d’écoles pour recenser
les écoles menacées de fermeture. La carte scolaire
2023

Listes complémentaires : Nous obtenons e
recrutement de l'intégralité de la liste complémentaire de
I'académie. C'est une victoire a nouveau a mettre au
compte des efforts des militants et militantes du SNUDI-
FO dans l'académie de Nantes qui n'ont rien laché
depuis des mois, y compris cet été 2022.

Remplacement : interventions du syndicat auprés du
DASEN et en F3SCT. Les besoins en termes de postes
sont listés et portés aupres des autorités administratives.

Laicité
Sarments : le 22 septembre I'école n'est pas ouverte
Le courrier du SNUDI-FO 53 au préfet de la Mayenne
Le courrier du SNUDI-FO 53 a la Maire de Bais
Le communiqué du SNUDI-FO 53 du 15 septembre 2022
Article France Bleu Mayenne du 22 septembre 2022

Courrier au DASEN : signalement d'une atteinte a la
laicité par la mairie de Laval (juin 2023)

Interpro
Participation aux mobilisations interpro en lien avec
'UD : 18 octobre en gréve pour les salaires

Retraites : implication permanente du SNUDI-FO
53 ; quelques dates clés

19 janvier : Une foule impressionnante : prés de 9000
personnes ont défilé dans les rues de Laval pour le
retrait du projet de réforme Macron-Borne.
Détermination, unité, et une trés belle manifestation :
75% de grévistes a I'Education nationale ! Des
milliers d’écoles et d’établissements fermés !

31 janvier : Un coup de force extraordinaire ! Rien
d'autre a démontrer : le président Macron est ultra
minoritaire, sa réforme est rejetée partout ! Une foule
immense s’est levée : 10000 a Laval ! Plus le
gouvernement fait de la pédagogie, plus il y a de monde
dans la rue, et plus la colére gronde !

7 février : 8000 personnes, salariés du privé, du public,
jeunes, retraités, privés d’emploi, dans l'unité des
organisations syndicales, ont scandé « RETRAIT DU
PROJET MACRON, NI AMENDABLE, NI
NEGOCIABLE ».

7 mars : Ce 7 mars, unité et détermination ont une fois
de plus fait trembler le bitume de la rocade Lavalloise et
le gouvernement. Nous sommes sur la bonne voie,
gréve totale, reconduction partout, et blocage de
I'économie nous améneront a la victoire et au retrait de
cette contre-réforme... Prés de 12000 personnes ont
manifesté et scandé : « LA RETRAITE, ELLE EST A
NOUS ... ! »

16 mars : Le Conseil des ministres vient de décider le
49-3. Ultra-minoritaire, le gouvernement fait le choix du
passage en force. Mais il n’est pas au bout de ses peines
I Des milliers de manifestants et de grévistes sont en
train de rejoindre le rassemblement a I'Assemblée
nationale au soir du 16 mars, dans tous les
départements, comme en  Mayenne, des
rassemblements s’organisent. Depuis le matin, le
SNUDI-FO 53, aux cotés des salariés et des personnels
encore mobilisés pour faire reculer le gouvernement.
Nous sommes présents dans toutes les AG, tous les
rassemblements, sur les piquets de gréve, les actions de
tractage, de barrages filtrants, ronds-points...

17 mars : Encore plus nombreux que la veille, des
centaines et des centaines de manifestants rassemblées
devant la préfecture, ont pris le chemin de la rocade
Lavalloise.

18 mars : Plus de 150 personnes devant la permanence
de Géraldine Bannier députée macroniste, a Chateau-
Gontier avec FO, CGT, FSU et Solidaires. Le SNUDI-FO
était présent, en nombre avec beaucoup de PE des
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Affiche-CHSCT-V2.pdf
https://snudifo-53.fr/elections-professionnelles-2022/
https://snudifo-53.fr/elections-professionnelles-2022/
https://snudifo-53.fr/elections-professionnelles-2022/
https://snudifo-53.fr/carte-scolaire-2023
https://snudifo-53.fr/carte-scolaire-2023
https://snudifo-53.fr/les-sarments-le-22-septembre-lecole-nest-pas-ouverte/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/courrier_prefet_sarments_15.09.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/courrier_maire_bais_sarments_16.09.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/communique_SNUDIFO_53_sarments_BAIS_15.09.22.pdf
https://www.francebleu.fr/infos/education/a-bais-dans-le-nord-mayenne-une-ecole-hors-contrat-soupconnee-de-derives-sectaires-1663781428
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2024/05/courrier_DASEN_06.06.23_laicite_laval.pdf
https://snudifo-53.fr/18-octobre-en-greve/

alentours. Une manifestation spontanée de 30 minutes
a ensuite pris le chemin de la Mayenne via les rues de
Chéateau-Gontier. La macronneuse a le genou a terre !
Le roi est nu !

23 mars : Marée humaine a Laval comme partout en
France. 4 000 000 dans le pays : 4 millions ! Plus de
10000 personnes ont fait trembler le pavé a Laval ce
23 mars ; 10000 ! Et pourtant seulement 1/3 de grévistes
dans le 1er degré ce 23 mars en Mayenne !

28 mars : 700 a Chateau-Gontier, 1000 a Mayenne et
pas loin de 7000 personnes se sont mobilisées
aujourd'hui dans le département contre le projet Macron.
Ni  pourrissement, ni épuisement, mais une
détermination intacte, et un nouveau souffle. « Et on ira,
Jusqu'au RETRAIT ! »

6 avril : Encore plus de 6000 personnes dans les rues de
Laval ce 6 avril, plus que le 28 mars ! Jamais il n’y aura
eu autant de monde en 10 semaines de mobilisation
historique. La solidarité intergénérationnelle est
exemplaire. La jeunesse s’est mobilisée massivement
aujourd’hui. Il n’y a absolument aucun essoufflement,
bien au contraire. La stratégie du pourrissement, cousue
de fil blanc, mise en oeuvre par le gouvernement ne
fonctionne pas. Le syndrome de l'autruche ajoute de
I'huile sur le feu.

13 avril : Nouvelle démonstration de force avec 5000
personnes a Laval et 300 personnes le soir a Chateau-
Gontier a 'appel de I'AG interpro locale avec le soutien
des unions locales CGT-FO et CGT de Chateau-Gontier.

14 avril : Macron promulgue sa loi scélérate en douce
et catimini, pendant la nuit.

Planqué et reclu dans son palais, comme un voleur, le
roi Macron promulgue la loi en pleine nuit en catimini.
Tout un symbole. Cela illustre s'il en était encore besoin
que Macron méprise les citoyens francais ravalés au
simple rang de sujets. Le président pense conclure, mais
il ouvre un nouveau chapitre et vient ajouter de 'huile sur
le feu. La mobilisation continue. Aucun syndicat n’ira a
sa rencontre. L'intersyndicale, dont [l'unité est
historique, tient sur la base de la méme revendication,
celle qui s'impose a toutes et tous, sauf a la
macronneuse : le RETRAIT !

1er mai : Encore un message clair pour le forcené de
I'Elysée : 9000 personnes a Laval pour ce 1er mai 2023
I Plus de 2 millions de personnes dans tout le pays !

Un 1er mai historique, unitaire et massif comme
jamais. Un mot d’ordre : ABROGATION DE LA
REFORME DES RETRAITES...

PES
Visites régulieres a 'INSPE, journaux et publications
spéciales, groupe Facebook pour les PES

Evaluations d’école
Journal spécial du SNUDI-FO 53 publié en avril 2022

L’appel départemental Intersyndical a refuser les
évaluations d’écoles est actualisé a notre initiative.

En audience le 5 octobre par le DASEN et I'EN adjoint,
une délégation du SNUDI-FO 53 a interpellé nos
responsables au sujet des évaluations d'école. Si le
DASEN laisse entendre que ces évaluations (qui
découlent du Grenelle et de PPCR) pourraient étre
généralisées I'année prochain, il nous confirme qu'elles
sont facultatives

Inclusion scolaire
Interventions constantes du syndicat sur les mémes
revendications : Non a une nouvelle dégradation des
prises en charge des éleves les plus fragiles ! Non a
une nouvelle charge contre les conditions de travail
des personnels et d’apprentissage des éléves !
Oui a la scolarisation adaptée aux besoins des
éleves, en milieu ordinaire chaque fois que c'est
possible, en établissement spécialisé chaque fois
que nécessaire
Alertes concernant I'acte 2 de I'école inclusive, dées le
début de I'année scolaire

MAT

Interventions du syndicat pour la revalorisation de
lindemnité SOPA.

Communication
Publication de 5 numéros de la Communale (Papier)
Défense des dossiers individuels des adhérents
accompagnés parfois en audience + un numéro spécial
élections professionnelles
Page Facebook : + de 1500 abonnés
Twitter : + de 2000 abonnés
Youtube : nombreuses vidéos réalisées
Groupe privé Facebook des PE de la Mayenne : 350
membres
CommunalEmail ; envoi de 35 CommunalEmails aux
adhérents et sympathisants.
Site internet réguliérement mis a jour et trés
visité 329532 visites de notre site de septembre 2022 a
aodt 2023 avec 1,7 millions de vues de pages du site.

Syndicalisation (2023) : passage de 135 a 160
adhérents.
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/05/COMMUNALE__EVALUATION_ECOLE_AVRIL2022.pdf
https://snudifo-53.fr/appel-des-ecoles-du-53-a-refuser-les-evaluations-decoles/
https://snudifo-53.fr/communale/
https://www.youtube.com/@snudi-fodelamayenne5391/videos

Quest-France
Vendredi 10 septembre 2021

Revue de presse (non exhaustif)

Pays de la Loire / Mayenne

Les éléves en difficulté sont-ils bien traités ?

Le manque de moyens des éléves en difficulté et 'échec des Péles inclusifs d'accompagnement
localisé (Pial) mayennais sont des axes majeurs de Force ouvriére éducation 53.

Pour FO éducation 53, l'une des fai-
blesses majeures de la rentrée en pri-
maire en Mayenne est le manque de
moyens dédiés aux éléves en difficu-
té. « L'inclusion est une des solu-
tions parmi d'autres, mais ce n'est
pas la panacée. |l faut faire du cas
par cas », fustige Fabien Orain, ensei-
gnant spécialisé.

FO estime qu'il faudrait davantage
de remplagants, de psychologues,
d'enseignants spécialisés (maltras £
et G), d'accompagnants d'élaves en
situation de handicap (AESH). « Mais
aussi d'unités localisées pour
I'inclusion scolaire (classes Ulis) et
de structures spécialisées. Car les
besoins explosent. Tout comme les
dossiers gérés par la Maison dépar-
tementale de l'autonomie, ajoute
Steve Gaudin, le secrétaire départe-
mental. Les psychologues, par
exemple, n'ont plus le temps de ren-
contrer les éléves. lls ne font plus
que du remplissage de dossiers. »

Le statut des personnels
AESH

Dans le colimateur du syndicat, éga-
lement, les Pials (Pdles inclusifs
d'accompagnement localisé). « Il per-
met au directeur des services aca-
démiques 53 de faire un tour de pas-
se-passe. La structure mutualise las
personnels AESH, ce qui crée lillu-
sion. Mais au bout du compte, les
notifications adressées aux éléves
endifficulté ne sont ni respectées, ni
a la hauteur des besoins. Les
parents s'en rendent compte. »
Pour FO, non seulement les person-
nels AESH sont en nombre insuffi-

8

S‘Iewe Gaudm Fa.n}en Orain, Héléne Cafnoi et Sébastien Touzé du syndicat FO Education 53, prem:erdeqré | PHGTE - DUFST FRANGE

sant. « Il faudrait en recruter environ
80. On sait en effet qu'entre 120 a
130 éléeves ne sont pas ou mal
accompagnés dans le départe-
ment. » Et leurs conditions de travail
« restent sous le seull de pauvreté.
Nous essaierons de nous faire
entendre lors de la convention natio-
nale du 15 septembre qui leur est
consacrée. =

C'est Tun de leurs chevaux de
bataille : exiger un capteur de dioxyde
de carbone dans chaque classe du
département. « Et lorsque le besoin
se fait ressentir, il faut aussi que

I'enseignant ait accés a un purifica-
teurdiair. »

D’autres craintes se profilent

FO a consulté une cinquantaine de
professeurs des écoles a Laval
(Mayenna), soit environ un quart des
effectifs totaux. « 70 % d’entre eux
demandent le retour & la semaine de
quatre jours. Nous avons demandé
au maire Florian Bercault, par écrit
en juin, une vraie consultation des
persannels sur cette question. Tou-
jours pas de réponse de sa part ! »
A commencer par l'expérimenta-

Pays de la Loire / Mayenne

tion annoncée par le gouvernement
doctroyer au directeur la possibilité
de recruter lui-méme des ensei-
gnants. « C'est la voie tracée vers la
privatisation de I'enseignement. »

FO 53 l'assure, ses deux axes de
travail pour l'année seront la question
des salaires des personnels el leurs
conditions de travail. Une premiére
manifestation est prévue jeudi
23 septembre. Puis mardi 5 octobre,
en intercatégoriel.

Jean-Loic GUERIN.

Ouest-France
Lundi 18 octobre 2021

Des éléves handicapés en mal d’accompagnants

Muriel Lageiste est accompagnante d'éléves en situation de handicap (AESH), un statut précaire.
Marie-Brigitte De Vaulx est maman d’'un enfant qui n'a plus d’AESH. Elles tirent la sonnette d'alarme.

Muriel Lageiste, 55
puis neuf ans.

ans, est AESH de-

1 P10 CUESTFIANCE

La mobilisation
« Oul, nous sommes tous dans le
méme bateau. Le métier daccom-
pagnant d'éléves en situation de
handicap (AESH) n'est pas du tout
valorisé. A I'heure ol les élus parlent
beaucoup d'école inclusive, les
AESH devraient étre une prlomé du
» lLa L i

Marie-Brigitte De Vaulx, 36 ans, est la
maman de Maieul, 4 ans et d’Arthur,
8 ans. lis sont scolarisés a l'acole
Notre-Dame de Nuillé-sur-Vicoin.

« Depuis un peu plus de quatre
ans, mon fils Arthur a une notifica-
tion de la MDA (1) pour

\

Marie-Bngitte De Vaulx, sur le chemin de I'école avec ses enfants. Son plus grand, Arthur, n'a plus d’AESH dans son école

pour l'aider.

Vaulx. L'AESH dont bénéficiait Arthur
lui était plus que précieuse pour lui
permeltre d'assimiler, autant que

les apprenti « Elle

d’'une AESH. » Ce qui était le cas jus-
qu'en juin. « Les deux AESH affec-
tées a I'école sont parties pour des
raisons personnelles. »

« Pouvoir avancer
ason rythme »

Une seule AESH est affectée, depuis
septembre, a mi-temps, a l'école
Notre-Dame. A la place des deux pos-
tes qu'il y avait avant. Or, quatre
enfants de cette école, Arthur com-
pris, ont une notification MDA. « Un
mi-temps, c'était totalement insuffi-
sant ! » constate Marie-Brigitte De

lui permettait d’avancer a son ryth-
me en prenant le temps dont il a
besoin. »

Angélina Pajot est la directrice de
l'école Notre-Dame. « Nous aurons
une AESH a temps plein aprés les
vacances de la Toussaint. Mais, rien
que pour notre école, il en faudrait
deux au minimum... Nous sommes
pour linclusion des enfants ayant
un handicap. Mais il y a trés peu de
moyens pour recruter des AESH. La
bonne volonté ne suffit pas ! »

Muriel Lageiste, 55 ans, est AESH &
l'école publique &l ire de

Saint-Pierre-la-Cour depuis neuf ans.
Elle s'occupe de trois enfants. Cette
ex-enseignante fera partie de la délé-
gation mayennaise qui prendra part a
la manifestation nationale organisée
4 Paris, mardi. « Nous voulons un vrai
statut et un vrai salaire. Nous ne
nous battons pas que pour nous.
Nous le faisons aussi pour les
enfants que nous accompagnons
dans le cadre de notre métier et
leurs parents et les enseignants. »

« Pour un vrai statut

et un vrai salaire »
Muriel Lageiste gagne 677 € nets par

mois pour 20 heures de travail par
semaine. « La majorité des AESH

métiers pour
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pouvoir vivre. » Elle, est sophrologue
par ailleurs. « Avec nos petits salai-
res, si on n'était pas motivé, on ne
tiendrait pas longtemps. »

Selon la fédération de I'Enseigne-
ment Force ouvriére (FO), il manque-
rait 50 AESH en Mayenne. « Plus de
cent éléves ont une notification de la
MDA mais n'ont pas d’AESH », éva-
lue Stéve Gaudin, de FO 53. Syndicat
«qui soutient, comme plusieurs autres,
ce mouvement national pour défen-
dre cet indispensable métier de
l'ombre.

Mikaél PICHARD.

(1) Maison départementale de I'auto-
nomie
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Avec l'autorisation de leglob-journal fr 2 novembre 2021
Réalité

Podcast > Rentrée scolaire * I’
Steve Gaudin (Shudi-FO)
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11 septembre22

Handicap : le constat cinglant de FO

Le syndicat dénonce la systématisation de l'inscription des éléves
handicapés dans le systéme éducatif ordinaire.

C'est le sujet explosit a l'éccls,
d'aprés le syndicat Force Ouvrigre. La
section éducation nationale de FO
(Fnec-FP FO) de la Mayenne argani-
sait dans ses locauwx 4 Laval, mercredi
8 décembre, une réunion publique
sur le théme de l'inclusion des éleves
en situation de handicap.

Le syndicat FO a une position trés
claire sur la question. « Nous ne som-
mes pas défavorables a l'inclusion.
Mais il faut examiner les situations
au cas par cas pour que ce ne soit
pas systématique pour que certains
enfants puissent aller en établisse-
meants spécialisés -, indigua Clé-
ment Poullet, secrétaire national de fa
Friec-FP FO, invité en Mayenne pour
l'occasion.

Des AESH en souffrance

Le syndicat dénonce une logique
budgétaire & Iinclusion systématique
des éléves en situation de handicap
dans des classes d'acoles publiques.
D'aprés Clément Poullet, « un éléve
dans un IME (institut médico-éduca-
tif) colte 70 000 € 4 'Etat et & la

La Mayenne en bref

Sécurité sociale. Le colt est divisé
par 10 si on le met 4 I'école. On
envoie ces enfants dans un systéme
qui ne peut pas les accueillir »
dénonce le syndicat,

Cette réunion publigue était I'occa-
sion également d'évoquer la situation
des AESH (Accompagnants d'éleves
en situation de handicap) qui ont
manifesté et fait gréve le 19 octobre
dernier 4 Laval et partout en France.
= Je gagne & peine B00 € par mois,
certaines de mes collégues ont trois
empilois « souffla Muneal Lageiste,
AESH & I'école élementaire Jules-Fer-
ry de Saint-Fierre-la-Cour et repré-
sentanta Fnec-FP FO.

Toujours selon le syndicat, une cen-
taine d'éléves en situation de handi-
cap ne sonl pas accompagnes en
Mayenne. D'aprés la Direction des
services départementaux de I'éduca-
tion nationale de la Mayenne, tous les

besoins sont couveris par les
797 AESH du département,
Maxime BOSSONNEY.

FO demande des mesures plus fortes pour controler 'épidémie en classe

Le syndicat SNUDFFO de la Mayenne
alerte sur le mangue de mesures
« drastiques » pour contenir les con-

des personnels et des éléves ».
Le syndicat craint « une nouvelle
pagallle dans les eculeﬁ » ainsi

Le conseil départemental assure de
son coté que « I'ensemble des salles
de classe de colléges publics et pri:

taminations de Covid-19 dans les
écoles, alors que (a France enregistre
plus de 200 000 nouveaux cas par
jour. Dans un communiqué publié
hier, Force Ouvriere 53 regrette le
choix du gouvernement « de mainte-
nir coite que colte - les &coles
ouvertes « aux dépens de la sécurité

quune«

O

france

bleu

mayenne

31/01/23

de travail du personnel et des condi-
tions d'apprentissage des éléves =
Force ouvriere demande,
autres, I'installation de capteurs de
CO2 et de purificateurs dans les clas-
ses, et des dépistages systémaliques
et des masques FFP2 & disposition.

vés sont de capteurs de
€02 » soit 1 000 appareils.

FO va par ailleurs = déposer une
procédure d'alerte ~ dés la rentrée
scolaire auprés du ministére de I'Edu-
cation nationale.

entre

L'Autre Radio
19/02/22


https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/autre_radio_extrait_2022-09-19-12-15.mp3
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/autre_radio_extrait_2022-09-19-12-15.mp3
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/09/Steve-Gaudin-du-SNUDI-FO-se-prete-au-jeu-des-mots-cles-1.mp3
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2023/01/21675-31.01.2023-ITEMA_23273775-2023B20209S0031-21.mp3

Inclusion des éléves handicapés en Mayenne : « ¢’est de
la maltraitance », dénonce Force OQuvriere

Le syndicat FNEC-FP FO 53 organisait ce mercredi 8 décembre 2021 dans ses locaux a
Laval (Mayenne) une réunion publique sur le théme de 1’inclusion scolaire des éléves en
situation de handicap. Le syndicat dénonce un manque de reconnaissance pour les AESH
(Accompagnant des éleves en situation de handicap), et la systématisation de I’inscription
des ¢€leves handicapés dans le systeme éducatif ordinaire.

Le syndicat Force Ouvricre organisait une réunion publique ce mercredi 8 décembre 2021 a
Laval (Mayenne) sur le théme de 1’inclusion des éléves en situation de handicap. |
ARCHIVES OUEST-FRANCE

QOuest-France Maxime BOSSONNEY. Modifi€ le 09/12/2021 a 17h23 Publié le 09/12/2021
a17h19

C’est le sujet explosif a I’école, d’aprés le syndicat Force Ouvriére. La section éducation
nationale de FO (Fnec-FP FO) de la Mayenne organisait dans ses locaux a Laval, mercredi 8
décembre 2021, une réunion publique sur le théme de 1'inclusion des éléves en situation de
handicap alors que s’est achevée le 3 décembre 2021 la semaine académique de 1’école
inclusive en Mayenne.

« Un systéme qui ne peut pas les accueillir »

Le syndicat FO a une position tres claire sur la question. « Nous ne sommes pas
defavorables a I’inclusion. Mais il faut examiner les situations au cas par cas pour que
ce ne soit pas systématique et que pour que certains enfants puissent aller en
établissements spécialisés », indique Clément Poullet, secrétaire national de la Fnec-FP FO,
mvité en Mayenne pour 1’ occasion.

= =l ] - niac..
Clément Poullet (a droite), secrétaire national de la Fnec-FP FO, était invité en Mayenne
pour "occasion. | OUEST-FRANCE

Le syndicat dénonce une logique budgétaire a I’inclusion systématique des éléves en
situation de handicap dans des classes d’écoles publiques. D’aprés Clément Poullet, « un
éleve dans un IME (institut médico-éducatif) coiite 70 000 € a I’Etat et a la Sécurité
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LE SYNDICAT DE LENSEIGNEMENT PUBLIC REAGIT

Bais : I'ecole hors contrat mqwete

Le syndicat
enseignant Snudi-
“FO 53 eraint que
louverture d'une
¢eole hors contrat

@ Bais ne fragilise
['école publique de la
commune. Il pointe
qaussi sa proximité
avec la communauté
Saint-Martin.

Déja présente a Toulouse,
Carcassonne et Perpignan,
I'Institution Les Sarments pro-
jette d’ouvrir une quatrigme
école & Bais 4 la rentrée de
septembre 2022. Une école
hors contrat qui s’appuie sur
les méthodes d'apprentissage
des anndes 1950-1960 (lire
notre édition du jeudi 24 fé-
vrier).

Une arrivée qui inquiéte le syn-
dicat enseignant Snudi-FO 53.
Ce dernier craint que cette ins-
tallation « ne porte ombrage &
I'écofe publique communale.
L'école publique de Bais subit
de plein fouet la baisse démo-
graphique et a déja vu fermer
sa &* classe », note le syndicat.
« Ce n'est pas le méme public
qui est visé. Avec dix & quinze
eleves domiciliés dans un rayon
de 20 km autour de Bais, ¢a ne

Que l"ancienne école publique de Bais accuetlie une écoie privée hors contrat est « tne véritable
provacation » pour fe Snudi-FO.

va pas mettre en péril I'école
publique, estime Marie-Cécile
Morice, maire de la commune.
Et & 200 € par mois, tout lo
monde ne peut pas s'y inscrire.
Cela permet au coniraire de
faire découvrir Bais a de nou-
velles families et de faire revivre
un bétiment communal. »

La Miviludes saisit

« Les ocaux convoités, juste-
ment, sont ceux de Vancienne
école publique, transformée
en centre socioculturel Raoul-
Couzin, du nom de ['ancien
directeur de ['école publigue
puis du coflége de Bais et
ardent défenseur de f'école

laigue, indique le Snudi-FO 53.
Y voir une 8cole privée payante
et promue par des croyants
traclitionalistes dénigrer Ien-
seignement public est ressenti
comme une véritable provoca-
tion », fustige le syndicat, qui
pointe la proximité d'Olivier
Lefévre, le directeur de I'lns-
titution des Sarments, avec
la communauté Saint-Martin
d'Evron alors que I'école se re-

. vendique comme non confes-

sionnelle. « Sa promotion est
assuréde par des prétres lors de
la messe dans plusisurs com-
munes alentour », souligne le
syndicat. « La réunion d'infor-
mation du 25 février a en offet
été annoncée & la fin d'une
messe & Bais. Cela a pu lais-

ser penser & un projet conjoint
mais ce n’est pas le cas », se
défend Don Camille Rey, curé
d’Evron, dont la présence a
cette méme réunion « a éga-
lement prété & confusion », re-
connait-il. « J'ai cétoyé Olivier
Lefevre & Rome il y a vingt ans.
Iy a.une certaine bisnveilance
par rapport au projet mafs pas
de soutien financier ou moral. »
Le Snudi-FO 53 a pris contact
avec le directeur académique
de I"Education naticnale « pour
qu'il refuse lagrément indis-
pensable & l'ouverture » et a
saisi la Miviludes (la mission
interministérielle de vigilance
et de lutte contre les dérives
sectaires).

* Justine Montauban
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Rythmes scolaires : chacun reste campeé sur ses positions

Début juillet, un an
aupres des professeurs

aprés une enquéte menée

des écoles publiques,

le syngim;Snudi-m 53 relancait la mairie
au sujet d'un retour a quatre jours d’école par
semaine (contre 4,5 actuellement). La mairie
ecarte l'idée d'une nowvelle consultation.

Lan demier, ke syndicat Snudi-
FO 53 a mené une enquéle au-
pres des enseignants des écoles
publiques lavalloises au  sujet
rythmes scolaires. Un quart
re eux y a répondu, avec

) % d'avis favorables a un re-
fowr aux quatre jours d'école
hebdomadaires (comtre 4.5 ac-
tusllement). En juilet 2022, le

consuftation, notamment auprés
des parents d'éléves, car une
avait déja été menée en 20718
Mais depuls, de I'sau a coulé
sous fes ponts. = Aujourd'hui,
74 % des #coles

sont retoundes & un

de quatre jours, pour B7 % des
Bcoles du pays en 2018, avance
Snudi-FO, pour qui la question

Lo sugat das rythmes scolaires alimente régubierement los dabats.

-

syndicat ‘relancait la municipa-  repose = avant fouf sur fes diffé- le sujet de = ['dgalitd hommes-
itéd pour une consultation au- rences de rythmes scolgires sur femmes », selon les termes de
prés des parents d'éléves. Mais  un méme lemifoire . X - I e soit mis sur le tapis
chaque partie campe sur ses a quelques mois. Actueflement,  I'éducation, rappelle qu'elle a inutile, car tout lemonde sait que = lis avancent que Je retour &
positions. Oﬂﬁf flLS les Tap fremps d'sctivitd pénsco-  mencontré tous les directeurs  [on est plus efficace fe matin » quatre jours pourrait se faire au
» Las résultats s riolre snqudts T = fairg) sont contraints chaque jour  d'école I'an defnier et que ce  Concemant les temps d'acthi-  détiment des femmes actives
nous semblent représentatits, et eﬁmw e matin » st nécessifent Lne grosse prise  sujet ne lui a pas &lé remonts : périscolaire, le recrutement en cas de recours & un mode de
i volonté d'un retour aux quatre an charge. En les condensant le = La majorité des enseignants ne  d'animateurs reste compliqué  garde personnel. « Stéve Gaudin
jours émane aussi oy Sndi-  Animateurs et agents du péris- msd.csiapermmld“m mm;m_enmbst.ﬁ pour Laval, mais I'élue persiste . » Pourquoi mefuser
cat des Atsem », indique Stéve colaire sont eux aussi impactés des contrats moins précaines. D@ fours. = Elle ajoute que |a maide = Linfénét est grand pour les en-  une discussion et une nouvelle
Gaudin, de Snudi-FO, contrai-  par ce cholx. » Leurs conditions la mairie n'amive pas & re- = sult les consignes de [Educa- fants. Aujourd'hui, nous pouvons  consuitation comme nous le de-
rement & la mairie, Ls syndical  dle travailsont dégrades acause  crufer ; cela seralt peut-6ire plis  tian nationale, car foutes les viles  proposer Lne multiude d'activi- - mandons depuis deux ans 7
a b en maire en sép- o [ s acluelle, sou-  @vident en centres de foisirs. » qui sant repassées & qualre jours  tés en fien avec les services de d'actuaiité, le su-
-ﬁixe?% .mm. lhenic Gaudin, Nous avons  Marie-Laure Le Mée Clavreul, ontune dérogation - Lamatinée  a Vills, ce qui est une richesse. et n'a pas fini de faire parier.

e ; épogue, whmwdﬂ ” #y adiinte au maire en charge de  en plus, selon elle, « n'ast pas  Les Tap permettent aussi 4 cer Thomas Blond

nicipalité n'envisageall pas une

Réunis contre Emmanuel Macron

Au lendemain de l'intervention du président de la République a la télévision, la rancceur

était encore forte dans les rangs des manifestants. « La tendance est loin d’étre a la
résignation chez les salariés. Au contraire, Macron a jeté de I'huile sur le feu en

énervant pas mal de monde. C’'est venu renforcer notre unité syndicale. Des

syndicats qui étaient moins sur les gréves reconductibles et les barrages nous
rejoignent », témoignent Sébastien Lardeux, de Force ouvriére, et Stéve Gaudin, de

Snudi-FO.

Sébastien Lardeux (& gauche) de Force ouvrigre et Stéve Gaudin de Snudi-FO. | OUEST-FRANCE
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Cette prof sur liste d’attente attend un poste

Ceux qui ont passé le concours attendent une affectation. « Mon réve, c'est d’étre
professeure, je ne compte pas I'abandonner » témoigne une Mayennaise.

Le débat

Alors que la rentrée scolaire a lieu ce
jeudi, la pénurie de irs et le

I'Education est a la recherche de con-
tractuels. Actuellement sur une liste
complémentaire, Lucie* attend
«di 1t » son recrutement

recrutement de certains posent ques-
tion un peu partout en France. En
Mayenne, méme si la situation sem-
ble moins tendue que dans d'autres
départements, les syndicats ne
cachent pas leur inquiétude et leur
mécontentement.

« Mon réve »

lis plaident en faveur du recrutement
des éléves admis aux concours de
I'enseignement sur liste complémen-
taire, 4 I'heure ol le ministére de

en Mayenne apreés avoir passé le con-
cours deux années de suite

« Dans les Pays de la Loire, des

en liste 2 i

ont été appelées (dont 4 en Mayen-
ne) pour occuper un poste a la ren-
trée. La seule chose qu'on deman-
de, c’est que tout le monde puisse
exercer. On estime étre les plus
adaptés et les plus formés pour étre
professeur par rapport aux contrac-
tuels », ajoute-t-elle.

Pour autant, méme si elle n'est pas

affectée cette année, elle retentera le
concours 'an prochain : « Mon réve,
c'est d'étre professeure, je ne comp-
te pas abandonner. »

Pour le syndicat Snudi-FO, « la ren-
trée se fait un peu de fagon précipi-
tée » et le recrutement de ces quatre
personnes ne suffit pas. « On estime
a 42 le nombre de personnes a
recruter », indique Stéve Gaudin,
co-sécrétaire départemental

Cindy DUFFAY.

“Il s'agit d'un nom d'emprunt.

Ouest-France
Joudi 1+ septembre 2022

Pays de la Loire / Mayenne

Quest-France
Mereredi 31 aoit 2022

La Mayenne en bref

Pays de la Loire / Mayenne

FO Education 53 est inquiet pour la rentrée

La fédération FO de I'enseignement
de la Mayenne (FNEC-FP FO 53) a
déposé un préavis de gréve a comp-
ter du 1er septembre, jour de la ren-
trée. Elle interpelle aussi les agents
territoriaux spécialisés des écoles

maternelles (ATSEM).

« La rentrée scolaire, en Mayenne
comme ailleurs, ne se passera pas
dans de bonnes conditions. Il ne
suffit pas d’un adulte devant nos élé-
ves, nous voulons des enseignants
sous statut, et par conséquent, qua-
lifies et formés. Nous voulons des
remplagants pour qu'aucun éléve
ne perde une journée de classe,

nous voulons des enseignants spé-
cialisés pour que tous les éléves en
situation de handicap puissent étre
scolarisés. Nous voulons des
réseaux d'aides spécialisées
(RASED) complets, des accompa-
gnants d'éléves en situation de han-
dicap (AESH) dans le respect des
natifications de la Maison départe-
mentale de l'autonomie et des
besoins des éleves. Il manque plus
d’'une quarantaine de postes en
Mayenne, pour que |'école publigue
puisse fonctionner dans de bonnes
conditions » communigue FO Edu-
cation 53.



Avance de frais dans I'Education
nationale : « inacceptable » pour le
syndicat

Quest-France
Jeudi 24 novembre 2022

Les Réseaux d'aides spécialisées aux éléves en
difficulté (Rased) sont composés de professeurs
des écoles spécialisés et psychologues de
PEducation nationale. En Mayenne, « ces
personnels, déja bien malmenés au regard du
manque criant de moyens et du nombre, sont
désormais contraints d’avancer tous les frais
relatifs a I'exercice de leur mission », explique
Snudi - FO 53, dans un communigué.

« Certains ont déja di avancer prés de
1 000 € pour pouvoir exercer auprés des éléves
les plus fragiles. » Une situation « inacceptable »
pour le syndicat.

Ce dernier demande que <« les enveloppes
budgétaires dédiées aux déplacemenis de ces
personnels soient promptement réabondées »,
afin que « les sommes avancées et dues soient
intégralement et immédiatement remboursées ».

Le syndicat FO appelle a la prudence

« Pas de consultation préalable avec
les enseignants a Mayenne ». Un
maire « qui se pose an responsable
hiérarchique des enseignants a
Chateau-Gonlier-sur-Mayenna  «
Une « ville qui décide seule a4 Laval »
Le syndical ansalgnant Snudi FO53
danonca les conditions dans lesgual
les se prepare la rentrée des éléves
las 11 et 12 mal dans les trols grandes
villes du departermeant.

Reunis en visloconference, hier,
37 enselgnants et accompagnants
ont redige une motion dans laquelle
ila deéclarent ne pas accepler « la

mise en danger des personneils, de
leurs proches, de leurs éléves. De
porter la responsabilité de l'applica-
tion du protocole sanitaire =.

s dénoncent =« une mise sous
tutelle de I'ecole par les collectivi-
1és ». Le syndical n‘acceple pas « gue
les écoles se transforment en garde-
rie = |l revendigue gue les écoles
« p'ouvrent que lorsque les condi-
tions de sécurité sont réunies, » El
gue « le cadre national de "école
publique soit présaervéd et non pas
transtéré alux communes »,

Jeudi 15 septembre 2022

Quest-France
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« Non, a larentrée, tout ne s’est pas bien passé »

Pénurie de professeurs, accompagnement des éléves handicapés... Les représentants de I'Education
nationale du syndicat Force ouvriére ne dressent pas le méme constat que le directeur académique.

« Le directeur académique dit que la
rentrée s'est bien passée. Sur le ter-
rain, on n’a pas constaté la méme
chose », prévient d'emblée Steve
Gaudin. Le cosecrétaire du Snudi-FO
53, le syndicat Force ouvriére des
professeurs des écoles et assistants
de vie scolaires de la Mayenne, avan-
ce que le premier degré rencontre
des tensions « en termes de rempla-
cement »,

« Le compte n’y est pas »

« Il manque 40 postes en Mayenne
pour que tous les remplacements
soient assurés, poursuit le responsa-
ble syndical. Des directeurs d’école
ont déja été privés de décharge
administrative (ce temps hors classe
réserve a la gestion de son établisse-
ment). On note aussi que le nombre
d’éléeves inscrits dans le réseau
d’aide aux éléves en difficulté est en
forte hausse. Le compte n'y est
pas. »

Sur cette question des remplace-
ments, le directeur académique de la
Mayenne Denis Waleckx admet
« une tension supplémentaire
depuis le Covid, un manque
d’attractivité du métier, une nécessi-

té de mieux reconnaitre sa nobles-
se », « Cela passe par le salaire, mais
pas seulement », avertit le directeur,
qui rappelle que deux postes de rem-
plagants ont été créés lors de I'élabo-
ration de la derniére carte scolaire.
« Nous avons un service de rempla-
cement performant, ajoute Denis
Waleckx. lln'y a pas de raison d'aler-
ter sur ce sujet. »

Le syndicat d’enseignants recon-
nait de son cété que les lignes ont
bougé coété recrutement avec un
nombre de futurs titulaires admissi-
bles au concours en hausse, plutot
qu'un recours aux contractuels. Res-
te la question des salaires. « Au
regard de l'inflation et de la dépré-
ciation de nos salaires depuis
25 ans, un rattrapage d’au moins
25 % est indispensable, pour tout le
monde », pointe Steve Gaudin.

Handicap a I'école :
« Un tour de passe-passe »

Les élus regrettent un « tour de pas-
se-passe. Le directeur académique
dit que chaque éléve nécessitant
une AESH (accompagnante d'éléeve
en situation de handicap) en a une.
Ce n’est pas faux. Mais M. Waleckx

oublie de préciser que ca ne se fait
pas a hauteur des besoins des éle-
ves », pointe le cosecrétaire. « On
mangue de structures adaptées, on
rencontre des problémes d’orienta-
tion. Des éleves se retrouvent pen-
dant des années sur des listes
d’attente », énumeére Fabien Orain,
membre du bureau du Snudi-FO.

« L'an passé, une centaine d'élé-
ves n’était pas accompagnée contre
une dizaine aujourd’hui, se défend le
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Les représentants du syndicat Snudi-FO de la Mayenne.

| PHOTO - QuUEST FRANGE

directeur académique, gui défend la
mutualisation des AESH dans les éta-
blissements. La compensation du
handicap doit évoluer en cours de
scolarité. Un éléve ne doit pas étre
pris en charge complétement
quand il progresse. » « L’inclusion
des éléves handicapés sans s'en
donner les moyens, c’est de I'écono-
mie », balaie Fabien Orain.

Mathieu CHARRIER.



L’école privée hors contrat prépare sa rentrée

Le projet d'implantation de I'lnstitution Les Sarments, a Bais avait suscité le débat en mars dernier.
L’école, hors contrat, devrait bien ouvrir mi-septembre, « avec 17 inscrits », selon son fondateur.

L'Institution Les Sarments pourra
bien ouvrir une antenne a Bais, Le
projet d'école, hors contrat, est sur les
rails depuis plusieurs mois.

« Nous avons un délai de trois
mois entre le dépét de notre dossier
auprés du rectorat et l'ouverture »,
expligue Olivier Lefévre, fondateur de
I'Institution, qui a plusieurs écoles
dans le Sud de la France.

« Nous l'avons déposé mi-juin.
Nous n’'avons pas eu de retours
négatifs, nous pouvons donc ouvrir
& partir de mi-septembre », assure-t-
il.

La direction des services départe-
mentaux de I'Education nationale
confirme limplantation, sans donner

Dans la commune, I'ouverture n'a
pas été ébruitée. La date officielle de
la rentrée n'est pas connue. I n'y a
pas davantage d'informations sur le
site internet de I'Institut. « Nous nous
préparons », explique simplement
Olivier Lefevre. L'ecole devrait ouvrir
ses portes aprés le 15 septembre.
Elle compte « 17 inscrits », repartis en
deux classes multiniveaux (grande
section/CP et CE1, CE2, CM1, CM2).

Installation
dans le centre socioculturel

Avant I'été, I'lnstitution cherchait a
recruter un professeur. « Pour I'heu-
re, nous enseignerons tous les deux
avec mon eépouse, Claire », précise

d'ailleurs la direction de I'école.

L'lnstitution va s'installer dans le
centre socioculturel Raoul-Couzin de
Bais, en louant, a la municipalité, plu-
sieurs salles

L'installation d'une école privee
« libre » et « d'esprit chrétien », qui
préne un retour a I'enseignement tra-
ditionnel avec port de l'uniforme,
avait interrogé plusieurs habitants et
suscité le débat.

Craignant que « Iinstallation d'un
établissement aux relents sectaires
ne porte ombrage & I'école commu-
nale et peut-étre a celles du secteur,
la fuite de seulement quelques élé-
ves provoquant parfois la fermeture
d'une classe ou méme d'une éco-

demandé, dés le mois de mars, « au
directeur académique de I'Educa-
tion nationale de refuser l'agré-
ment » et avait aussi saisi la Mission
interministérielle de vigilance et de
lutte contre les dérives sectaires (Mivi-
ludes). Elle n'avait pas de conclu-
sions a communiguer jusque-la (1).
« Il 'y a une réglementation trés
stricte pour ces écoles hors contrat
et un suivi aprés ouverture », rassure
de son cdté, la maire de Bais, Marie-
Cécile Morice.
Alix DEMAISON.

(1) Contactée en cette rentrée, la Mivi-
ludes n'a pas répondu a notre sollici-
tation a I'heure de la publication de

plus de détails.

Olivier

Lefévre. Celle-ci

prendra

le », le syndicat SNUDI-FO 53 avait

l'article.

Retraites : le « coup de pression » des syndicats

Chateau-Gontier-sur-Mayenne — Une nouvelle action a eu lieu hier contre le projet de réforme des re-
traites. Le rendez-vous était donné devant la permanence de la députée MoDem Géraldine Bannier.

La mobilisation

Les syndicats de la Mayenne avaient
garde le mystére. Mais ils se sont bien
mobilisés hier, contre la réforme des
retraites. A 11 h, un rassemblement
était organise place Paul-Doumer, a
Chateau-Gontier, devant la perma-
nence de la députee MoDem Géraldi-
ne Bannier.

Une centaine cde manifestants selon
les forces de l'ordre, et 150 d'aprés
les syndicats, étaient presents. lls ont
collé des autocollants et des affiches
sur les vitres du local de la parlemen-
taire, qui avait annoncé son intention
de voter le projet de réforme des
retraites.

Une centaine de personnes

Il s'agit du deuxiéme rassemblement
organise dans la ville du Sud-Mayen-
ne. Le premier s'était tenu le 16 féwri-
er. « Le but aujourd'hui, devant la
permanence de madame Bannier,
députée de la majorité, c'est de met-
tre un coup de pression jusqu’a jeu-
di prochain, explique Steve Gaudin,
de Snudi-Fo. Le 49.3 est un aveu de
faiblesse et nous sommes détermi-
nés a aller jusqu'au retrait. Emma-
nuel Macron a les cartes en main. »

Lucille, 36 ans, et Cyril, 42 ans, tous
les deux enseignants, se sont joints
au mouvement. « C’est un véritable
déni de democratie. On est ni enten-

LEGLOB-JOURNA

Autocollants et affiches ont été collés sur les vitres de la permanence de la députée Géraldine Bannier.

dus, ni écoutés, déplore Cyril. Ce
gouvernement mise sur la division
plutdt que le rassemblement. »

Un peu plus loin, Laetitia, Céline et
Lestitia travaillent aussi dans I'Educa-
tion nationale. Elles sont venues
exprimer leur mecontentement face &
une réforme « passée de force. C'est
inconcevable. »

Meélissa, 19 ans, étudie a Chateau-
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Gontier-sur-Mayenne. « Je suis la
pour ceux qui ne peuvent pas se
déplacer, comme mes parents, mes
grands-parents, confie-t-elle. Contre
la réforme des retraites, d’'une part,
mais surtout contre le 49.3, qui est
antidémocratique. On espére une
motion de censure. »

Aprés plusieurs prises de parole, le
cortége s'est mis en route, en chan-

::f-ass" B 518t
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son, a l'appel de I'Union syndicale
Solidaires. |l a pris la direction de la
Mayenne. Les manifestants ont blo-
qué le rond-point de l'avenue du
Maréchal-Joffre, avant de poursuivre
leur circuit et de revenir dans le cen-
tre-ville, aux alentours de 12 h 30.

Emilie GINESTOU.

SAEONNER LA UNE MAYENNE

CULTURES SOCIETE
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PLUS

Région et Département disent non aux lumiéres de Laval 2022

En Mayenne, le Snudi-Fo vire

en tete devant la FSU et I'Unsa

eglob-journal fr 1 décembre 2022
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La Mayenne en bref

Frédéric Volle, du syndicat Snudi-FO, a Laval

« C'est la premiére fois que je viens
en Mayenne. C'est un département
magnifique, o0 jai été trés bien
recu, et oli notre syndicat se porte
bien ! » Frédéric Volle, secrétaire
général (c'est-a-dire au niveau natio-
nal) de Snudi-FO, &tait a Laval, hier.

Un syndicat qui se revendigue com-
me « le syndicat majoritaire des éco-
les en Mayenne, avec 1 professeur
des écoles sur 7 étant adhérent »,
souligne Stéve Gaudin, le secrétaire
départemental.

Frédéric Volle a pris part au barrage
filtrant établi par des syndicalistes au
giratoire dit Ménard, & Bonchamp-
lés-Laval, dans le cadre de la mobili-
sation contre la réforme des retraites,
le matin ; avant de participer a
'assemblée genérale départementa-
le du syndicat, suivie par une quaran-
taine de professeurs des écoles et
d'AESH (Accompagnateurs des él-
ves en situation de handicap).

L'occasion d'évoquer les salaires, la

Frédérnic \iolie (& droite), secrétaire gé-
néral de Snudi-FO en Mayenne, lors de
Fassemblée générale du syndicat &4 La-

val, mardi 21 mars. | PaTa: SHueFO
baisse du pouvoir d'achat, la fermetu-
re a la rentrée de 19 classes en
Mayenne.. Ou =« les plus de
130 enfants mayennais en attente
d'une place dans un Institut théra-
peutique éducatif et thérapeutique
(ltep) ou dans un Institut médico-
éducatif (IME) ».



La situation des AESH reste précaire

En cette rentrée scolaire, les accompagnants d'éléves en situation de handicap (AESH) manquent a l'appel
pour répondre a une demande croissante en Mayenne. En cause ? Un métier précaire qui peine a recruter.

Le témoignage

« Un jour, Max n’avait rien mangé
depuis le petit-déjeuner parce qu’il
n'y avait personne pour le nourrir.
On a d le retirer de I'école pour sa
sécurité. » Ce mardi 23 aodt, Hélene
raconite le parcours chaotigue de son
fils, en situation de handicap moteur,
pour obtenir une accompagnante
d'éléve en situation de handicap (la
profession est 4 92 % féminine).

Scolarisé dans une école a Laval,
Max, 4 ans, dispose d’une notification
de la Maison de I'Autonomie (MDA)
qui lui garantit I'aide d'une AESH a
I'école. En mars 2022, ses parents le
récupérent de l'école et découvrent
qu'l n'a rien mangé de la jounée,

lls décident rapidement de « porter
plainte auprés du tribunal adminis-
tratif car les droits fondamentaux de
[leur] enfant n'étaient pas respec-
tés ». L'audience passe en urgence,
et le couple obtient gain de cause.
Une semaine aprés, Max pouvait
reprendre I'école avec un accompa-
gnement complet.

« Le maitre-mot,
c’est 'adaptation ++ »

En Mayenne, 1 476 enfants disposent
a ce jour d'une notification de la MDA
d'accompagnement d'une AESH,
contre 1 333 l'année demiére. Le chif-
fre est en constante augmentation.
Or, environ 800 AESH travaillent.

Méme si une AESH aide souvent
plusieurs enfants, de nombreux élé-
ves étaient, 'année demiére, sans
accompagnement. En cette rentrée,
c'est encore « une quinzaine
d’enfants qui n’auront pas d"AESH »,
reconnait Marc Vauléon, secrétaire
général de la DSDEN de la Mayenne
(Direction des services départemen-
taux de I'Education nationale).

La cause de cette pénurie ? « Des
enfants avec de nouvelles notifica-
tions et des démissions d'AESH. »
Sans véritable formation, avec un
salaire moyen de 750 € net, le métier

d'AESH est précaire. |l attire peu.
1 476 éléves concernés

« Ca fait 10 ans que je suis AESH. A
I'époque, il n'y avait pas du tout de
formation. Maintenant, il y a 60 heu-
res, mais c'est plutét des heures
dlinformations =, ironise Muriel
Lageiste, AESH et représentante syn-
dicale FO. Les AESH sont amenées a
s'occuper d'enfants avec différentes
situations : handicap moteur, psychi-
que, mental ou cognitif, difficultés
d'apprentissages (troubles dys, trou-
bles du comportement).

« Le maitre mot, c’est I'adaptation
++ », assure 'AESH montée a Paris
en 2021 pour manifester. Avec des
temps pleins de 24 heures (temps
d'un éléve en classe), les personnes

Muriel Lageiste est AESH depuis 10 ans. Représentante syndicale FO, elle dénonce les difficultés du métier.

i

cumulent généralement leur travail
avec du temps périscolaire et du
ménage.

Elle s'en sort avec son activité de
sophrologue et sa retraite d'ensei-
gnante qui accompagnent ses 714 €
de salaire en contrat de 20 heures.

Face a la précarité, la DSDEN peut
founir des aides ponctuelles. Les
AESH ne disposent pas d'un statut
auprés de I'Education nationale. « La
reconnaissance, on l'a dans les
yeux des enfants, mais pas dans les
bureaux, ni dans le salaire =, analyse

Muriel Lageiste.
Selon elle, les PIAL (Péles inclusifs
d'accompagnement localisés),

réecemment établis, « gérent les
pions que Nous SOMmMes »,
Avec régulierement de nouveaux

1 Pyomo : CursT Frossecr

enfants a accompagner et un nom-
bre limité d'’AESH, « on peut nous
dire d'aller d'un endroit & un autre en
cours d’année =. Une situation com-
pliquée pour les professionnelles et
pour les enfants, impactés par ces
changements réguliers. Du coté de la
DSDEN, =il n'y a pas eu de soucis de
recrutement jusqu’'a présent, etily
aura 25 nouveaux postes cette
année », affirme Marc Vauléon.

Héléne et Muriel Lageiste recon-
naissent le travail réalisé « au mieux =
par les agents locaux. « L'école inclu-
sive, c'est super, mais il faut mettre
les moyens en face », résume Héla-
ne, maman de Max.

Johanne MALIN.
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