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Le mandat de 2 ans que vous nous avez confié s’achève. Dans notre journal, nos messages électroniques, sur notre site, 
lors de nos visites d’écoles et de nos Réunions d’Information Syndicale, ou de nos stages, nous vous avons très 
régulièrement rendu compte de nos actions, de nos interventions et de notre travail en défense de vos droits, de vos 
revendications et de l’Ecole publique. Ce rapport d’activité est loin d’être exhaustif, (sinon il faudrait des dizaines 

de pages) mais il est le reflet de notre activité. Il nous permet de rappeler aux adhérents du SNUDI-FO 53 les 

positions et principes défendus par le syndicat. C’est par notre présence et notre connaissance du terrain, que 

nous pouvons peser dans les discussions avec les responsables administratifs, dans les instances, mais aussi 

en audience, pour faire valoir nos droits et nos intérêts. Encore une fois, le syndicat est notre outil à tous, il 

appartient à TOUS ses adhérents, il existe par ce que nous en faisons, et par ce que nous définissons et décidons 

ensemble. Indépendance, constance, sérieux, réactivité et détermination font que le SNUDI-FO est désormais la 

1
ère

 FOrce syndicale dans les écoles Publiques du département de la Mayenne. 

 

Année scolaire 2021-2022 

-15 réunions du bureau départemental 

- 4 réunions du conseil syndical 

-Conseil National du SNUDI-FO en décembre 2021 en 

Sarthe : Stève Gaudin et Frédéric Gayssot représentent 

le département. 

-13 réunions d’information syndicale (RIS)  

-12 stages organisés à Laval. 

-Visites d’écoles régulières et toute l’année scolaire 

-Publication d’un Memento actualisé pour les adhérents 

et distribué dans les visites d’école. 

-Publication de 4 communales Papier, envoyées aux 

adhérents et aux écoles. 

-38 Communal-Email envoyées  

-Des audiences dont : IA (8 juillet 2022), Mairie de 

Mayenne (26 juin 2022), IA (3 juin 2022), IA (14 

octobre 2021), Mairie de Laval (28 septembre 2021)… 

 

Interpro 
● Congrès de l’UD FO 53 le 19 novembre 2021, 

avec 230 personnes, simples adhérents ou militants FO 
du département de la Mayenne  
● Grève interprofessionnelle le 5 octobre  
● Manifestation à Paris pour la défense de 

l’hôpital : Le SNUDI-FO 53 avec le syndicat du CHNM et 

CH-Laval, le GD et son UD s’est rendu au ministère de 

la santé pour la défense de l'hôpital sujet aux mêmes 

problématiques que l'école (moyens, rigueur budgétaire, 
manque de postes et de personnels, précarisation des 

métiers. Cette manifestation, à l’origine mayennaise, 

prend une dimension nationale et de très nombreux 
départements sont présents. 
 

Médecine de prévention : Nouvelle campagne de 

demandes de visites médicales : 80 demandes sont 

formulées avec le SNUDI-FO 53 

Inclusion scolaire 

En début d’année scolaire, le SNUDI-FO 53 rend public 
des témoignages et des fiches RSST (anonymés) qui 

sont repris dans la presse. En novembre, publication 

d’un journal spécial départemental. Le 8 décembre, 
réunion publique en présence de Clément Poullet 

secrétaire général de la fédération (la FNEC-FP FO). 

AESH 

Le SNUDI-FO syndique, aide, conseille et accompagne 
toujours plus de collègues AESH. Une commission 

AESH est créée avec le SNFOLC 53 et plusieurs AESH 

intègrent cette commission. Le syndicat intervient 
régulièrement pour la défense de ces personnels, et est 

à l’initiative des intersyndicales. 

Un nouveau guide AESH départemental est publié. 

Convention nationale des AESH le 15 septembre 2021, 

en présence d’une déléguée FO, AESH de la Mayenne 
décide d’une montée au ministère le 19 octobre 2021. 

Avec les syndicats mayennais de la FNEC-FP FO 53 

des AESH de Mayenne ont fait le déplacement pour 

manifester à Paris, où plus de 3000 personnes 

étaient rassemblées à l’appel de FO, FSU, CGT 

éduc’action, Sud éducation, SNALC et SNCL. En 
Mayenne, les syndicats n’ont pas souhaité s’associer à 

la montée au ministère. Cette mobilisation des AESH 

était inscrite dans le même mouvement qu’a engagé le 
syndicat FO de l’Hôpital de Mayenne avec une 

association d’usagers, et qui ont appelé à une montée 

nationale de tous les hospitaliers et de toute la 
population, de toutes les organisations qui combattent 

les suppressions des lits et d’hôpitaux, le 4 décembre à 

Paris, chez le ministre de la santé.  

Pétition AESH, FO-FCPE 

Direction d’école 

https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Entrevuemayenne_16.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Entrevuemayenne_16.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/06/Entrevue-IA.03.06.21-1.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/10/Entrevue-IA14.10.21.pdf
https://snudifo-53.fr/entrevue-mairie-de-laval/
https://snudifo-53.fr/24eme-congres-de-lud-fo-53/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/11/COMMUNALE__INCLUSION_SCOLAIRE_2021_finale.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/11/COMMUNALE__INCLUSION_SCOLAIRE_2021_finale.pdf
https://snudifo-53.fr/aesh-une-mobilisation-dampleur-a-paris/
https://snudifo-53.fr/aesh-petition-nationale-fo-fcpe/
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Multiplication des interventions du syndicat pour 
l’abandon des GDDE et la réunion des CHSCT en lieu et 

place, instances officielles : refus des autres syndicats, 

interventions auprès du DASEN…(courrier du 22/11/21) 

 

La loi Rilhac est adoptée en commission mixte 

paritaire (Sénat + assemblée) le 16 novembre : 

Madame la députée Rilhac est félicitée par le ministre 

Blanquer, ses soutiens syndicaux (UNSA, CFDT), le 

syndicat SDDE (syndicat créé de toutes pièces cet été 
et pour l'occasion) et les groupuscules GDID et GTRID. 

(lire à ce propos le communiqué du conseil syndical 

du SNUDI-FO 53) Le 23 décembre 2021, trois articles 

du code de l’Education (L 411-1, L 411-2 et L 411-4) ont 
été modifiés en application de la loi Rilhac : le conseil 

d’école devient décisionnaire (article L411-1) et renforce 

l’autonomie des écoles + Mise en place de la délégation 

de compétences du DASEN et de l’autorité fonctionnelle 
(L 411-1) 

 

Le SNUDI-FO 53 est à nouveau seul pour alerter sur le 

dispositif ADAGE. 

 

Evaluations d’école 

Journal spécial du SNUDI-FO 53 publié en avril 2022 

Le SNUDI-FO 53 propose l’action commune aux autres 

syndicats. Un appel départemental à refuser les 

évaluations d’écoles est lancé !  

En CHSCT, suite à l'insistance de FO, à la mobilisation 

des écoles, l'administration est contrainte de reconnaître 
que ces évaluations d'école ne peuvent pas être 

imposées. Aucune école ne peut être désignée 

volontaire. Les maladresses de quelques IEN ont été 

corrigées, et des consignes leur ont été données. Un 
premier recul à mettre au compte de la pugnacité et au 

sérieux du SNUDI-FO 53. 

 

Postes 

Carte scolaire : Le SNUDI-FO se déplace en réunions 

publiques, en RIS, et en visites d’écoles pour recenser 

les écoles menacées de fermeture.  

La carte scolaire 2022 

Le syndicat rencontre les collègues, les élus et les 

parents d’élèves.  

Fermeture programmée de 3 écoles publiques sur 

Mayenne : le syndicat agit (Télécharger le 

communiqué du SNUDI-FO 53) 

 

Listes complémentaires : le syndicat obtient le 

recrutement de toutes les listes complémentaires 

(courrier au DASEN du 24 janvier 2022) 

Avis présenté par FO le 24 janvier 2022 : 

Le CTSD réuni le lundi 24 janvier 2022 constate que le 
nombre d’inscrits sur liste complémentaire dans 

l’académie ne permet pas de pallier le manque de 

moyens.  
En ce sens, le CTSD demande le ré-abondement de la 

liste complémentaire pour permettre le recrutement de 

fonctionnaires stagiaires à hauteur des besoins urgents 
pour : 

-qu’aucune fermeture de poste ne soit décidée; 

-l’ouverture de toutes les classes réclamées par les 

équipes enseignantes 
-la création immédiate de postes RASED pour le 

renforcement des réseaux d’aides dans toutes les 

circonscriptions du département 
-la création de postes de remplaçants à hauteur des 

besoins 

POUR : FO et CGT 

ABSTENTIONS : FSU et UNSA  

Remplacement : interventions du syndicat auprès du 

DASEN et en CHSCT. Les besoins en termes de postes 
sont listés et portés auprès des autorités administratives. 

Relai des témoignages alarmants des collègues 

(enquête du SNUDI-FO 53) 

Pétition pour la revalorisation de l’ISSR 

En Mars 2022, le ministère annonce (enfin) la 

revalorisation de l’ISSR. 

 

AVIS FO au CHSCT-D 53 : Au regard des 

conséquences sociales qu’ont les brutales 

augmentations du prix des carburants, le CHSCT D de 

la Mayenne demande la réévaluation urgente des taux 

des indemnités kilométriques, de l’ISSR et de la valeur 
du point d’indice. 

Abstention : UNSA / POUR : FO, FSU, CGT  

 

13 janvier : Le 13 janvier, une grève massive dans 

l’Education Nationale : Face au rejet massif qui s’est 
exprimé le 13 janvier, le gouvernement est contraint de 

faire des annonces... (insuffisantes). En Mayenne, le 

SNUDI-FO est à l’initiative de l’intersyndicale, et de 
l’audience auprès de la préfète. Au moins 60 écoles sont 

totalement fermées. Ce 13 janvier est une mobilisation 

historique. Pour autant, à part quelques miettes et de 
vagues promesses, nous n’avons rien gagné ! 5 millions 

de masques pour plus d’un million de personnels, de 

quoi tenir 5 jours ! Mais ces quelques miettes, et ce 

changement de ton, sont le signe que nous sommes en 
position de force pour faire entendre nos revendications. 

FO propose à nouveau l’action commune aux autres 

syndicats, mais aucune suite ne sera donnée. 

https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/11/courrier_DASEN_GDDE_22.11.21.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/05/communique_CONSEIL_SYNDICAL_SNUDIFO_53_direction_19.05.21.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/05/communique_CONSEIL_SYNDICAL_SNUDIFO_53_direction_19.05.21.pdf
https://snudifo-53.fr/adage-outil-de-mise-en-concurrence-des-ecoles-et-des-enseignants-dans-la-logique-de-la-loi-rilhac/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/05/COMMUNALE__EVALUATION_ECOLE_AVRIL2022.pdf
https://snudifo-53.fr/appel-des-ecoles-du-53-a-refuser-les-evaluations-decoles/
https://snudifo-53.fr/carte-scolaire-vers-une-rentree-2022-catastrophique/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/06/communique_SNUDIFO_53_mayenne_24.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/06/communique_SNUDIFO_53_mayenne_24.06.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/courrier_DASEN_24_01_22_LC_pourdiffusion.pdf
https://snudifo-53.fr/manque-de-remplacants-et-ca-continue-encore-et-encore/
https://snudifo-53.fr/petition-revalorisation-de-lissr/
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Covid : Interventions du syndicat pour la satisfaction 

des revendications liées aux postes, aux moyens et à la 
protection des personnels. Nouvelle procédure d’alerte 

avant la rentrée de janvier 2022, comme en 2020 et en 

2021, nous faisons face à la désorganisation, aux ordres 

et contre-ordres, aux protocoles bidons, à la cacophonie 
ministérielle, à l’amateurisme et à l’irresponsabilité… 

3 janvier 2022 : lettre ouverte du syndicat aux parents 

d’élèves 

Nouvelle instance partenariale de « concertation sur la 

question de la gestion de la crise sanitaire en milieu 

scolaire » le 2 février 2022… Dans le département FO a 

fait une déclaration et à l’issue de la réunion, FO s’est 
adressée aux syndicats départementaux (CGT, FSU et 

UNSA) pour demander ensemble des CHSCT en lieu et 

place de ces « instances partenariales ». Seule la 

FNEC-FP FO a finalement formulé cette demande (lire 

le courrier au DASEN du 14.02.22)  

Saisis par plusieurs collègues du département au sujet 

du non versement de la prime Covid (accueil des enfants 
des personnels prioritaires pour la période comprise 

entre les 6 et 10 avril 2021 et entre les 26 et 30 avril 

2021), le SNUDI-FO 53 a interpellé différents services 

qui ont reconnu les erreurs. Le syndicat obtient la 
réparation du préjudice pour les collègues. 

 

Laïcité 

Les sarments, Bais : Une « école privée hors contrat » 

veut s’installer à Bais, paisible commune du nord-est 
mayennais, le SNUDI-FO 53 intervient à tous les niveaux 

pour empêcher cette installation et saisit Miviludes 

(Mission Interministérielle de Vigilance et de Lutte contre 
les Dérives Sectaires). Suite aux interventions du 

syndicat, l’implantation de l’école est repoussée. 

CODUL : à notre initiative, en lien avec la fédération et 

l’UD, création du collectif d'Organisations pour le 
Développement de l'Université à Laval, dans lequel l’UD 

FO est partie prenante : Des moyens pour 

l'enseignement supérieur public à Laval !  

 

Rythmes scolaires 

Le SNUDI-FO 53 s’adresse à tous les collègues des 

écoles encore à 4,5 jours et intervient auprès des 

mairies. 

Mutations interdépartementales 

Le SNUDI-FO porte tous les dossiers qui lui sont confiés, 

et obtient satisfaction sur plusieurs INEAT-EXEAT. 

Mouvement 

Interventions du SNUDI-FO en GT le 2 février 

A l’issue de la phase de communication des résultats, le 

syndicat est en capacité de les communiquer (même 

partiellement), ainsi que le rang de classement des 
collègues sans postes (ce que l’administration refuse de 

faire). Comme en 2021, le SNUDI-FO 53 a demandé et 
obtenu confirmation pour la possibilité de changer l’ordre 

des vœux, ajouter un vœu, supprimer un vœu, vous 

pouvez donc le faire directement sur votre accusé de 

réception. 
 

PPCR 

Comme en 2021 et suite à notre intervention du 6 

septembre (lire courriel au DASEN), les tableaux 

d’avancement des collègues promus ont été publiés sur 
le site de la DSDEN. Le SNUDI-FO obtient satisfaction 

sur plusieurs recours. 

Le 8 juillet, pendant les congés, le SNUDI-FO 53 est reçu 
en audience DSDEN pour porter les recours 

mouvement, les recours hors-classe, la défense des 

demandes d'INEAT-EXEAT, et au sujet des listes 

complémentaires et de leur recrutement nécessaire... 

 

PES 

Visites à l’INSPE (affichage et prise de contact avec les 

stagiaires) et informations régulières aux PES 

Le SNUDI-FO a conseillé les collègues PES convoqués 
devant le jury académique. 

 

Site internet régulièrement mis à jour et très 

visité 328735 visites de notre site de septembre 2021 à 

août 2022 avec 1,68 millions de vues de pages du site. 

 

Syndicalisation (2022) : passage de 124 à 135 

adhérents. 

 

Année scolaire 2022-2023 

-16 réunions du bureau départemental 

-17 RIS organisées dans le département 

-7 stages organisées  

-Publication d’un nouveau Memento de rentrée pour les 

PE adhérents et les écoles 

-Publication d’un nouveau guide AESH 

-Des audiences dont : IA le 10 juillet 2023, recours 

mouvement, dossiers individuels), IA le 17 janvier 2023 

(Compte-rendu), IEN adjoint au DASEN le 24 octobre 

2022 (Compte-rendu) , IA le 5 octobre 2022 (Compte-

rendu), IA le 16 septembre 2022 (Compte-rendu)… etc 

-Visites d’écoles régulières : comme chaque année 

les représentants du SNUDI-FO se déplacent dans 

TOUTES les écoles du département.  

- du 5 au 9 juin : congrès de la FNEC-FP FO et du 
SNUDI-FO à Angers, une délégation du SNUDI-FO 53 

est présente. Stève Gaudin est réélu au bureau national. 

Intervention pour le SNUDI-FO 53 à la tribune 

(congrès FNEC-FP FO) 
 

https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/courrier_DASEN_Covid19_procedure_alerte_30.12.21.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/lettre_parents_SNUDIFO53_4.01.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/01/lettre_parents_SNUDIFO53_4.01.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/02/demandeCHSCT_FO14.02.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/02/demandeCHSCT_FO14.02.22.pdf
https://snudifo-53.fr/les-sarments-brulent-dimpatience-de-sinstaller-a-bais-fo-defend-le-service-public/
https://snudifo-53.fr/les-sarments-brulent-dimpatience-de-sinstaller-a-bais-fo-defend-le-service-public/
https://snudifo-53.fr/groupe-de-travail-mouvement-du-2-02-22/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/mail_DASEN_publication_tableaux2022.pdf
http://snudifo-53.fr/RIS/
http://snudifo-53.fr/stages/
https://snudifo-53.fr/audiences/
https://snudifo-53.fr/audience-ia-du-17-01-23/
https://snudifo-53.fr/entretien-ien-ajoint-a-lia-du-24-10-22/
https://snudifo-53.fr/entretien-ien-ajoint-a-lia-du-24-10-22/
https://snudifo-53.fr/audience-dasen-du-5-10-22/
https://snudifo-53.fr/audience-dasen-du-5-10-22/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Entrevue-IA.16.09.22.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dbuyADsaih8&list=PLSxHRxEXY00CAdPbTofhMIf7kTtiz3G6w
https://www.youtube.com/watch?v=dbuyADsaih8&list=PLSxHRxEXY00CAdPbTofhMIf7kTtiz3G6w
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L’affiche « violences et incivilités » proposée par FO en 
CHSCT est (enfin envoyée) aux écoles 
 

Elections professionnelles 2022 

Suite à ces élections, le SNUDI-FO 53 devient le 1
er

 

syndicat des écoles du département. 

130 collègues du département ont appelé publiquement 
à voter pour le SNUDI-FO. Beaucoup de PE du 53 sont 

en campagne avec l’équipe du conseil syndical. En 

Mayenne, la participation est en hausse : quasiment 
60% (56,94% en 2018), ce qui conforte nos résultats. De 

plus en plus de PE font confiance à FO et se syndiquent 

au SNUDI-FO. Notre résultat est significatif de la 
progression de notre nombre d’adhérents. Nous 

passons de 175 voix (2018) à 269 (64 voix en 2014). 

Nous obtenons ainsi 36,7% des voix (10,59% en 2014, 

et 24,54% en 2018) ce qui nous permet de décrocher 2 
sièges en CAPD. (Snuipp-FSU 2 et UNSA 1) 

Les AESH ont aussi voté massivement pour FO qui 

devient la deuxième organisation en CCP académique. 

 

Postes 

Carte scolaire : Le SNUDI-FO se déplace en réunions 

publiques, en RIS, et en visites d’écoles pour recenser 

les écoles menacées de fermeture. La carte scolaire 
2023 

 

Listes complémentaires : Nous obtenons le 

recrutement de l'intégralité de la liste complémentaire de 

l'académie. C'est une victoire à nouveau à mettre au 
compte des efforts des militants et militantes du SNUDI-

FO dans l'académie de Nantes qui n'ont rien lâché 

depuis des mois, y compris cet été 2022.  

 

Remplacement : interventions du syndicat auprès du 

DASEN et en F3SCT. Les besoins en termes de postes 

sont listés et portés auprès des autorités administratives. 

 

Laïcité 

Sarments : le 22 septembre l'école n'est pas ouverte 

Le courrier du SNUDI-FO 53 au préfet de la Mayenne 

Le courrier du SNUDI-FO 53 à la Maire de Bais 

Le communiqué du SNUDI-FO 53 du 15 septembre 2022 

Article France Bleu Mayenne du 22 septembre 2022 

 

Courrier au DASEN : signalement d’une atteinte à la 

laïcité par la mairie de Laval (juin 2023) 

 

Interpro 

Participation aux mobilisations interpro en lien avec 

l’UD : 18 octobre en grève pour les salaires 

 

Retraites : implication permanente du SNUDI-FO 

53 ; quelques dates clés  
19 janvier : Une foule impressionnante : près de 9000 
personnes ont défilé dans les rues de Laval pour le 
retrait du projet de réforme Macron-Borne. 
Détermination, unité, et une très belle manifestation : 
75% de grévistes à l’Education nationale ! Des 
milliers d’écoles et d’établissements fermés ! 
 
31 janvier : Un coup de force extraordinaire ! Rien 
d’autre à démontrer : le président Macron est ultra 
minoritaire, sa réforme est rejetée partout ! Une foule 
immense s’est levée : 10000 à Laval ! Plus le 
gouvernement fait de la pédagogie, plus il y a de monde 
dans la rue, et plus la colère gronde ! 
 
7 février : 8000 personnes, salariés du privé, du public, 
jeunes, retraités, privés d’emploi, dans l’unité des 
organisations syndicales, ont scandé « RETRAIT DU 
PROJET MACRON, NI AMENDABLE, NI 
NEGOCIABLE ». 
 
7 mars : Ce 7 mars, unité et détermination ont une fois 
de plus fait trembler le bitume de la rocade Lavalloise et 
le gouvernement. Nous sommes sur la bonne voie, 
grève totale, reconduction partout, et blocage de 
l’économie nous amèneront à la victoire et au retrait de 
cette contre-réforme… Près de 12000 personnes ont 
manifesté et scandé : « LA RETRAITE, ELLE EST A 
NOUS … ! » 
 
16 mars : Le Conseil des ministres vient de décider le 
49-3. Ultra-minoritaire, le gouvernement fait le choix du 
passage en force. Mais il n’est pas au bout de ses peines 
! Des milliers de manifestants et de grévistes sont en 
train de rejoindre le rassemblement à l’Assemblée 
nationale au soir du 16 mars, dans tous les 
départements, comme en Mayenne, des 
rassemblements s’organisent. Depuis le matin, le 
SNUDI-FO 53, aux côtés des salariés et des personnels 
encore mobilisés pour faire reculer le gouvernement. 
Nous sommes présents dans toutes les AG, tous les 
rassemblements, sur les piquets de grève, les actions de 
tractage, de barrages filtrants, ronds-points… 
 
17 mars : Encore plus nombreux que la veille, des 
centaines et des centaines de manifestants rassemblées 
devant la préfecture, ont pris le chemin de la rocade 
Lavalloise. 
 
18 mars : Plus de 150 personnes devant la permanence 
de Géraldine Bannier députée macroniste, à Château-
Gontier avec FO, CGT, FSU et Solidaires. Le SNUDI-FO 
était présent, en nombre avec beaucoup de PE des 

https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/Affiche-CHSCT-V2.pdf
https://snudifo-53.fr/elections-professionnelles-2022/
https://snudifo-53.fr/elections-professionnelles-2022/
https://snudifo-53.fr/elections-professionnelles-2022/
https://snudifo-53.fr/carte-scolaire-2023
https://snudifo-53.fr/carte-scolaire-2023
https://snudifo-53.fr/les-sarments-le-22-septembre-lecole-nest-pas-ouverte/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/courrier_prefet_sarments_15.09.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/courrier_maire_bais_sarments_16.09.22.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/communique_SNUDIFO_53_sarments_BAIS_15.09.22.pdf
https://www.francebleu.fr/infos/education/a-bais-dans-le-nord-mayenne-une-ecole-hors-contrat-soupconnee-de-derives-sectaires-1663781428
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2024/05/courrier_DASEN_06.06.23_laicite_laval.pdf
https://snudifo-53.fr/18-octobre-en-greve/
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alentours. Une manifestation spontanée de 30 minutes 
a ensuite pris le chemin de la Mayenne via les rues de 
Château-Gontier. La macronneuse a le genou à terre ! 
Le roi est nu ! 
 
23 mars : Marée humaine à Laval comme partout en 
France. 4 000 000 dans le pays : 4 millions ! Plus de 
10000 personnes ont fait trembler le pavé à Laval ce 
23 mars ; 10000 ! Et pourtant seulement 1/3 de grévistes 
dans le 1er degré ce 23 mars en Mayenne ! 
 
28 mars : 700 à Château-Gontier, 1000 à Mayenne et 
pas loin de 7000 personnes se sont mobilisées 
aujourd'hui dans le département contre le projet Macron. 
Ni pourrissement, ni épuisement, mais une 
détermination intacte, et un nouveau souffle. « Et on ira, 
Jusqu'au RETRAIT ! » 
 
6 avril : Encore plus de 6000 personnes dans les rues de 
Laval ce 6 avril, plus que le 28 mars ! Jamais il n’y aura 
eu autant de monde en 10 semaines de mobilisation 
historique. La solidarité intergénérationnelle est 
exemplaire. La jeunesse s’est mobilisée massivement 
aujourd’hui. Il n’y a absolument aucun essoufflement, 
bien au contraire. La stratégie du pourrissement, cousue 
de fil blanc, mise en oeuvre par le gouvernement ne 
fonctionne pas. Le syndrome de l’autruche ajoute de 
l’huile sur le feu. 
 
13 avril : Nouvelle démonstration de force avec 5000 
personnes à Laval et 300 personnes le soir à Château-
Gontier à l’appel de l’AG interpro locale avec le soutien 
des unions locales CGT-FO et CGT de Château-Gontier. 
 
14 avril : Macron promulgue sa loi scélérate en douce 
et catimini, pendant la nuit.  
Planqué et reclu dans son palais, comme un voleur, le 
roi Macron promulgue la loi en pleine nuit en catimini. 
Tout un symbole. Cela illustre s’il en était encore besoin 
que Macron méprise les citoyens français ravalés au 
simple rang de sujets. Le président pense conclure, mais 
il ouvre un nouveau chapitre et vient ajouter de l’huile sur 
le feu. La mobilisation continue. Aucun syndicat n’ira à 
sa rencontre. L’intersyndicale, dont l’unité est 
historique, tient sur la base de la même revendication, 
celle qui s’impose à toutes et tous, sauf à la 
macronneuse : le RETRAIT ! 
 
1er mai : Encore un message clair pour le forcené de 
l’Elysée : 9000 personnes à Laval pour ce 1er mai 2023 
! Plus de 2 millions de personnes dans tout le pays !  
Un 1er mai historique, unitaire et massif comme 
jamais. Un mot d’ordre : ABROGATION DE LA 
REFORME DES RETRAITES…  

PES 
Visites régulières à l’INSPE, journaux et publications 

spéciales, groupe Facebook pour les PES  

 

Evaluations d’école 

Journal spécial du SNUDI-FO 53 publié en avril 2022 

 

L’appel départemental Intersyndical à refuser les 

évaluations d’écoles est actualisé à notre initiative.   

En audience le 5 octobre par le DASEN et l'IEN adjoint, 

une délégation du SNUDI-FO 53 a interpellé nos 
responsables au sujet des évaluations d'école. Si le 

DASEN laisse entendre que ces évaluations (qui 

découlent du Grenelle et de PPCR) pourraient être 
généralisées l'année prochain, il nous confirme qu'elles 

sont facultatives 

 

Inclusion scolaire 

Interventions constantes du syndicat sur les mêmes 

revendications : Non à une nouvelle dégradation des 

prises en charge des élèves les plus fragiles ! Non à 

une nouvelle charge contre les conditions de travail 

des personnels et d’apprentissage des élèves !  

Oui à la scolarisation adaptée aux besoins des 

élèves, en milieu ordinaire chaque fois que c'est 

possible, en établissement spécialisé chaque fois 

que nécessaire 

Alertes concernant l’acte 2 de l’école inclusive, dès le 

début de l’année scolaire 
 

MAT 

Interventions du syndicat pour la revalorisation de 

l’indemnité SOPA. 

Communication 

Publication de 5 numéros de la Communale (Papier) 

Défense des dossiers individuels des adhérents 

accompagnés parfois en audience + un numéro spécial 
élections professionnelles 

Page Facebook : + de 1500 abonnés 

Twitter : + de 2000 abonnés 

Youtube : nombreuses vidéos réalisées 

Groupe privé Facebook des PE de la Mayenne : 350 

membres 

CommunalEmail ; envoi de 35 CommunalEmails aux 

adhérents et sympathisants. 

Site internet régulièrement mis à jour et très 

visité 329532 visites de notre site de septembre 2022 à 

août 2023 avec 1,7 millions de vues de pages du site. 
 

Syndicalisation (2023) : passage de 135 à 160 

adhérents. 

https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/05/COMMUNALE__EVALUATION_ECOLE_AVRIL2022.pdf
https://snudifo-53.fr/appel-des-ecoles-du-53-a-refuser-les-evaluations-decoles/
https://snudifo-53.fr/communale/
https://www.youtube.com/@snudi-fodelamayenne5391/videos
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Revue de presse (non exhaustif) 
 

L’Autre Radio 

19/02/22 

 

 

31/01/23 

https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/autre_radio_extrait_2022-09-19-12-15.mp3
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/09/autre_radio_extrait_2022-09-19-12-15.mp3
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2021/09/Steve-Gaudin-du-SNUDI-FO-se-prete-au-jeu-des-mots-cles-1.mp3
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2023/01/21675-31.01.2023-ITEMA_23273775-2023B20209S0031-21.mp3
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