MINISTERE DSDEN : 53 MAYENNE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,
DE LA JEUNESSE Poste : coordonnateur pédagogique des PIAL

ET DES SPORTS

Liberté
Egalité
Fraternite¢

Lieu d’exercice :
DSDEN
Présentation de la structure :

Le coordonnateur du service est membre de I'’équipe Adaptation et de la scolarisation des éléves en Situation de Handicap

(ASH) et accomplit ses missions sous I"autorité de I'lEN ASH. Il organise, participe au recrutement et propose I’affectation des

AESH.
Missions:

Déploiement des pdles inclusifs d’accompagnement localisé :

- Participer au traitement des situations relayées par la cellule d’écoute pour les familles.

- Objectiver la gestion des accompagnements humains mis en ceuvre dans les PIAL dans une logique de coopération et de

mutualisation au bénéfice des éleves.
- Apporter une assistance technique aux pilotes et coordonnateurs des PIAL.

- Fluidifier la transmission des informations stratégiques des PIAL pour contribuer au pilotage départemental de I'école
inclusive.

- Conseiller les acteurs des PIAL dans la mise en ceuvre de parcours inclusifs des éleves en situation de handicap :
diversité des modalités de prise en charge, adaptation de I'organisation aux besoins éducatifs particuliers (supports
pédagogiques, rythmes, outils numériques, matériel...).

Animer le réseau des PIAL en participant aux comités techniques des PIAL, en facilitant le dialogue entre les PIAL et le
SDEI, en recherchant une bonne circulation de I'information, en contribuant a I’'amélioration de leur fonctionnement
dans une dynamique qualitative (la rédaction d’'un vadémécum départemental PIAL pourra étre envisagée).

Evaluer I'adéquation entre les objectifs affichés, la coordination des PIAL, la mise en ceuvre des parcours des éleves en
fonction des besoins notifiés et des moyens disponibles.

Contribuer au déploiement de I'application de gestion des AESH : AGESH.
Conduire les entretiens et rédiger les comptes rendus pour éclairer I'lEN ASH sur la CDIsation des AESH.

Professionnalisation des acteurs et des AESH :

Animer les réunions sur les différentes modalités de formation territoriale, en adaptant I'ingénierie financiere et
pédagogique des dispositifs pour répondre aux besoins locaux.

Développer la complémentarité enseignement/accompagnement dans les parcours inclusifs.

Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer le plan de formation initiale et continue des AESH. Assurer I'organisation
administrative et matérielle. Animer certaines formations.

Développer les partenariats institutionnels (intervenants des établissements médico-sociaux, services académiques...).

Evaluer et faire écouter I'offre de formation en diversifiant les modalités d’intervention.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Titulaire du CAPPEI et/ou du CAPA-SH ( ou CAPSAIS) ou également du certificat d’aptitude a I’éducation des enfants et
adolescents déficients ou inadaptés (CAEI) quelle qu’en soit I'option.



Expérience de I'enseignement spécialisé souhaitable.

Capacité et goQt pour le travail en équipe dans un cadre partenarial (équipe de suivi de la scolarisation, secteur médico-
social, santé).

Compréhension de la spécificité du travail en partenariat.

Savoir faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel partagé.

Qualités et golit personnel pour la communication et les relations humaines.

Compétences administratives (gestion des dossiers)

Bonne utilisation de I'outil informatique, maitrise des logiciels WORD et EXCEL ainsi que la messagerie électronique.

L’exercice des missions pendant une partie des vacances scolaires est indispensable afin de préparer I'accompagnement
humain des éleves en situation de handicap et pour assurer le suivi de la formation des AESH.

CONTACT :

Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Gilles LETOURNEUX IEN ASH
Adresse mail : ce.laval5@ac-nantes.fr

Tél: 0243599259



