MINISTERE DSDEN : 53 MAYENNE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,
DE LA JEUNESSE Poste : enseignant « coordonateur REP+ »

ET DES SPORTS

Liberté
Egalité
Fraternite¢

Lieu d’exercice :
DSDEN de la Mayenne
Présentation de la structure :

Le coordonnateur REP+ est un enseignant qui exerce ses missions sous |'autorité de I'lEN chargé de la circonscription Laval
agglomération, dont il est le collaborateur direct, et du principal de college téte de réseau. Son action s’inscrit dan le cadre
du projet du réseau REP+ s’appuyant sur le référentiel de I’éducation prioritaire. |l fait partie de I'équipe de réseau co-
animée par le principal, 'lEN et I'lA-IPR référent, ce qui nécessite une bonne connaissance réciproque des taches de chacun
des membres de I'équipe, la préparation et la mise en ceuvre d’actions conjointes.

Missions:

L’objectif du coordonnateur REP+ est de favoriser les changements de pratiques pédagogiques et éducatives quotidiennes,
conditions sine qua non a la réussite des éleves issus des milieux populaires.

En collaboration avec les équipes de circonscription, du collége et des formateurs académiques, il accueille, accompagne,
soutient et participe a la formation de I'ensemble des personnels du réseau.

Il favorise la cohérence pédagogique et éducative dans le réseau (de la TPS & la 3°™¢).

Il aide les équipes a définir, concevoir et réaliser des projets concourant a I'amélioration de la réussite scolaire.

I met en cohérence les axes retenus dans le projet du réseau REP+ et les actions envisagées : il en suit la mise en ceuvre.
Il favorise et développe les relations entre les écoles, le collége et tous les membres du réseau.

Il participe aux concertations des enseignants pour impulser les choix définis dans le réseau.

Il contribue a la définition et a la mise en place des actions de formation définies dans le projet réseau REP+.

Il peut étre amené a impliquer des éléves des écoles et du college dans le cadre de dispositifs particuliers (tels que Vacances
apprenantes)

Il assure le secrétariat des instances de pilotage du dispositif REP+, il prépare les réunions des comités de pilotage du réseau
et met en ceuvre les décisions.

Il rédige et diffuse les relevés de conclusions.
I met en place et tient le tableau de bord du réseau en cohérence avec les outils départementaux et académiques.
Il collecte et diffuse I'information et la diffusion des actions et il représente I'institution dans les instances partenariales.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Bonnes connaissances des fonctionnements des 1°" et 2" degré, des enjeux du REP+ (référentiel de I'éducation prioritaire) et
des principes de la refondation de I’éducation prioritaire.

Aptitude au travail d’équipe, a conduire des réunions et des animations.

Capacités a faire preuve d’initiative et d’autonomie, a étre force de proposition, a impulser et accompagner une dynamique
de projet.

Capacités rédactionnelles et bonne connaissance de I'usage des technologies de I'information et de la communication.

Etre innovant, créatif, motivant, valorisant, ouvert aux autres.



Avoir le sens de I'écoute, de la coopération et la communication.

CONTACT :

Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Jean-Christophe MERCIER
Adresse mail : ce.lavall@ac-nantes.fr

Tél:0243599201



