SNUDI!

;53 Point d'indice et inflation depuis 1994 : perte mensuelle de 724€

Taux d'inflation Prix X par Haulssg Point | Salaires Solde /1 an SMIC Hausse
ndice X par
1995 1,70 % 1,017 1,40 % 1,014 -0,30 % 5,64€ 4,06 %
1996 1,90 % 1,019 0% 1,000 -1,90 % 5,78€ 2,48 %
1997 2,00 % 1,020 1% 1,010 -1,00 % 6,01€ 3,98 %
1998 0,70 % 1,007 1,10 % 1,011 0,40 % 6,13€ 2,00 %
1999 0,70 % 1,007 1,10 % 1,011 0,40 % 6,21€ 1,31 %
2000 1,70 % 1,017 0,50 % 1,005 -1,20 % 6,41€ 3,22 %
2001 1,70 % 1,017 1,20 % 1,012 -0,50 % 6,67€ 4,06 %
2002 1,90 % 1,019 1,20 % 1,012 -0,70 % 6,83€ 2,40 %
2003 2,10 % 1,021 0% 1,000 -2,10 % 7,19€ 5,27 %
2004 2,10 % 1,021 0,50 % 1,005 -1,60 % 7,61€ 5,84 %
2005 1,80 % 1,018 1,80 % 1,018 0,00 % 8,03€ 5,52 %
2006 1,60 % 1,016 0,50 % 1,005 -1,10 % 8,27€ 2,99 %
2007 1,50 % 1,015 0,80 % 1,008 -0,70 % 8,44€ 2,06 %
2008 2,80 % 1,028 0,80 % 1,008 -2,00 % 8,71€ 3,20 %
2009 0,10 % 1,001 0,80 % 1,008 0,70 % 8,82€ 1,26 %
2010 1,50 % 1,015 0,50 % 1,005 -1,00 % 8,86€ 0,45 %
2011 2,10 % 1,021 0% 1,000 -2,10 % 9,19€ 3,72 %
2012 2% 1,020 0% 1,000 -2,00 % 9,40€ 2,29 %
2013 0,90 % 1,009 0% 1,000 -0,90 % 9,43€ 0,32 %
2014 0,50 % 1,005 0% 1,000 -0,50 % 9,53€ 1,06 %
2015 0% 1,000 0% 1,000 0,00 % 9,61€ 0,84 %
2016 0,20 % 1,002 0,60 % 1,006 0,40 % 9,67€ 0,62 %
2017 1% 1,010 0,60 % 1,006 -0,40 % 9,76€ 0,93 %
2018 1,80 % 1,018 0% 1,000 -1,80 % 9,88€ 1,23 %
2019 1,10 % 1,011 0,00 % 1,000 -1,10 % 10,03€ 1,52 %
2020 0,50 % 1,005 0,00 % 1,000 -0,50 % 10,15€ 1,20 %
2021 1,60 % 1,016 0,00 % 1,000 -1,60 % 10,25€ 0,99 %
2022 5,20 % 1,052 3,50 % 1,035 -1,70 % 11,07€ 8,00 %
2023 3,70 % 1,037 1,50 % 1,015 -2,20 % 11,52€ 4,06 %
0 TOTAL : -36,98 %
e s 1212 | perdus depuis 19941

Exemple avec un prof. des écoles échelon 5, rémunéré(e) a l'indice 481

SNUDI

Traitement brut : 2 368,00 € / Actuellement, montant mensuel brut moyen des indemnités (échelon 5) : 435 €
Le salaire en 1994 était 1,21 fois moins éleve : 1 957,02 € (soit 12837,1 francs)

Si le point d'indice avait compensé l'inflation depuis 1994, en 2024, il devrait toucher 3 092,10€. Il perd donc 5 3
chaque mois 724,10€ brut ! Contérération Générale da Traval Farce Oiriere

Le SNUDI-FO 53 vous rappelle que la compensation des pertes subies par la désindexation de la valeur du point d’indice,
ne constitue pas une revalorisation mais un rattrapage de I'argent qu’on nous doit. Pour négocier une revalorisation, c’est
bel et bien par la revalorisation indiciaire des grilles ! Avec une augmentation encore galopante des colts, et les récentes
annonces d’augmentation de prés de 10% des colts de I'électricité, le SNUDI-FO 53 vous appelle a nous rejoindre pour reconquérir
nos droits avant que l'inflation réduise toujours plus notre pouvoir d'achat !

Sources : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2854085#tableau-fiqure3 https://www.insee.fr/fr/statistiques/2854085#fiqure 1 https://www.education.qouv.fr/la-
remuneration-des-enseignants-7565 htto://www.financespubliques.fr/glossaire/terme/gelindice/
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