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Camarades, 
Nous avons pris note de vos retours concernant notre proposition commune d’action pour la défense de 
l’ASH et contre cette inclusion qui se fait à marche forcée.  
Toutes nos organisations départementales font, et ont fait le constat que la remise en cause de 
l’enseignement spécialisé et l’inclusion scolaire à marche forcée, placent les personnels dans des situations 
intenables et s’en prennent aux conditions d’apprentissage de tous les élèves. 
C’est en ce sens, que nous avons pu adopter ensemble cet appel du 13 juin, et dans les mêmes formulations, 
le vœu lors du dernier CDEN. Nous avons pris connaissance avec attention de l’alerte sociale que le 
SNUIPP-FSU a déposée la semaine dernière, sur la question des conditions de travail, des suppressions de 
postes et la question de l’inclusion scolaire. 
Ces questions – et en particulier les difficultés liées à la mise en œuvre de l’inclusion scolaire – sont en effet 
au cœur des problèmes rencontrés par les personnels dans les écoles, mais aussi dans les établissements. 
Nous avons pu lire dans cette alerte sociale départementale notamment : 
« Une augmentation du nombre de places dans les établissements spécialisés » 
« Augmentation du nombre d’enseignant·es spécialisé.es, PsyEN, infirmières et médecins scolaires, 
enseignant·es référent·es, enseignant·es surnuméraires. » 
« Amélioration des conditions de travail des AESH » 
Nous partageons totalement ces préoccupations et ces revendications qui rejoignent parfaitement celles 
émises dans notre précédente proposition, ou encore dans les expressions intersyndicales précitées.. 
Ainsi, pour notre part, nous avons organisé une réunion le 6 décembre sur ce sujet et le vendredi 17 
novembre une Conférence nationale de 230 délégués sur l’Ecole inclusive issus de plus d’une centaine de 
réunions départementales. Cette Conférence s’est conclue par un appel, adopté à l’unanimité, à la grève 
jeudi 25 janvier et à une manifestation à Paris pour porter les revendications suivantes : 
 «- La défense de l’enseignement spécialisé et adapté, - Le maintien et la création des places nécessaires 
dans les établissements sociaux et médico-sociaux,  Un statut de fonctionnaire et un vrai salaire pour les 
AESH, Le retrait de l’acte 2 de l’Ecole inclusive et de l’article 53 du projet de loi de finance créant les PAS. 
» 
Nous vous avons informés de cette initiative lors de nos précédents courriels, vous proposant d’y participer. 
Considérant ces nouveaux éléments, nous estimons que cette proposition est plus que jamais d’actualité. En 
effet, l'unité d'action sur la base de ces revendications communes est une attente forte de nos collègues. 
En tout état de cause, il nous paraît important de nous rencontrer, sur la question des conditions de travail 
des personnels et plus particulièrement de l’inclusion scolaire afin de discuter des possibilités de porter de 
manière unitaire ces revendications partagées, dans l’intérêt de nos collègues. 
Nous vous proposons donc une réunion, qui peut être possible dès vendredi 8 décembre dans nos locaux à 
16h30, avec possibilité de visio. 
Bien syndicalement, 
 
Fabien Orain, secrétaire départemental 
FNEC-FP FO 53  


