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Mesdames et Messieurs les professeurs
desécoles

s/c de Mesdames et Messieurs les
Inspecteurs de circonscription

Objet : Accés au grade de professeur des écoles de classe exceptionnelle

Enseignement public — année 2022

La présente note a pour objet de présenter les conditions d’inscription au tableau d’avancement,
les modalités d’établissement du tableau d’avancement, les conditions d‘examen des dossiers et
le calendrier prévisionnel de I'accés a la classe exceptionnelle 2022.

1) Les conditions d’inscription au tableau d’avancement:

Les agents inscrits aux tableaux d’avancement seront nommés dans la limite des contingents
alloués a chaque département a effet du 1€7 septembre 2022.

Les conditions requises pour étre promouvables s’apprécient au 31 ao0t 2022.
Sont éligibles au grade de la classe exceptionnelle :

- Autitre du 1* vivier, les agents ayant atteint le 3¢m¢ échelon de la hors-
classe et ayant été affectés au cours de leur carriére au moins six ans
dans des conditions d’exercice difficiles ou sur des fonctions
particuliéres détaillées dans I'annexe 1 des lignes de gestion
académiques

- Au titre du deuxiéme vivier les agents ayant atteint le 7¢m¢ échelon de la
hors-classe. De maniére transitoire et pour une durée de 3 ans, les agents
au 6€Me€ échelon du grade hors-classe seront également éligibles au
vivier 2.



Le 18 mai 2022, les enseignants promouvables ont recu via I-prof un message les invitant a mettre
a jour sans attendre leur CV et I'onglet fonctions et missions susceptibles de les rendre éligibles
au vivier 1 de la classe exceptionnelle.

2) Procédure d’instruction des dossiers pour I'accés au grade de la classe exceptionnelle

Depuis la campagne 2021, la promotion au titre du 1€F vivier n’est plus subordonnée a un acte
de candidature.

L’études des fonctions et missions particulieres est effectuée par le Sideep au vu des informations
saisies par |’enseignant dans le CV mais aussi des piéces du dossier.

A réception du courriel de lancement de la campagne dans I-Prof, les enseignants disposent de 7
jours pour achever |'actualisation de leur CV.

Passé ce délai, s'ouvre une période de 15 jours dite de 1% recevabilité durant laquelle le
gestionnaire du Sideep consulite et valide ou invalide les fonctions et missions déclarées par les
enseignants.

A l'issue de ce délai de 15 jours, les enseignants sont destinataires d’un nouveau courriel sur leur
bofte I-prof les informant de la validation ou invalidation des fonctions ou missions.

L'enseignant a la possibilité d'apporter des éléments manquants ou de fournir des piéces
supplémentaires pendant une période de 15 jours a réception de ce message. Cette période dite
de 2°m recevabilité prend fin a l'issue de cette période de recours.

Le gestionnaire du Sideep notifie alors individuellement aux enseignants par courriel la
recevabilité ou non de leur dossier. Ce courriel acte la fin de la constitution du dossier.

L'irrecevabilité de la candidature étant assimilée a une décision défavorable, les personnels
peuvent formuler un recours administratif en application de l'article 14 bis de la loi du 11 janvier
1984. Dans ce cadre, ils peuvent choisir un représentant désigné par une organisation syndicale
représentative de leur choix pour les assister.

3) Appréciation du Directeur Académique

Pour les enseignants promouvables au grade classe exceptionnelle :

L'Inspecteur de I'éducation nationale formule un avis via I'application |-prof sur chacun des agents
promouvables au titre de I'un ou I'autre vivier. Un seul avis est exprimé par agent méme si celui-ci
est promouvable a la fois au titre du premier vivier et du second vivier. Cet avis prend la forme
d'une appréciation littérale.

Chaque enseignant promouvable pourra prendre connaissance de I’avis émis sur son dossier.

Au regard de |'appréciation de I'inspecteur et du CV de l'enseignant, I'lA-DASEN arréte
I'appréciation qualitative de I’agent pour les deux viviers qui se décline en 4 degrés :

- Excellent

- Trés satisfaisant
- Satisfaisant

- Insatisfaisant



4) Calendrier prévisionnel

Du 18 mai 2022 au 24 mai 2022 | Ouverture du serveur I-Prof enrichir son CV

24 mai 2022 au 14 juin 2022 Etude des fonctions et missions par le SIDEEP
Le 14 juin 2022 Envoi du courriel validant ou invalidant les
fonctions etmissions

Du 14 juin 2022 au 28 juin 2022 | Possibilité pour I'enseignant d’apporter des
informations ou documents complémentaires

Le 29 juin 2022 Notification par courriel confirmant ou
infirmant lavalidité du dossier

Du 29 juin au 5 juillet 2022 QU\IIePrtufre du recueil des avis des inspecteurs
via I-Pro

11 juillet 2022 Examen par I'lA-DASEN

A partir du 13 juillet 2022 Chaque candidat pourra prendre

connaissance des avis émis par l'inspecteur
sur son dossier via I-prof

Fin ao0t 2022 (date a Consultation des résultats via I-prof
déterminer)

\,

Pour le directeur pcadémique
Et parjautorisation




ANNEXE 1 - Conditions d’exercice et fonctions particuliéres prises en compte
pour I'accés a la classe exceptionnelle au titre du premier vivier

Références :

- Arrété du 6 ao0t 2021 fixant la liste des conditions d'exercice et des fonctions
particuliéres des personnels des corps enseignants, d'éducation et de psychologue au
ministére chargé de I'éducation nationale prises en compte pour un avancement a la
classe exceptionnelle,

- Arrété du 2 février 2022 modifiant I'arrété du 6 aoUt 2021 fixant la liste des conditions
d'exercice et des fonctions particuliéres des personnels des corps enseignants,
d'éducation et de psychologue au ministére chargé de I'éducation nationale prises en
compte pour un avancement a la classe exceptionnelle.

1° Exercice ou affectation dans une école ou un établissement :

a) Relevant des programmes Réseau d'éducation prioritaire renforcé et Réseau d'éducation
prioritaire figurant sur I'une des listes prévues aux articles 1er, 6, 11 et au Il de I'article 18 du
décret du 28 ao(t 2015;

b) Figurant sur une des listes prévues a l'article 3 du décret du 15 janvier 1993 et au 2° de I'article
l1er du décret du 21 mars 1995 ;

c) Figurant sur une liste, publiée au Bulletin officiel de I'éducation nationale, d'écoles et
d'établissements ayant relevé d'un dispositif d'éducation prioritaire, pour les périodes
mentionnées dans cette liste ;

2° Affectation dans un établissement de I'enseignement supérieur ou exercice de l'intégralité
de leur service dans une classe préparatoire aux grandes écoles ;

3° Directeur d'école et chargé d'école conformément a I'article 20 du décret du 28 décembre
1976 et au décret du 24 février 1989 ;

4° Directeurs de centre d'information et d'orientation ;

5° Directeur adjoint chargé de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA) conformément au décret du 8 mai 1981 ;

6° Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques conformément au
troisieme alinéa de l'article 4 du décret n® 72-580, au deuxiéme alinéa de I'article 4 du décret
n°® 72-581 du 4 juillet 1972 et a I'article 3 du décret du 6 novembre 1992 ;

7° Directeur ou directeur adjoint de service départemental ou régional de I'Union nationale du
sport scolaire (UNSS) ;

8° Conseiller pédagogique auprés des inspecteurs de I'éducation nationale chargés du premier
degré conformément au décret du 6 décembre 1991 et au décret du 30 juillet 2008 ;

9° Mafitre formateur conformément au décret du 22 janvier 1985 et au décret du 30 juillet 2008
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10° Formateur académique détenteur du certificat d'aptitude a la fonction de formateur
académique conformément au décret n° 2015-885 du 20 juillet 2015 ou formateur académique



ayant exercé, conformément a une décision du recteur d'académie, la fonction de formateur
académique aupres d'une école supérieure du professorat et de I'éducation ou d'un institut
universitaire de formation des maftres antérieurement a I'entrée en vigueur du décret n°® 2015-
885 du 20 juillet 2015 ;

11° Référent auprées des éléves en situation de handicap dans les conditions et selon les
modalités fixées aux articles D. 351-12 & D. 351-15 du code de I'éducation ;

12° Tutorat des personnels stagiaires enseignants, d'éducation et psychologues de |'éducation
nationale :

a) Au sens de ['article 2 du décret n° 2014-1016 du 8 septembre 2014 ou de ['article Ter du décret
n°® 2014-1017 du 8 septembre 2014 ;

b) Au sens de I'article 1-1 du décret n® 2001-811 du 7 septembre 2001 portant attribution d'une
indemnité de fonctions aux instituteurs et professeurs des écoles maitres formateurs, dans sa
version antérieure au décret n° 2014-1016 du 8 septembre 2014 ;

c) Au sens de l'article 1er du décret n° 2010-951 du 24 ao0t 2010 instituant une indemnité
allouée aux personnels enseignants du second degré et aux personnels d'éducation chargés du
tutorat des personnels enseignants du second degré et des conseillers principaux d'éducation
stagiaires, dans sa version antérieure au décret n° 2014-1017 du 8 septembre 2014 ;

d) Au sens de l'article 1er du décret n° 92-216 du 9 mars 1992 relatif aux indemnités allouées
aux personnels enseignants et d'éducation des colléges, lycées et lycées professionnels chargés
d'assurer le suivi des stagiaires de premiére et deuxiéme année d'institut universitaire de
formation des maitres, dans sa version antérieure au décret n® 2010-951 du 24 aoUt 2010.

13° Conseiller en formation continue conformément au décret n° 90-426 du 22 mai 1990 fixant
les dispositions applicables aux conseillers en formation continue appartenant aux corps
relevant du ministre chargé de I'éducation ;

14° Enseignants exercant dans les établissements pénitentiaires et les centres éducatifs fermés
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15° Enseignants exercant dans les écoles et établissements bénéficiaires d'un “contrat local
d'accompagnement”.




