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Le mandat de 2 ans que vous nous avez confié s’achéve. Dans notre journal, nos messages
électroniques, sur notre site, lors de nos visites d’écoles et de nos Réunions d’Information
Syndicale, ou de nos stages, nous vous avons trés régulierement rendu compte de nos
actions, de nos interventions et de notre travail en défense de vos droits, de vos
revendications et de I'Ecole publique. Ce rapport d’activité n’est pas exhaustif, mais il
est le reflet de notre activité. Il nous permet de rappeler aux adhérents du SNUDI-FO
53 les positions et principes défendus par le syndicat. C’est par notre présence et
notre connaissance du terrain, que nous pouvons peser dans les discussions avec
les responsables administratifs, dans les instances, mais aussi en audience, pour

faire valoir nos droits et nos intéréts. Encore une fois, le syndicat est notre outil a
tous, il appartient a TOUS ses adhérents, il existe par ce que nous en faisons, et par ce que nous définissons et
décidons ensemble.

Année scolaire 2019-2020

-17 réunions du bureau départemental

-Congres du SNUDI-FO et FNEC-FP FO a Clermont
Ferrand : Stéve Gaudin et Fabien Orain représentent le
département.

-17 réunions d’information syndicale (RIS) :

Mercredi 17 juin & 14h (RIS -Visio)

Mardi 16 juin 17h (Visio RIS Hors classe)
Jeudi 28 mai 17h (Visio RIS)

Mercredi 13 mai 14h (Visio RIS)

Mercredi 6 mai 14h (Visio RIS)

Mercredi 22 avril 9h (Visio RIS mouvement)
Lundi 10 février a Saint Brice, Ecole, a 17h00
Lundi 20 janvier & Grez-en-Bouére, Ecole
Levrot, a 17h15

Lundi 20 janvier & Mayenne, Union Locale FO
a 17h30

Mardi 21 janvier a Craon, école Erik Satie a
17h30

Jeudi 16 janvier, a Azé, école élémentaire a
17h30

Mardi 7 janvier, a Laval, UD FO, a partir de
14h00

Mercredi 8 janvier, a Laval, UD FO, a partir de
14h00

Jeudi 14 novembre, a Craon, école Erik Satie,
a partir de 17h15

Mardi 19 novembre, a Chateau-Gontier, école
Pierre Martinet, a partir de 17h00

Mercredi 20 novembre, a Laval, UD FO, a partir
de 14h00

Jeudi 21 novembre a Ernée, Ecole élémentaire
Fernand Vadis, a partir de 17h00

-14 stages organisés a Laval.

-Visites d’école régulieres et toute I'année scolaire
-Visites a 'INSPE (affichage et prise de contact avec
les stagiaires)

-Publication d’'un

Memento actualisé pour les

adhérents et distribué dans les visites d’école.
-Publication de 4 communales Papier, envoyées aux
adhérents et aux écoles.

-53 Communal-Email envoyées

-Réforme des retraites :

21 septembre : montée a Paris de militants et
adhérents du SNUDI-FO 53 pour préparer la
défense du code des pensions civiles et
militaires (retraites) et contre le projet du
président Macron.

Informations réguliéres et continues auprés de
I'ensemble des collegues

Coordination de I'organisation de la résistance
avec I'UD et les syndicats du public comme du
privé

https://snudifo-53.fr/reforme-des-retraites/

Dés le 5 décembre 2019, 120 écoles en gréve
et la plupart totalement fermées ou
majoritairement en gréve ; 67 écoles étaient
totalement fermées et prés de 65 % des PE en
Mayenne en gréve !

Dans I'enseignement, en Mayenne, le SNUDI-
FO est présent et actif dans toutes les AG
organisees, dans toutes les mobilisations.

Les AG éducation se réunissent trés souvent
dans nos locaux, les représentants FO
proposent systématiquement la synthése des
échanges et des décisions via des projets de
motions et d’appels :

Appel de I'AG éducation du 6.02
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https://snudifo-53.fr/reforme-des-retraites/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/02/appel_AG_educ_06.02.20.pdf

Appel de I'AG éducation du 24.01
Appel de I'AG éducation du 16.01
Appel de I'AG éducation du 14.01
Appel de I'AG éducation du 9.01.19
Motion et décisions de I'AG éducation (17.12)
Motion de I'AG éducation (12.12)
Motion et décisions de I'AG éducation (10.12)
Motion et décisions de 'AG éducation (6.12)
- Réalisation d’'une vidéo avec plusieurs
adhérents
- Conception et mise a disposition de dossiers
spéciaux pour tous les collégues
- Quelques dates (liste non exhaustive) :

e Samedi 18.01: rendez-vous a 10h30 au
marché de Laval

e Lundi 20.01: réunion de secteur, 17h15,
école Levrot, Grez en Boueére

e Lundi 20.01: réunion de secteur, 17h30,
Union Locale FO, Mayenne (12 rue
Guimond de Riverie)

e Mardi 21.01: réunion de secteur, 17h30,
école Erik Satie, Craon

e Jeudi 23.01 : manifestation a Laval (17h30
place de Hercé) Retraite au flambeau

e Vendredi 24.01 : 9h, AG éducation
départementale (locaux FO)

e Vendredi 24.01 : Journée de mobilisation
interprofessionnelle a Laval (11h30 devant
I’hopital)

e Mercredi 5 février : rassemblement devant
la permanence de la députée Bannier a
14h00 a Chateau-Gontier

e Jeudi 6 février : gréve et manifestation a
Laval : 12h00 devant la préfecture /
manifestation / lacher de ballons
(biodégradables) reprenant notre
revendication

e Lundi 14 janvier : appel a réunion dans
réunissez les écoles, pour discussion sur la
gréve. Les militants se déplacent dans les
écoles.

e Mardi 15 janvier : 9nh AG éducation
ouverte a tous, dans les locaux FO a Laval,
puis rassemblement a 11h a la gare pour
une manifestation.

e Mercredi 16 janvier : se rendre disponible
pour les actions prévues ce jour, et qui ne
seront communiquées que par le bouche a
oreille ou par SMS

e Jeudi 16 janvier :

e 14h30 : Rassemblement a Laval, place de
la Trémoille
17h30 : RIS ouverte a tous les personnels
(syndiqués ou non) et dédiée a l'actualité /
école élémentaire d’Azé.

Le projet de réforme de retraite @ point ne verra jamais
le jour, malgré la tentative du gouvernement d’utiliser
larticle 49.3. C’est bien la mobilisation et les gréves qui
ont mis en échec ce projet.

Christine Renon: le 21 septembre 2019, notre
collégue directrice de Pantin mettait fin & ses jours. Le
SNUDI-FO 53 a apporté son soutien aux collégues de
lécole maternelle Méhul de Pantin, a apporté
ses condoléances a sa famille et @ ses proches. Le
SNUDI-FO 53 a apporté un soutien financier pour les
obséques et pour permettre a une amie PE de Christine
Renon, de faire le déplacement depuis la Guadeloupe.
Le SNUDI-FO 53 a publié la lettre de Christine Renon
car elle souhaitait qu’elle soit connue et diffusée autour
de nous. (Jeudi 3 octobre 2019 rassemblement devant
la DSDEN)

“Christine Renon a choisi de mourir pour alerter."

"Elle nous a donné un mandat particulier, qu'on va
défendre avec toute la dignité qu'il réclame et toute
la détermination qu'il nécessite."

César Landron, Secrétaire départemental du SNUDI-
FO 93, I'un des deux syndicats destinataires du courrier
de Christine Renon

COVID19:

-Dés le 5 mars 2020, les représentants du SNUDI-FO
53 alertent et interviennent en CAPD pour: I'envoi
d’une note a l'attention des personnels leur demandant
de signaler toute situation médicale a risque (pour les
collégues pouvant avoir des pathologies respiratoires
par exemple), la fourniture de savons et/ou gels
hydroalcooliques, masques & hauteur des besoins dans
les écoles, communication de I'évolution des situations
des personnels et des établissements aux membres du
CHSCT départemental.

-Nombreuses interventions du syndicat en direction du
DASEN, préfet et Recteur, pour que I'employeur assure
la protection qui est due a 'ensemble des personnels :
dépistage systématique des enseignants et des éleves,
fourniture du matériel de protection adapté et en
quantité suffisante (savon, gel hydroalcoolique, gants,
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/01/appel_AG_educ_24.01.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/01/appel_AG_educ_16.01.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/01/motion_AG_educ_14.01.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/01/appel_AG_educ_9.01.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2019/12/motion_AG_educ_17.12.19.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2019/12/Motion_AG_educ_12.12.19.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2019/12/motion_AG_educ_10.12.19.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2019/12/MOTION_AG_EDUC_6.12_Mayenne.pdf

serviettes a usage unique et masques FFP2 a
disposition)

-Demandes de tenues des CHSCT en lieu et place des
« points informations » organisés au début : FO obtient
satisfaction.

-Procédure d’alerte lancée le 16 mars 2020.

-Courrier au maire de Chateau-Gontier : service des
enseignants, brassage des éléves... le 17 mars 2020
-Courrier commun UD-FO/SNUDI-FO 53 en direction
du préfet.

-Audience  secrétaire général DSDEN 19/03/20,
23/03/20

-Le secrétaire départemental du SNUDI-FO est remis
en cause nommément dans la presse par le DASEN
pour son action pour la protection des collegues.
(communiqué du SNUDI-FO 53 et articles de presse)
Le DASEN, Denis Waleckx interdit méme le
déplacement de représentants syndicaux Force
Ouvriére, pour leur service volontaire dans les écoles,
au seul prétexte qu'ils alerteraient des conditions
d'hygiene de santé et de sécurité dans les
établissements.

-Nombreuses FAQ du SNUDI-FO 53, actualisées au
gré des contradictions et protocoles de notre
administration.

-8/04/20 : lettre ouverte FO-CGT au DASEN

-10/04/20 : CTSD, Avis carte scolaire :

Compte tenu de la situation exceptionnelle le CTSD
réuni le vendredi 10 avril demande :

-qu’aucune fermeture de poste ne soit décidée
-l'ouverture de toutes les classes réclamées par les
équipes enseignantes

-le maintien de toutes les décharges de direction

-la création immédiate de postes RASED pour le
renforcement des réseaux d’aides dans toutes les
circonscriptions du département

FO : POUR (2 voix) / CGT : POUR (2 voix)

FSU : refus de vote (3 voix) / UNSA : refus de vote
(3 voix)

-22/04/20 : communiqué commun FSPS (ATSEM...)
UD FO et FNEC-FP FO

-02/05/20 : courrier UD-FO/SNUDI-FO aux maires du
département

-04/05/20 : CHSCT-D, FO fait adopter 7 avis en séance
-06/05/20 : procédure d'alerte lancée par le syndicat
-06/05/20 : 37 collégues réunis en visio avec le SNUDI-
FO adoptent une motion

AESH : généralisation des PIAL en Mayenne, 17
expérimentés en 2019-2020. Le SNUDI-FO syndique,
aide, conseille et accompagne les collégues AESH. Le
syndicat intervient régulierement pour la défense de
ces personnels, et est a l'initiative des intersyndicales.
Remplagants, inclusion, PPCR: audience a ['lA
(octobre 2017) Suite a notre intervention, nous
obtenons la garantie que les TR rattachés a une école
fonctionnant sur 4 jours ne soient pas obligés de se
rendre disponible le mercredi matin... A propos de
PPCR, [ladministration reconnait la difficulté
(impossibilité) a mettre en place un bareme juste pour
départager les collegues. En effet les collegues les plus
« méritants » sont tout simplement choisis ! (compte-
rendu)

Quelques avis présentés en CHSCT a l'initiative de
FO:

Avis médecine de prévention

Avis PPMS

Avis COVID

Avis direction d’école + COVID

Carte scolaire : Le SNUDI-FO se déplace en réunions
publiques, en RIS, et en visites d’écoles pour recenser
les écoles menacées de fermeture.
http://snudifo-53.fr/carte-scolaire-2020/

Le syndicat rencontre les collégues, les élus et les
parents d'éleves. A [initiative de FO: courrier
intersyndical au préfet

Mutations interdépartementales : le SNUDI-FO porte
tous les dossiers qui lui sont confiés, et obtient
satisfaction sur plusieurs INEAT-EXEAT.

CAPD : le SNUDI-FO 53 dépose cet avis : Dans le
cadre des promotions accélérées PPCR, nous
demandons l'application stricte du bareme, sans prise
en compte du ratio hommes/femmes.

9 votes CONTRE : les 2 IEN, le secrétaire général de
I'lA, 'IEN adjoint a I'lA, le DASEN, les deux élues
SNUIPP et les deux élus UNSA

1 vote POUR : SNUDI-FO

-Défense des stagiaires : le SNUDI-FO a conseillé les
collegues PES convoqués devant le jury académique.
-Site internet réguliérement mis a jour et trés

visité 193229 visites de septembre 2019 a aolt 2020
avec 2,5 millions de vues de pages du site.
-Syndicalisation toujours en augmentation
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/03/courrier_DASEN_Covid19_procedure_alerte.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/04/communique_pressions_DASEN.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/04/lettre_ouverte_DASEN_FO_CGT_Mayenne.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/courrier_maires_UDFO_SNUDIFO_2.05.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/courrier_maires_UDFO_SNUDIFO_2.05.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/CR_FNEC_FP_CHSCTD53_4_MAI_2020.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/FNECFPFO53_avisCHSCT_4.05.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/courrier_DASEN_Covid19_procedure_alerte_6.05.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/MOTION_RIS_6.05.20.pdf
http://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2017/11/CR-entrevue-19-10-1.pdf
http://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2017/11/CR-entrevue-19-10-1.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/03/AVIS_CHSCT_medecine_12.12.19.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/03/AVIS_CHSCT_12.12.19.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/FNECFPFO53_avisCHSCT_4.05.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/05/FNECFPFO53_avisCHSCT_4.05.20.pdf
http://snudifo-53.fr/carte-scolaire-2020/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/04/IS_53_courrier_prefet_mayenne.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/04/IS_53_courrier_prefet_mayenne.pdf

Année scolaire 2020-2021

-16 réunions du bureau départemental
-10 RIS organisées (moins de RIS en raison du COVID)
e Mardi 13 avril a 17h (visio) spéciale
mouvement
e Mercredi 7 avril a 14h (visio) spéciale
mouvement
o Mercredi 31 mars a 14h (visio) spéciale
direction d’école
o Mercredi 10 février a 14h30 (visio)
Lundi 9 février a 17h (Craon école Erik
Satie)
Mardi 19 janvier a 17h30 (Visio)
Mercredi 16 décembre a 14h30 (AESH)
Jeudi 3 décembre & 17h
Mardi 24 novembre a 17h (spéciale mutations)
Mardi 3 novembre & 17h (a 'UD FO de Laval
et en visio)
-6 stages organisées a Laval (2 stages annulés)
-Le 31 aolt, une délégation FNEC-FP FO est regue par
le conseiller social du ministre, le DASEN, le préfet, et
le SG de la DSDEN. Stéve Gaudin et Cédric Burnel ont
porté les revendications des collegues (Compte-rendu)
-Formation syndicale a Montreuil sur le CHSCT
(Frédéric Gayssot)
-Publication d’'un nouveau Memento de rentrée pour
les adhérents et les écoles

Communigué de rentrée du SNUDI-FO 53
Interview de Fabien Orain sur France Bleu Mayenne le

10 septembre

-Des PE en remplacement de collegues certifies en
collége (Bais) intervention de FO aupres du DASEN qui
n'a depuis jamais réitéré (communigué)

-RADON: les interventons FO - un CHSCT
exceptionnel

-Evaluations nationales : communiqué départemental
FO-CGT (a l'nitiative de FO)

-Réalisation d’'un document spécial « conseil d’école »

-Mise a jour du reglement intérieur type départemental
(Sébastien Touzé)

-Audience DASEN le 4 novembre

-Direction d’école: a [initiatve du SNUDI-FO
communiqué intersyndical mayennais le 15 octobre
Aprés avoir participé a un premier GDDE en Mayenne
(Groupe départemental direction d’école) et constaté la
mascarade consistant a anticiper I'application de la loi
Rilhac, le SNUDI-FO propose aux autres syndicats
départementaux de boycotter ensemble ce simulacre,
qui refuseront la proposition. (Courrier au DASEN
décembre 2020)

Samuel Paty: communiqué FNEC-FP FO 53 - sur
proposition de FO une affiche va étre distribuée dans
tous les établissements et services du département.

COVID:

Face aux cacophonies permanente, FO intervient sans
relache auprés des autorités locales, par téléphone,
mail, en audience ou dans les instances.

A la demande de FO (courrier) un CHSCT
départemental a eu lieu le 10 septembre. Le SNUDI-FO
est le premier a alerter sur les masques DIM contenant
de la zéolite. A la suite de la procédure d’alerte du 13
octobre, ces masques seront retirés. (communiqué
SNUDI-FO 53 du 14 octobre)

Courriel au SG du 31 octobre

Entretien téléphonique avec le DASEN du 1¢" novembre
Le 3 novembre, 26 enseignants et AESH sont réunis
avec le SNUDI-FO en RIS. Une motion est adoptée.
Communiqué « chiffres bidons » du ministéere

Rythmes scolaires : travail de recensement du
SNUDI-FO 53 qui fait apparaitre que prés de 70% des
collégues Lavallois ayant répondu a I'enquéte sont pour
un retour aux 4 jours. Intervention en direction de la
municipalité (compte rendu d’audience) et tentatives de
mobilisation des collégues.

AESH :

2020 :

+ 3 réunions d'informations syndicales ouvertes aux
AESH.

* Organisation de 2 stages syndicaux a Laval

* FO fait corriger le guide AESH du rectorat avec prise
en compte des avancées FO sur 'action sociale

+ Accompagnements individuels des personnels AESH
devant I'administration

* Une représentante FO AESH entre en CHSCT
départemental (une premiére en France)

2021 :
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https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/08/CR_entrevue_ministre_31.08.20_FNECFP_FO53.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/08/communique_rentree_snudifo53.pdf
https://media.radiofrance-podcast.net/podcast09/21675-11.09.2020-ITEMA_22424389-2020B20209S0255-1779455909.mp3
https://media.radiofrance-podcast.net/podcast09/21675-11.09.2020-ITEMA_22424389-2020B20209S0255-1779455909.mp3
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2022/05/email_DASEN_TR_Bais.doc
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/09/communique_fnec_53_PE_college_bais.pdf
https://snudifo-53.fr/chsct-du-8-10-20/
https://snudifo-53.fr/chsct-du-8-10-20/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/09/IS53_eval_CP_CE1_24.09.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/09/IS53_eval_CP_CE1_24.09.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/CONSEIL_ECOLE_sept2020.pdf
https://snudifo-53.fr/gt-mise-a-jour-du-reglement-type-departemental/
https://snudifo-53.fr/gt-mise-a-jour-du-reglement-type-departemental/
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/11/CR_audience_DASEN_04.11.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/communique_direction_IS_53_OCTOBRE2020.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/12/courrier_DASEN_GDDE.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/12/courrier_DASEN_GDDE.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/communique_fnec_53_samuel_assasine_19.10.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/08/courrier_DASEN_fnec_fp_CHSCT_rentree.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/courrier_DASEN_masques_procedure_alerte_13.10.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/courrier_DASEN_masques_procedure_alerte_13.10.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/communique_masquesDIM_14.10.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/communique_masquesDIM_14.10.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/10/email_SG_31.10.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/11/entretien_telephonie_IA_1.11.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/11/Motion_RIS_3.11.20.pdf
https://snudifo-53.fr/wp-content/uploads/2020/11/FNEC_FP_FO53_communiquechiffresbidon.pdf

* 4 réunions d'informations syndicales ouvertes aux
AESH.

* 3 stages syndicaux a Laval

* Réalisation d’'un nouveau guide AESH FO

+ Rassemblement et montée sur Paris d’'une délégation
d’AESH de Mayenne le 19 octobre

* Accompagnements individuels des personnels AESH
devant I'administration

* Inscription a l'ordre du jour du CHSCT d'un point
dédié a TAESH

* Enquéte départementale FO AESH

Interpro : participation aux mobilisations interpro en
lien avec 'UD

Hors-classe : Malgré la dessaisie des CAPD des
compétences en matiére de promotions, le SNUDI-FO
53 assure le suivi de tous les collegues promouvables,
conseille et accompagne. (audience 7 juillet)

Grenelle Blanquer: face a un Grenelle qui vise a
disloquer I'école sans répondre aux revendications
salariales, le SNUDI-FO 53 alerte et informe dans les
visites d’écoles, les RIS et les stages. Document de 4
pages réalisé spécialement.

Visites d’école réguliéres : comme chaque année les
représentants du SNUDI-FO se déplacent dans
TOUTES les écoles du département.

Visites réguliéres a 'INSPE

Carte scolaire : Le SNUDI-FO se déplace en réunions
publiques, en RIS, et en visites d’écoles pour recenser
les écoles menacées de fermeture. Une école sur 10
en Mayenne impactée par une fermeture de classe !
(L’UNSA vote POUR les décisions du DASEN!)

Conseil National en Sarthe annulé, il se tiendra en
visio : Steve Gaudin y était en qualité de membre du
bureau nationale et Héléne Colnot représentait le
département

Site internet régulierement mis a jour et trés visité :
3826151 pages vues pour 366932 sessions de visite du
site de septembre 2020 a ao(t 2021

Mouvement départemental : travail trés important de
suivi des collégues (https://snudifo-53.fr/mouvement-
2021/), interventions  régulieres  auprés  de
ladministration  (erreurs  repérées, recalcul de
baremes...) Le SNUDI-FO 53 accompagne plusieurs

collégues qui formulent un recours et est regu en
audience le 7 juillet (compte-rendu )

CAPD:
- CAPD du 3 novembre 2020 :
- CAPD du 6 mars 2021 : 3 avis déposés par le
SNUDI-FO 53 :

1- “La CAPD réunie le 16 mars 2021 se prononce pour
le retrait de la loi Rilhac”

POUR : SNUDI-FO et SNUIPP-FSU

Ne prend pas part au vote : SE-UNSA

2- “La CAPD réunie le 16 mars 2021 demande
I'abandon des GDDE qui préparent la mise en ceuvre
de la loi Rilhac.”

POUR : SNUDI-FO

Ne prend pas part au vote : SNUIPP-FSU et SE-
UNSA

3- “La CAPD réunie le 16 mars 2021 demande au
directeur académique de renoncer au “‘document
d’auto-positionnement de I'école”, issu des GDDE et
qui donne au directeur d’école de nouvelles missions
d’évaluation.”

POUR : SNUDI-FO

Ne prend pas part au vote : SNUIPP-FSU et SE-
UNSA

CAPD du 11 mai 2021: Le SNUDI-FO a
proposé au SNUIPP et au SE-UNSA un avis
qui a été adopté : « La CAPD de la Mayenne,
réunie le 11 mai 2021, se prononce pour le
rétablissement de toutes les prérogatives des
CAP pour les promotions comme pour les
mutations. Les personnels ont élu leurs
représentants en 2018 sur la base de ces
prérogatives. La CAPD de la Mayenne exige
I'abandon de la Loi Dussopt de Transformation
de la Fonction Publique. »
POUR : SNUDI-FO (1 voix), SNUIPP-FSU (1
voix) et SE-UNSA (1 voix)

Publication de 6 numéros de la Communale (Papier)
dont un numéro spécial direction, spécial CLA et
spécial AESH

Défense des dossiers individuels des adhérents
accompagnes parfois en audience.

Page Facebook : + de 1000 abonnés

Groupe privé Facebook des PE de la Mayenne : 250
membres

CommunalEmail ; envoi de 33 CommunalEmails aux
adhérents et sympathisants.

Syndicalisation toujours en augmentation

SNUDI-FO 53, syndicat FORCE OUVRIERE des PE, des AESH et des PsyEN des écoles publiques de la Mayenne
10, rue du Dr. Ferron — BP 1037 — 53010 Laval Cedex
Tel.: 06 52 32 30 45 — @ : contact@snudifo-53.fr — Site : www.snudifo-53.fr
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En Mayenne. Huit postes d’accompagnant des éléves en situation de
handicap en plus

La Mayenne va compter huit postes supplémentaires d'accompagnant des éléves en situation de handicap (AESH) dans ses

établissements. Ce mercredi 17 février 2021, la branche des enseignants et des Accompagnants des

éléves en situation de handicap (AESH) du syndicat Force Quvriére de la Mayenne
(SNUDI-FO 53) a annonce, dans un tweet, le déblocage d'un budget permettant la
création de huit postes d’AESH dans le département.

AL

Pour Stéve Gaudin, le secretaire départemental du SNUDI-FO, huit nouveaux
postes,« ce n’est clairement pas assez ». Selon le syndicat, ce chiffre « ne peut

pas répondre aux besoins urgents ». »En Mayenne, il y aurait « 130 éléves notifiés
encore sans accompagnement dont 30 situations « urgentes » »_

Actu > Paysdelaloire > Mayenne > Laval <
Economie - Social

Gré\(e du 5 décembre : 3 800 Plus de 3000 manifestants a Laval contre la réforme
manifestants dans les rues de Laval des retraites

Jeudi 5 décembre 2019 & 14:10 - Par Lila Lefebvre, France Bleu Mayenne

La manifestation intersyndicale et interprofessionnelle contre |a réforme des

retraite mobilise plusieurs milliers de personnes dans les rues de Laval. 9 Laval
RGSTRE U HICEI8 WATICKD O K53 (DS CORDGS S POr Ariefs Sandam Trés importante mobilisation a Laval ce jeudi 5 décembre contre la réforme des retraites, 3000

personnes ont défilé selon la police, 4000 selon les organisations syndicales. Réunie en
Assemblée Générale, l'intersyndicale a décidé de reconduire la gréve pour une durée
indéterminée.

Retraites : A Laval, prées de
4 o o o manifestants dans la rue Monsieur Macron veut détruire le régime des retraites, alors que le

systéme n'est pas 4 bout de souffle comme il veut nous le faire croire. Ce

- ”
pour le retralt de la reforme systéme est viable avec seulement quelques ajustements. Il faut arréter

leglob-journal.fr 5 décembre 2019 1 les exonérations qui affaiblissent les caisses », affirme Sébastien Lardeux,

secrétaire départemental FO.

70 écoles fermées en Mayenne

Les syndicats se félicitent de cette forte mobilisation qui se traduit dans la rue par une
mobilisation record : 4000 manifestants selon les syndicats, 3000 selon la police. Dans la foule,
toutes les professions sont représentées, notamment beaucoup d'enseignants, la gréve est
suivie par la moitié des personnels de I'Education Nationale ce jeudi, en Mayenne 70 écoles sont
restées fermées.

Le cortége devrait arriver devant la préfecture vers 13h (@CDLM)

lurrtr  Gréve du 7 décembre a Laval. Des centaines de
« Nous faisions gréve hier et nous avons manifestants ont défilé dans les rues

recommenceé aujourd’hui. Nous sommes dans un
mouvement reconductible », explique Sandra Ce samedi 7 décembre 2019, une nouvelle manifestation était organisée a Laval (en Mayenne),

Reéche, enseignante a I'école de La Senelle, pour protester contre le projet de réforme du systéme de retraites. Les syndicats estiment la

syndiquée Snudi-FO. participation & 800 personnes ; la préfecture entre 400 et 500.

@ Ouest-France

« Beaucoup plus a perdre avec cette réforme »
PP P Ouest-France

Les trois enseignantes de I'établissement devraient toutefois assurer les  Nodifié le 07/12/2019 &

cours lundi, avant de s'inserire 4 nouveau dans le mouvement de 13h20 )
: . PR - . Publié le 07/12/2019 & 11h06
protestation mardi. « On sait qu’il faut s'inscrire dans un mouvement

massif. Au début, on pensait 4 une gréve perlée et faire en sorte qu'il y ait

toujours une classe fermée. Mais on voit qu'il y a des journées fortes et Lire le journal numérique
nous avons envie de nous inscrire toutes les trois dans ces moments. »

« S'il faut intensifier le mouvement, je I'intensifierai

pour ma part, assure Sandra. J'ai beaucoup plus a e
perdre avec cette réforme. L'égalité de traitement,

ce n'est qu'un alibi. Tout ce que ga va faire, c'est B e
niveler les pensions par le bas. »

1 systéme de refraites, samet
FRANCE




VIDEO. A Laval, encore 250 manifestants contre la
réforme des retraites

La 5e manifestation contre le projet de réforme des retraites portée par le gouvernement s'est
déroulée a Laval (Mayenne), jeudi 19 décembre 2019, a partir de 16 h 30. lls étaient enviran
250 personnes a défiler de la place du 11-Novembre a la préfecture.

® Ouesi-France
Jean-Loic GUERIN

Publié le 19/

2019 4 1818
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.F Laval. Retraites : belle démonstration de
force

800 manifestants au départ de hépital, 1 200 a larrivée a la préfecture. A Laval (Mayenne) le
7e rendez-vous contre la réforme des retraites, vendredi 24 janvier 2020, n’a pas été un baroud
d’honneur. D’autres rendez-vous sont fixés la semaine prochaine.

® Ouest-France
Jean-Loic GUERIN.
Publié le 24/01/2020 a 19h53

Lire le journal numérique

Entre 'hépital etla préfecture

st passé d'environ 800 personnes 3 1200.| OUEST-FRANCE

¥ Le Courrier de Ia Mayenne

Une centaine d’enseignants ont manifesté ce mercredi matin a Laval

devant la cité administrative.

Les enseignants ont construit un mur de manuels scolaires, accroché des
slogans sur les grilles de la cité administrative et chanté sur des paroles

fustigeant le ministre de FEducation nationale Jean-Michel Blanquer.

Boycott

ATappel des syndicats de l'enseignements, les manifestants ont boycotté
le comité technique de la Direction des services départementaux de
I'Education nationale qui devait se tenir ce mercredi matin 29 janvier et

qui a été reporté début février.

« Diminution des moyens pour les colléges et lycées »

« Ce mouvement s'oppose a la réforme des retraites, mais également au
nouveau projet de répartition des moyens alloués aux colléges et lycées,
car ces moyens sont a la baisse, indique Stéve Gaudin, représentant du

syndicat Snudi FO Enseignement.

Nous soulevons aussi le probléme du nombre de
postes d’enseignants qui va encore diminuer, et les
bas salaires qui n‘ont pas été réévaluées depuis
2016, alors qu’une revalorisation de 18,2 % de la
valeur du point d'indice serait nécessaire pour au
moins compenser la perte liée a l'effet cumulé de
l'inflation ».

Laval. Des opposants a la réforme des retraites
bloquent le dépot Tul, les policiers les délogent

Ce mercredi 15 janvier 2020, vers 5 h 15 du matin, des manifestants contre la réforme des
retraites ont bloqué le départ des bus Tul depuis leur dépét situé rue Henri-Batard, & Laval

(Mayenne). Les militants intersyndicaux dénoncent « des méthodes brutales » de la part des
forces de I'ordre : notamment l'usage du gaz lacrymogéne.

@ Ouest-France
Publi¢ le 15/01/2020 a 08h49

6t Tul, & Laval (Mayenne), ce nvier 2020. |

Pendant prés de deux heures, les bus ont été bloqués par les manifestants. lls militent
contre la réforme des retraites, de nombreux militants de Force ouvriére étaient
présents & cette action menée rue Henri-Batard. Mais également des autres
organisations - CGT, FSU ou encore Solidaires Quelques Gilets jaunes étaient
également 12. « Pour étre entendus par ce gouvernement sourd a la voix de la rue,
nous devons diversifier les moyens de nous faire entendre, plaide Steve Gaudin,
deélégué FO. D’ailleurs, les chauffeurs de bus ont trés bien compris I'action et
nous ont bien accueillis lors de la distribution de tracts. »

A Laval, des enseignants montent un mur de livres
pour exprimer leur ras-le-bol
Une soixantaine d’enseignants se sont retrouvés dés 9 h, ce mercredi 29 janvier 2020, devant

les grilles de la cité administrative, & Laval (Mayenne). lIs voulaient exprimer leur ras-le-bol et
leur impression « d’aller droit dans le mur ».

® Ouest-France
Publié le 29/01/2020 & 10n38
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29 janvier 2020, 3 Laval. |

Des manuels de lecture. De communication, de francais. Et méme un livre sur le soin
par les plantes. Il y avait de tout dans le mur de livres monté par les enseignants, ce
mercredi 29 janvier 2020, devant les grilles de l'inspection académique (cité
administrative) a Laval.

Un mur symbolique

« Un mur symbolique, précisait Stéve Gaudin, représentant Snudi-Force Ouvriére
(FO), pour montrer qu'on va droit dans le mur. » A I'appel de plusieurs syndicats
(FO, CGT. FSU et Sud), une soixantaine d'enseignants &taient réunis devant le mur
pour exprimer leur « ras-le-bol général vis-a-vis de teut ce qu'en subit : manque
de postes, conditions dégradées, salaires gelés... Sans compter cette réforme
des retraites qui ne passe pas. »

Stéve Gaudin, représentant de Force ouvrigre, devant la cité administrative. | OUEST-FRANCE

SNUDI-FO 53, syndicat FORCE OUVRIERE des PE, des AESH et des PsyEN des écoles publiques de la Mayenne
10, rue du Dr. Ferron — BP 1037 — 53010 Laval Cedex
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Coronavirus

Accueil ! Santé / Virus

o

mayennais qui va encadrer les enfants
des soignants

Professeur des écoles et syndicaliste Force ouvriére en Mayenne, Steve Gaudin dénonce les

conditions de travail des professeurs volontaires pour encadrer les enfants des personnels
soignants. Entre consignes contradictoires, absence de matériel de protection, obligation de
restituer leurs masques, il témoigne.

@ Ouest-France
Propos recueillis par Jean
Loic GUERIN

Modifié le 27/03/2020 &
14h53

Publié le 27/03/2020 & 12h17
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Chaque professeur volontaire Soccupe de huit & dix & de personnels soignant. | A S DUEST-FRANCE

En Mayenne. Une pétition pour défendre les 21
classes qui pourraient étre menacées a la rentrée

Selon le syndicat Force ouvriére, 21 classes seraient menacées, en Mayenne, dans le projet de

carte scolaire de la rentrée 2020. Le syndicat lance une pétition sur Internet.

® Ouest-France M
Publié le 26/03/2020 & 14h37

|
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ses et deux autres
ectif, leur nombre

En Mayenne. Pour la reprise des cours, FO
demande un dépistage des enseignants et des
éléves

Le syndicat Force Ouvriére des professeurs des écoles, instituteurs, AVS, AESH de la Mayenne
(SNUDI-FO) réagit a I'allocution présidentielle d’Emmanuel Macron, le lundi 13 avril 2020. Avant

d'envisager une reprise des cours, le syndicat souhaite un dépistage systématique des
enseignants et des éléves pour savoir s'ils sont positifs ou non au Covid-19.

@ Ouest-France
Publié le 16/04/2020 & 07h10
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Dossier : Coronavirus Covid-19

Retour al'école: "S'il n'y a pas les moyens de
protection, ¢a ne sert a rien de rouvrir” selon FO en
Mayenne

Mercredi 22 aviil 2020 & 5:53 - Par Germain Treille, France Bleu Mayenne

Q Mayenne

00

Le ministre de I'éducation nationale Jean-Michel Blanquer a évoqué un retour a I'école a partir du
11 mai étalé sur trois semaines par niveaux de classe. Le syndicat Force Ouvriére en Mayenne
estime que la relance de I'économie se fait au détriment de la santé publique.

Coronavirus. Le coup de gueule d’un prof

Face & la vague pandémigue, des professeurs volontaires sont invités a accueillir

physiquement des enfants de soignants. Un syndicaliste fustige les conditions d'accueil.

Des consignes peu claires

« Passons sur la maniére dont le dispositif s’est mis en place. Aprés I'annonce
du Président de la République jeudi, suivie des consignes ministérielles, ily a

eu plein d’ordres contradictoires des directeurs académiques. Ce qui était vrai

le vendredi ne I'était plus le lundi. D’abord, tous les volontaires devaient se
rendre dans leur classe. Puis, seulement les directeurs d’école. Aucune
consigne claire ce qui a semeé la confusion », fustige I'actif syndicaliste FO Steve

Gaudin, lui-méme volontaire & partir du lundi 30 mars.

« Les syndicats ont di intervenir auprés des autorités car beaucoup de profs
n’avaient pas ou pas assez de matériel de protection : savon, serviettes a
usage unique, gel hydroalcoolique et masques. Sur 30 collégues qui ont
répondu a notre rapide enquéte, la moitié n‘avait pas de matériel adapte.
Seulement du savon pour quelques-uns. Or, chacun comprend bien que méme
avec 8 a 10 éléves a s’occuper, les contacts entre ces derniers et leur maitre
sont inévitables. Lorsqu’un enfant tombe dans la cour de récré, lors d’une
bousculade, etc. Je rappelle au passage que dans le Loiret des profs ont été
contaminés par le Covid-19. Il a fallu se battre pour obtenir ces moyens de
base!»

« Contraints a rendre leurs masques »

Courte satisfaction avant une nouvelle douche froide : « Certains collégues, tous
volontaires rappelons-le, souhaitaient des gants. Les autorités rétorquent que
cela ne sert a rien. Pire, cette semaine, sur ordre du recteur, des enseignants
ont été contraints de rendre leur masque. On marche sur la téte, ce matériel
récupéré sera inutilisable dans les hopitaux. En creux cela signifie que les
enseignants sont de la chair a canon ? Lors de la crise H1N1, ces masques
€taient recommandés. Et 1a ils deviendraient inutiles ! Dans ces conditions, il
est bien difficile de motiver un personnel qui, en plus, ne recevra aucune

gratification supplémentaire. »

Comment sont accueillis les enfants prioritaires ?

Des syndicats enseignants, notamment FO, ont fustigé les conditions d’accueil des enfants
prioritaires dans les écoles. Le directeur académique, Denis Waleckx, fait une mise au point.

Entretien

Denis Waleckx,
directeur académigue 53

Depuis le 16 mars, comment s'est

passé I'accueil des enfants priori-

taires 7
Dang un premier tlemps c'etaient les
enfants de soignants. Puis, égale
ment ceux des perscnnels de |'aide
sociale & l'enfance, des gendarmes.
pompiers et policiers. Finalement,
nous en avons eu rés peu de ces
quatre derniéres catégories.

Au 16 mars, toules les écoles
étaient ouverles pour accueillir ces
enfants prioritaires par des ensei-
gnants volontaires. | y en avait envi-
ron 120 avant d'atteindre un maxi-
mum de 200. Cet accuell se poursuit
d'allleurs durant les vacances pour
ceux qui le souhaitent

Dans un 2* lemps, pour des raisons
sanitaires et pratigues, Nous avons
regroupé les ecoles sur un seul site
dans les communes les plus impor:
tantes comme Laval, Chiteau-Gon
tier, Mayenne, Evron, Emée. C'était
plus commede, par exemple, pour
fournir les repas.

Le directeur acade,
des enfants priorf

Le syndicat Force ouvriére vous a
reproché des mangues et imprépa-
rations 7
Beaucoup de choses fausses ont été
rapportées. Par exemple de contrain-
dre les enseignants & restituer leurs
masques. La réalité est que nos
stocks de masques ont &té réquisi-

e 53, Denis Waleckx falt une mise au point sur I'accueil
s depuls fe 16 mars.

Prcrn Asers Do

tionnés pour des personnels prioritai-
res.

La sécurité sanitaire a, dés le début.
@16 notra prionité. Avec mise en place
des gestes bamiores. C'est vrai quily
a des disparités entre les dcoles, il a
donc fallu demander a certaines
communes de veiller & ce qu'il y ait

partoul du savon. Le gel hydralcool-
que n'est pas préfiérable 4 ce demier.

Les syndicats ont aussi demandé
un comité dhygiéne (CHSCT)
départemental  extraordinaire.
Pourquoi avoir refusé 7
Il faut hiérarchiser les actions et res
pecter la chaine de commandement.
Nous attendions d'abord que le
CHSCT régional se tienne. C'est le
cas depuis jeudi 9 awril. Désormais
des CHSCT départementaux vont
avoir lieu dici la reprise de I'éccle le
11 mai.

FO vous accuse de faire de la discri-

mination syndicale pour nommer

les professeurs volontaires 7
Il n'y & quune personne visée, en
Foccumence Steve Gaudin. Cet ensei-
gnant syndicaliste ne semble pas
avoir bien compris les régles de sécu-
rité que nous appliquons dans les
écoles. Et comme il y a pléthore de
candidatures, je prefére m'abstenir.
Ce n'est pas de la discrimination.

Propos recueillis par
Jean-Loic GUERIN,

SNUDI-FO 53, syndicat FORCE OUVRIERE des PE, des AESH et des PsyEN des écoles publiques de la Mayenne
10, rue du Dr. Ferron — BP 1037 — 53010 Laval Cedex
Tel.: 06 52 32 30 45 - @ : contact@snudifo-53.fr — Site : www.snudifo-53.fr



Laval : une centaine de manifestants a défilé contre le
49-3

Dimanche 1 mars 2020 & 17-45 - Par Nicolas Fillon, France Bleu Mayenne

VIDEO. A Laval, un concert contre la réforme des
retraites

9 Laval

La Fanfare sauvage du Conservatoire de Laval (Mayenne) donne un concert devant la mairie, o o
durant la pause de midi, ce mardi 11 février 2020. Une maniére « festive et conviviale » de

protester contre la réforme des retraites. Ce dimanche 1er mars, une centaine de manifestants a défllé dans les rues de Laval (Mayenne)
P pour protester contre I'emploi du 49-3 par le gouvernement pour faire passer la réforme des
uest-France :
retraites.

Publié le 11/02/2020 & 13h09
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Lintersyndicale CGT, FO, FSU, Solidaires et MNL53 avait appelé & un nouveau
rassemblement, mardi 3 mars 2020, a Laval (Mayenne). Leur but - dire non au recours
au 49.3 et non a la réforme des retraites. A 18 h 15, environ 250 manifestants &taient
présents devant la préfecture.

“ ce passage en force est un véritable crime social (Steve Gaudin, du
Snudi FO 53) 7

Steve Gaudin, secrétaire départemental du Syndicat national unifié des directeurs, instituteurs et
professeurs des écoles (Snudi) FO, relaye lui aussi "le sentiment de s'étre fait avoir" par le
gouvernement. 'Ce passage en force est un véritable crime social, lache le syndicaliste. On
sait trés bien que la réforme est rejetée par une majorité de citoyens, que le contexte social est
particuliérement éruptif. C'est pas moi qui le dit, c'est Edouard Philippe, et méme Emmanuel
Macron. C'est de lirresponsabilité totale, ca ne va pas faire taire les gens. Aprés le déni de
dialogue social, on nous fait le coup du 49-3. C'est hors de question de laisser passer ¢a !"

L'idée d'une gréve générale refait surface

La gréve générale est en tout cas une idée qui revient sur les |1&vres de pas mal de manifestants

Des manifestants ont pousse la chal
pr

lavallois, et Steve Gaudin ne fait pas exception : "Tout /es syndicats, CGT et FO en téte, doivent
sortir de ia conférence de financement proposée par la CFDT, qui est une mascarade, un

enfumage. Quel autre moyen ont les salariés pour se faire entendre quand un gouvernement
Est-ce que le 49.3 les a démotivés ? « Au contraire, ga a rallumé la chaudiére, sourit

n'écoute rien et avance tout seul, en dehors de la gréve et de sa généralisation ? Le rapport de
Stéve Gaudin, de Force ouvriére. Et puis, en 2006, le gouvernement avait utilisé le

3 g force doit monter d'un cran. £t if faut envisager de monter a Paris.”
49.3 pour le CPE et on avait quand méme gagneé. » Pour [ui, maintenant, « il faut

construire une gréve générale. Si on bloque réellement le pays, on gagne. »

Coronavirus. En Mayenne, Force ouvriére fustige le

le Courrier manque de matériel de protection dans les écoles

TE L MLEE

Le syndicat Force ouvriére a signé une lettre ouverte au préfet de la Mayenne, mardi 17 mars

CoronaVirus : Force Ouvriére alerte sur Ie 2020. En cause : des écoles qui ne seraient pas suffisamment équipées pour recevoir les
manque de protection dans les écoles en enfants de soignants.
Mayenne @ OuestFrance

Publié le 18/03/2020 3 17h09
La situation dans les écoles accueillant les enfants de soignants :
préoccupent. Les mesures barriéres sont respectées mais le matériel de Szt e

protection n'est pas adéquat en Mayenne.

Mardi 17 mars 2020, le syndicat Force ouvriére (FO) a signé une lettre ouverte au
préfet de la Mayenne. En cause : des écoles qui ne seraient pas suffisamment équipées
pour recevoir les enfants de soignants.

« Il est demandé aux enseignants volontaires d'accueillir les enfants de
soignants, rappelle FO. Cet accueil doit étre réalisé [...] dans le strict respect
des gestes barriéres et des recommandations sanitaires comprenant, entre
autres, le nettoyage approfondi des locaux et la présence, en quantité
suffisante, de matériel de protection. »

Une procédure d’alerte lancée

Les enseignants ne sont pas assez équipés malgré leur exposition selon Force Ouvriére 53. (@CDLM) jes PE’ des AE Or, en Mayenne, « rares sont les écoles dans lesquelles ce matériel est prévu e
- BP 1037 - 5 (masques, gants, gels hydroalcooliques, serviettes a usage unique, voire
Par Paul Lopez . , parfois le savon), alors que ces personnels seront exposés a des enfants plus
Publié le 18 Mar 20 210:39 aCt@SnUd|f0-5\ susceptibles que les autres de transmettre le virus, au regard de la profession
de leur parent. »

FO dit avoir alerté le directeur académique « & plusieurs reprises, sans réponse »
et avoir lancé une procédure d'alerte. Avant de conclure qu'il « fera valoir le droit de
retrait des collégues qui seraient exposés a une contamination sans les
mesures de protection qui s'impesent ».
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Laval. L’école primaire d’Hilard menacée de
fermeture d’une classe, une pétition en ligne lancée
Une classe de 'école primaire d’Hilard & Laval (Mayenne) est menacée de fermeture a la

rentrée de septembre 2020. Pour la défendre, une pétition en ligne a été lancée, récoltant plus
de 150 signatures en moins de 24 heures.
@ Ouest-France

Maité CHARLES
Publié le 24/04/2020 a 11h24
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Déconfinement. Réouverture des écoles : le
syndicat FO réclame un dépistage des éléves et
personnels

Les représentants Force Quvriére ont adressé au recteur un courrier déclenchant une procédure
d’alerte concernant les garanties sanitaires avant toute réouverture des écoles.
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En Mayenne. Coronavirus : le syndicat FO appelle
les enseignants a « la plus grande prudence »

Pays de la Loire /

Mercredi 6 mai 2020, 37 enseignants et accompagnants scolaires réunis avec le syndicat FO
ont rédigé une motion. lls « n'acceptent pas la mise en danger des personnels, de leurs proches
et de leurs éléves » a la réouverture des écoles, le 11 mai.
« Pas de consultation préalable avec les enseignants a3 Mayenne ». Un maire
« (ui se pose en responsable hiérarchique des enseighants 3 Chateau-
Gontier-sur-Mayenne ». Une « ville qui décide seule a Laval ». Le syndicat
enseignant Snudi FO53 dénonce les conditions dans lesquelles se prépare la rentrée
des éléves les 11 et 12 mai dans les trois grandes villes du département.

Réunis en visioconférence mercredi, 37 enseignants et accompagnants ont rédigé une
motion dans laquelle ils déclarent ne pas accepter « la mise en danger des
personnels, de leurs proches, de leurs éléves. De porter la responsabilité de
I'application du protocole sanitaire. » lIs dénoncent « une mise sous tutelle de
I'école par les collectivités ». Le syndicat n'accepte pas « que les écoles se
transforment en garderie ». Il revendique que les écoles « n’ouvrent que lorsque
les conditions de sécurité sont réunies. » Et que « le cadre national de I'école
publique soit préservé et non pas transféré aux communes ».

En Mayenne. Les syndicats enseignants dénoncent
des enquétes quotidiennes de présence

« abusives »

Les relations sont de plus en plus tendues entre les syndicats enseignants et le directeur

académique de la Mayenne. Derniére polémique en date : des appels passés quotidiennement
aux enseignants pour s'assurer de leur présence, affirme l'intersyndicale.

Le 30 avril 2020, le directeur des services académigues de la Mayenne doit dévoiler la
prochaine carte scolaire 2020-2021. Selon nos sources, une classe de I'école primaire
d'Hilard serait fermee, a la rentrée de septembre 2020.

A la demande des enseignants de I'école, le syndicat SNUDI-FO 53 a lancé une pétition
pour protester contre |a fermeture de cette classe. Elle a recueilli plus de 150
signatures en moins de 24 heures.

« Colere des parents comme des enseignants »

Le SNUDI-FO 53 a fustigé dans un communiqué « I'indécence d’envisager de
fermer des classes dans le contexte actuel qui ne permet pas une mobilisation
ala hauteur des enjeux » €t a affirmé que « la colére des parents comme des
enseignants est bien 13 ».

Le syndicat demande une dotation supplémentaire de postes pour la Mayenne, afin
qu'aucune fermeture de classe ne soit prononcée. |l réclame également que « des
ouvertures de classes soient actées partout ol cela est nécessaire et que des
postes surnumeéraires (Rased, remplacement, augmentation des décharges de
direction). puissent étre maintenus ou créés pour répondre aux besoins ».

A Laval, l'école Jules-Verne serait également concernée par la fermeture d'une classe.

Dossier: Coronavirus Covid-19

Réouverture des écoles : les personnels "n'ont pas
vocation a étre des vecteurs du virus" selon FO

Mardi 5 mai 2020 & 17:09 - Par Charlotte Coutard, France Bleu Mayenne

Q Mayenne

00

Le syndicat Force Ouvriére estime que les conditions sanitaires ne sont pas réunies a quelques
jours de la réouverture des écoles, et estime que la responsabilité des élus et des personnels
risquent d'étre engagée.

Le syndicat Force Quvriére interpelle une nouvelle fois le directeur académique des services de
I'Education Nationale. Selon le syndicat, les conditions ne sont pas réunies pour garantir la
sécurité sanitaire des enseignants et des enfants & quelques jours de la reprise dans les
écoles.

“ — P . -
La responsabilité pénale des enseignants comme celle des maires
peut étre engagée '

"Protocole sanitaire irréalisable, protection non assurée, organisation bricolée, responsabilité
rejetée sur les acteurs locaux et notamment sur les personnels... Pour FQ, la guestion n'est pas
de savoir si la réouverture est préférable en mai, juin ou en septembre : la question est celle des
garanties que doit apporter le ministre, le recteur, et le DASEN. Les personnels n'ont pas
vocation a étre des vecteurs du virus, ni a faire de la garderie ! Le débat POUR ou CONTRE
est un faux débat, les conditions sanitaires ne sont pas réunies et aujourd'hui la responsabilité
pénale des enseignants (en particulier celle des directeurs et directrices d'école), comme celle
des maires, peut étre engagée", écrit le syndicat dans un communiqué.

FO attend une réponse du DASEN. Sans cela, le syndicat lancera "une nouvelle procédure d'alerte
départementale, dans le cadre du danger grave et imminent, pour permettre aux personnels
d'exercer leur droit de retrait’. De plus, un préavis de gréve FO couvre tous les collégues

jusqu'au 31 mai.

Les masques, encore et
toujours... au centre des
préoccupations

leglob-journal.fr

13 mai 2020 20

Le travail & distance. les conditions d'accueil des enfants prioritaires, |a carte scolaire
2020-2021, la reprise de I'école... Les relations entre les syndicats enseignants (Sud
éducation, FSU, CGT Education, Snudi FO et I'Unsa) et le directeur académique de la
Mayenne, Denis Waleckx, se tendent de plus en plus.

w

Lintersyndicale Iui a envoyé une leftre ouverte, ce jeudi 14 mai 2020. « Il a fallu
organiser la réouverture des écoles a marche forcée [...] Les consignes
contradictoires s’enchainent depuis le 16 mars. Et le matériel d’équipement
des écoles, comme celui de protection individuelle, n’arrive pas ou bien
souvent trop tard », dénonce-t-lle.

TRIBUNE - La Fédération des syndicats Force Ouvriére de I'enseignement dans le
département de la Mayenne interpelle a propos de I'accueil dans les écoles mayennaises
sur la situation qu'elle estime préoccupante concernant l'approvisionnement en masques
de protection pour les enseignants.
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Stress, angoisse, insomnie : 99

directeurs et directrices d'écoles en
Mayenne se disent a bout

Ce mercredi, un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail se

ECOLES EN MAYENNE : LE CHSCT RECLAME PLUS DE MASQUES

tiendra a la direction départementale de I'Education nationale. 99 directeurs

disent leur mal-étre.

TES | MAYENNE

18 mai 2020 a 16h13 - Modifié : 18 mai 2020 & 16h17 par Coralie Juret

Réuni lundi 4 mai, le Comité hygiéne, sécurité et conditions de travail des
personnels de I'Education Nationale en Mayenne a estimé que les mesures
sanitaires n'étaient pas suffisantes pour garantir la sécurité des enseignants.

La sécurité des enseignants et AVS (auxiliaires de vie scolaire) n'est pas assurée dans les écoles publiques de la Mayenne. C'est
I'avis du SNUDI-FO 53 qui a déclenché une procédure d'alerte pour danger grave et imminent en raison du coronavirus, alors que les
écoles publiques du département rouvrent leurs portes.

DES DEPISTAGES CHAQUE MATIN

Le CHSCT (Comité hygiéne, sécurité et conditions de travail) des personnels mayennais s'est prononce lui pour un dépistage
journalier et la fourniture de masques en plus grand nombre le 4 mai dernier. Sans réponses satisfaisantes du directeur académique
mayennais, les enseignants ont limpression d'aller “au front sans gilet”, explique le secrétaire départemental du SNUDI-FO Stéve

Gaudin, aussi membre du CHSCT. Les directeurs d'école dénoncent des dangers qui pésent sur leur santé mentale et physique. (@Pixabay)

“Nous trés clairement ce qu'on demande, c’est 4 dire les conditions a une réouverture des établissements, c'est le dépistage

systématique des éléves comme des enseignants, symptomatiques ou asymptomatiques, on teste tout le monde. Et la deuxieme Par Cécile Le Franc
chose c'est du matériel de protection adapté, en l'occurrence c'est la question des masques FFP2. Et on voit bien aujourd’hui qu'il s‘agit bu
vraiment d’une question de moyens, c'est pas une question de pénurie puisque des masques FFP2 il y en a mais ils sont devenus

nettement plus chers.” Souffrance au travail. En Mayenne, 99 directeurs
Foucation d’école sont a bout

Dossier : Coronavirus Covid-19
D.econfmemlelnt -En Mayenne, 99 directrices et d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), mardi 19 mai 2020, pour dénoncer
directeurs d'ecole au bord du burn-out, leur leurs souffrances. En cause, leurs conditions de travail, notamment lors du coronavirus.

hiérarchie alertée

eudi 21 2020 a 5:53 - Par Germain Treille, France Bleu Mayenne, France Bleu

Prés de la moitié des directeurs et directrices d'école de la Mayenne ont saisi le comité

Angoisses, insomnies, fatigue, anxiété... En Mayenne, 99 directeurs et directrices
d'école « en souffrance » ont saisi leur comité d'nygiéne, de sécurité et des conditions
de travail (CHSCT), mardi 18 mai 2020. Soit « presque la moitié d’entre eux [ils sont
o 219, NDLR], s'alarme Stéve Gaudin, secrétaire départemental au syndicat Snudi-FO.
C'est inédit. »

9 Mayenne

Plusieurs dizaines de chefs d'établissement scolaire sont psychologiquement et physiquement
€puisés. Un mal-étre dii a la période de conflnement et a la réouverture des écoles, périodes £ d diti det i qui t déte ses d isle 17 début d
pendant lesquelles ils ont assumé, seuls ou presque, avec des moyens limités, de lourdes N cause - des conditions de travail qui se sont deteriorees depuis le mars, debut du
responsabilités. confinement. « Pendant le coronavirus, ils portent la responsabilité d’un
protocole sanitaire trop lourd et quasiment impossible a réaliser ; sont obligés

de rouvrir leurs classes méme s’ils ne sont pas préts, car c'est impose par la

mairie... »
C'est sans doute inédit dans le département. 99 directrices et directeurs d'école sont au bord
de la rupture, au bord du burn-out, ce qui représente un tiers de la profession en Mayenne,
ce n'est pas rien. « Prendre des mesures »

Beaucoup « ne veulent pas endosser de telles responsabilités et sont & bout »,
alerte Stéve Gaudin. Une réunion du CHSCT s'est tenue mercredi 20 mai en Mayenne.
« Mais on nous a juste dit : on va leur envoyer un courrier, et on nous a donné
un numeéro vert. »

“ Il y a de Ia maitraitance. - un directeur d'eécole en Mayenne ”

lls ont alerté leur hiérarchie. Stress, fatigue, insomnie, anxiété, ils n'en peuvent plus
d’endosser depuis le mois de mars de lourdes responsabilités : le confinement et les devoirs Pour le Snudi-FO, il faut surtout « prendre des mesures d'allegements des tiches,

a la maison, la prise de contact permanente avec les familles et les collégues enseignants, la comme remettre I'aide administrative qui nous a été supprimée ou donner plus
de journées de décharge aux directeurs ». Ainsi qu'augmenter leurs salaires «

Parfois, entre un « simple » enseignant et un directeur, il n'y a que 140 €

préparation de la réouverture des établissements, le protocole sanitaire & mettre en place.

& 1
Ce directeur d'école, qui a bien voulu témoigner pour France Bleu Mayenne, se dit épuisé : decartty
"On a énormément de petites choses a faire en plus de notre classe. On ne trouve pas le temps
de tout faire ou alors, ¢'est sur notre temps personnel et c'est vraiment usant. La prise en compte B y
de l'impact psychologique est nige. Ce n'est pas normal que 99 directrices et directeurs signent le U"B pm(mdure d alerte
méme papier, c'est le signe qu'il y a de la maltraitance. On pense qu'un enseignant, qu'un
directeur d'école est capable de se sacrifier. Mais c'est faux. Ce n'est qu'une part de notre vie et Ce n'est pas la premiére fois que les directeurs d'école mayennais épuisés alertent sur

leur situation. Au mois d'octobre 2019, « on avait demandé au directeur
académique un CHSCT spécial pour parler de leurs conditions de travail,
témoigne Stéve Gaudin. Mais ga n’a pas été accepté. »

quand ¢a piétine sur tout le reste c¢'est qu'il y a un malaise”.

@ "Il y a eu des ordres, des contre-ordres, ¢a a engendré du stress”

Le Snudi-FO a rédigé une procédure d'alerte, auquel 'Education nationale sera obligée
de répondre. L'Inspection académique n'a pour lnstant pas donné suite a nos
sollicitations

Mercredi 20 mai, une réunion a ce sujet avec l'inspection académique s'est déroulée. Elle
n'a pas permis d'avancer selon le syndicat SNUDI-FO qui suit de prés le dossier. Contactée,
l'inspection académique n'a pas souhaité faire de commentaire.

SNUDI-FO 53, syndicat FORCE OUVRIERE des PE, des AESH et des PsyEN des écoles publiques de la Mayenne
10, rue du Dr. Ferron — BP 1037 — 53010 Laval Cedex
Tel.: 06 52 32 30 45 - @ : contact@snudifo-53.fr — Site : www.snudifo-53.fr
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99 directeurs de la Mayenne saisissent le CHSCT

"A elle seule la mise en place du protocole sanitaire de
reouverture des ecoles est generatrice d’'enormement de
stress"”, écrivent des directeurs du departement de la
Mayenne au CHSCT départemental. Soutenus par FO, ils
signalent des problemes rencontrés : "impossibilite de
faire respecter en permanence les gestes barrieres et les
= distances de securite (dans les classes, en recreation,
dans les couloirs ...) que ce soit a I'école eléementaire et
plus encore en maternelle; impossibilité d’enseigner en
restant a distance des éléves, en leur interdisant I'accés
au materiel, aux jeux, au tableau; impossibilite d’éviter la
propagation du COVID 19 avec le déplacement de
certains collegues dans les écoles (postes fractionnés, RASED, remplagants); impossibilité de
gérer les regroupements de parents et d’éleves aux entrées et sorties de l'ecole”. Les
directeurs du chef lieu départemental dénoncent "l'accumulation de ces taches et par-dessus
tout la question de I'engagement de notre responsabilité pése lourdement sur nos épaules et
notre moral et nous estimons que ce qui nous est demandé dépasse largement le cadre de nos
missions. C’est pourquoi nous alertons le CHSCT sur les risques psycho-sociaux (stress,
angoisse, insomnies, fatigue, anxiété, burn-out...) de plus en plus importants pour les
personnels du premier degré, Atsem, enseignant.es et particulierement les directeurs et
directrices d’école". Des mots qui pésent apres le suicide de B Delbecq.

Dans un communiqué, le syndicat de I'Education Nationale Snudi-FO, qui soutient la
démarche des directrices et directeurs d'école, souligne que Denis Waleckx a entendu
I'alerte, un premier pas jugé insuffisant : "/l n'y répond pas totalement puisqu’il ne prévoit
aucune mesure cancréte pour protéger nos collégues, pour alleger leur charge de travail, pour
prévenir et proteéger des risques psychosociaux”.

Fabien Orain, le secrétaire du syndicat enseignant SNUDI-FO 53, était I'invité de la matinale de France Bley Mayenne ce
vendredi 11 septembre. L'occasion de faire le point sur la rentrée scolaire et la situation sanitaire dans le département.

“ En plus d'une situation angoissante, les collégues ont un sentiment d'abandon de la part de leur hiérarchie et du Ministére de I'Education
Nationale-Fabien Orain, secrétaire du syndicat enseignant SNUDI-FO 53 ”

Accueil Pays de la Loire Laval

i\ Covid-19. En Mayenne, la distribution aux Le syndicat Snudi-Fo 53 pointe le manque de
enseignants de masques potentiellement mesures de protection pour les personnels des
toxiques suspendue écoles

. . . , . . Alors que la rentrée approche, lundi 2 novembre 2020, le syndicat Snudi-Fo 53, en Mayenne,
Le syndicat des enseignants Snudi-FO 53 a lancé, mardi 13 octobre 2020, une procédure dénonce le manque de « réelles mesures de prolection pour les personnels » de

d’alerte départementale « face a 'absence de réponse » de la direction académique sur une Penseignement.
éventuelle toxicité des substances contenues dans les masques fournis par le ministére de
I'Education Nationale. La distribution a depuis été suspendue.

il

® Ouest-France

Publié le 31/10/2020 & 14h50
@ Ouest-France ’
Mathieu CHARRIER et Jean-
Loic GUERIN

Publié le 19/10/2020 a 17h11

SNUDI-FO 53, syndicat FORCE OUVRIERE des PE, des AESH et des PsyEN des écoles publiques de la Mayenne
10, rue du Dr. Ferron — BP 1037 — 53010 Laval Cedex
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Laval : les enseignants en colére contre le

ministre de I'Education Jean-Michel
Blanquer
Prés de 80 enseignants ont répondu a l'appel a la gréve de l'intersyndicale,

mardi 10 novembre 200 a Laval (Mayenne). lls ont manifesté place du 11-
Novembre.

Prés de 80 enseignants ont répondu  lappel 4 la gréve de Intersyndicale, mardi 10 novembre 200 & Laval (Mayenne). lis ont
manifesté place du 11-Novembre. (@Courrier de la Mayenne)

Par Thomas Blond
Publié le 10 Nov 20 a 12:00

Les enseignants sont en colére. Mardi 10 novembre 2020, place du 11-

Novembre 4 Laval (Mayenne), prés de 80 personnes ont répondu 4

l'appel 4 manifester de l'intersyndicale.

Dans le viseur notamment : le ministre de 'Education, Jean-Michel
Blanquer. « Pourquoi a-t-il choisi de ne rien faire pour protéger les
personnels et les parents ? », a lancé Stéve Gaudin, de Snudi-FO. Tous ont
dénoncé la mise a disposition de gel hydroalcoolique non virucide et de

masques « toxiques ».

« Le ministre accélére la destruction des diplémes »

Mais aussi la réforme du baccalauréat : « Le ministre accélére la
destruction des diplémes », a répondu Stéve Gaudin, qui a demandé le

retrait de cette réforme et de Parcoursup, ainsi que la reconnaissance de

la Covid comme maladie du travail.

B A tat
Stéwve Gaudin, du syndicat Snudi-FO, a pris la parole devant les quelque 80 manifestants. (@ Courrier de la
Mayenna)

I N

10,_ru'e au Dr. Ferron — Bl
Tel.: 06 52 32 30 45 - @ : contact@

Laval. Le syndicat Force ouvriére s’indigne du taux
élevé de radon a I’école Gérard-Philipe
Le syndicat Force ouvriére réagit au taux de radon sept fois supérieur au niveau de référence

découvert dans I'un des batiments de I'école maternelle Gérard Philippe a Laval (Mayenne).
Selon lui, le radon doit &tre considéré aussi dangereux que I'amiante.

@ Ouest-France
Publié le 24/09/2020 a 19h09
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10 novembre 2020 a 17h02 - Modifié : 10 novembre 2020 a 17h20 par Alexis Vellayoudom

70 a 100 enseignants se sont rassemblés mardi matin sur la place du 11
novembre pour dénoncer la faiblesse des mesures sanitaires dans les
établissements scolaires

lis veulent faire leur boulot en toute sécurité. Entre 70 et 100 personnes se sont rassemblées mardi matin sur la place du 11
novembre & Laval & I'appel des syndicats, FSU, SNUDI-FO, CGT, et SUD. Les enseignants, AESH et autres personnels dénoncent la

i des dans I' comme lap q DIM et les gel non-virucide d'aprés le
SNUDI-FQ.

sur les

De son c6té, le SNUDI-FO constate le manque de masques protecteur, de gel virucide ou le brassage d'éléves trop important dans les
classes. Le syndicat demande, comme lors du 1¥" confinement, un dédoublage des classes avec l'ouverture de la liste
complémentaire,'ce sont des personnes qui sont formées et qui ont passé le concours. Elles pourraient dés demain, si le recteur
décidait d'ouvrir cette liste, 8tre missionnées dans les écoles, les colleges et les lycées pour assurer la continuité du service publique,
les remplacements parce que [a, on manque cruellement de remplacement en ce moment”, Stéve Gaudin, est secrétaire départemental
du SNUDI-FO 1% dégré de I'école publique et des AESH...

Caté matériel, le syndicat demande plus de masques protecteurs et FFP2 pour les personnes vulnérables, "surtout qu'ils soient
gratuits pour les enseignants et les éléves”.

Lintersyndicale prévoit d'autres rassemblements si la situation ne change pas.

m RADIOETPLAYLIST~ JEUX ACTU VIDEOSw SERVICESw CONTACT

NOUERAIT 120 ACCOMPAGNANTS D'ELEVES EN S

VRIERE

18 décembre 2020 & Oh11 - Modifié : 18 décembre 2020 & 10h17 par Alexis Vellayoudom

La FNEC-FP FO 53 a organise une réunion dinformation pour les AESH. Le
syndicat réclame un "vrai" statut de la fonction publique pour ces agents.

C'était la priorité de la rentrée scolaire 2019, I'école inclusive, depuis ¢a reste toujours compliqué pour les éléves en situation de
handicap. Mercredi matin, des parents d'éléves de I'école Charles-Perrault a Mayenne se sont rassemblés pour la petite Charlotte, 3
ans et demi, atteinte de paralysie cérébrale.

ie début dé

Son AESH, accompagnant d'éléve en situation de handicap, s'est

arret mais n'a pas été
remplacée. Charlotte n'a donc pas pu se rendre & I'école pendant plusieurs jours, avant que la mairie Mayenne propose
provisoirement l'aide de I'un ses agents. Une situation qui concerne d'autres familles, "sans nous, il y a certains éléves qui ne peuvent
pas étre scolarisés. Les professeurs ne sont pas forcément formés 4 accompagner des enfants en situation de handicap. Un enfant
qui est handicapé moteur, concrétement tout seul, il ne peut pas’, explique Marianne Langeard, AESH et représente Force Ouvriére.

Certains ne seront pas scolarisés

D'aprés la FNEC-FP FO 53, il manquerait 120 AESH en Mayenne, il y en a certains qui malh ne sont pas scolarisés, faute
dAESH, parce que certaines écoles n'acceptent pas ou alors s'ils ont le droit 3 temps dheures daccompagnement, toutes les heures
ne sont pas couvertes”, ajoute 'AESH en collége. Des enfants qui la plupart du temps sont notifiés par la Maison Départementale de
I'Autonomie qui valide ou non le besoin d'un AESH auprés d'un éléve.

LE SYNDICAT REMET EN CAUSE L'EFFICACITE DES PIAL

Lors de la rentrée 2019, le gouvernement avait parlé d'une rentrée inclusive. A cette occasion, le recteur de I'académie de Nantes,
William Marrois, était venu en Mayenne présenter les PIAL, les poles inclusifs d'
accompagner les éléves, s'il y a des absences dAESH', expliquait le recteur.

Laccompagnement des éléves n'est pas respecté

La Mayenne compte 17 poles, mais le fonctionnement est difficile, lobjectif était plus de souplesse au niveau du personnel pour que
¢a aboutisse & plus d'autonomie envers les éléves. Malheureusement, ce que nous on constate, c'est que 'accompagnement des
éléves n'est pas respecté. lls cherchent 3 mutualiser les AESH, quon s'occupe de plus d'éléves & défaut de recruter plus dAESH",
explique Marianne Langeard.

pagnements localisés, "¢a p de mieux

Au détriment de la qualité ? "Totalement, parce que on peut pas accompagner un enfant de nimporte quel niveau correctement si on
doit se séparer sur plusieurs éléves ou sur plusieurs établissements”, ajoute la représente de FO.

FO DEMANDE UN "VRAI" STATUT POUR LES AESH

Le syndicat a des revendications, un "vrai” statut de la fonction publique pour les AESH, une revalorisation salariale et "le respect des
missions avec un temps plein pour tous les AESH. Pour le moment, c'est un temps parfiel, qui est imposé et pas voulu”, explique le
syndicat.



MAYENNE ET MAINE-ET-LOIRE. ENSEIGNANTS ABSENTS

En manque de rem

En Maine-el-Loire
el en Mayenne,

les syndicats
denseignants
évoquent des
problémes dans le
remplacement des
professeurs absents.

« En ce momaent, la gestion de
la crise c'est le démerdentiel ».
Cette expression, néologisme
employé par le secrétaire dé-
partemental du SNUDI FO 53,
Stéve Gaudin, résume [état
d'esprit des membres de son
syndicat. En pleine épidémie,
les syndicats évoquent des
problémes de remplacement
d'enseignants en Mayenne et
en Maine-et-Loire.

« Il n'y a pas suffisamment de
personnel pour remplacer les
enseignants absents. Ce phe-
nomene existait deja avant
I'épidémie mais il est accen-
tué par la Covid et la derniére
carte scolaire. Par exemple,
en décembre, plus d’une ving-
taine d'enseignants n'étaient
pas remplacés sur le départe-
ment », explique Stéve Gaudin.
I décrit une situation qui « vient
désorganiser les établisse-
ments ». Dans le primaire, ce
probléme pourrait créer une

situation en contradiction avec
le protocole sanitaire. « Dans
certaines écoles ou des ensei-
gnants ne sont pas remplaces,
on doit répartir les éléves. Mais,
en théorie, a cause de la Covid,
on doit éviter le brassage des
éleves », déplore le syndica-
liste.

Desrecrues
pour lrois mois

S'il reconnait que la direction
académique aréagi, il reproche

placants

F

— B

La classe d'Héléne Guerrier & I'école Elise-Freinet de Saint-Jean-sur-Mayenne

un « manque d'anticipation »
sur les moyens humains mo-
bilisés en Mayenne sur ce pro-
bléme. « Sur le remplacement,
il y a eu une reconnaissance
du probléme. Le directeur
académique a di faire appel
& d'autres personnels comme
le RASED ou les conseillers
pédagogiques pour remplacer.
Il a ensuite été prévu de recru-
ter 21 enseignants en CDD de
trois mois pour remplacer, mais
sans formation, sans statut et
sur un emploi trés précaire ».

En Maine-et-Loire, les syndi-

cats peignent un tableau si-
milaire de la situation dans les
etablissements. Cédric Fossé,
secrétaire départemental du
syndicat enseignant UNSA,
confie : « Sur les remplace-
ments, nous avons des soucis
en primaire, en colldge et en
lycée. En primaire, quand un
collégue est absent, parce qu'il
est cas contact par exemple,
on est obligés de se répartir les
éléves. Ca grossit les classes ».

Fermeture de classe. En Mayenne, Snudi-Fo 53
annonce « une premiére victoire »

Le ministére de I'Education a décidé de ne fermer aucune classe, sur la carte scolaire du
premier degré, dans les communes de moins de 5 000 habitants sans I'accord du maire. En
Mayenne, pour Snudi-FO 53, c'est une premiére victoire.
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Pour Snudi-FO 53, « la mobilisation des élus, des parents et des enseignants
commence a payer : le ministére vient d’annoncer le jeudi 4 février 2021
devant le Sénat qu'aucune fermeture de classe (sur la carte scolaire du
premier degré, N.D.L.R) ne sera décidée dans les communes de moins de

5 000 habitants sans I'accord du maire. »

Cette décision est considérée par Snudi-FO 53 comme « un premier pas dans la
prise en compte des difficultés rencontrées dans les écoles, difficultés
largement accentuées depuis la crise sanitaire. »

« Une mobilisation exceptionnelle des moyens pour
I'école publique »

Le Snudi-FO 53 annonce déja qu'il interpellera l'inspecteur d'académie « dés le début
de la semaine prochaine pour connaitre son nouveau projet de carte
scolaire ».

Aussi, « le Snudi-FO 53 continuera 3 défendre toutes les écoles menacées par
une fermeture de classe, ou nécessitant une ouverture, dans toutes les
communes, considérant que la situation exceptionnelle que nous traversons
justifie une mobilisation exceptionnelle des moyens pour I'école publique. »

SNUDI-FO 53, syndicat FORCE OUVRIERE des PE, des AESH et des PsyEN des écoles publiques de la Mayenne
10, rue du Dr. Ferron — BP 1037 — 53010 Laval Cedex
Tel.: 06 52 32 30 45 - @ : contact@snudifo-53.fr — Site : www.snudifo-53.fr
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