
 

DSDEN : 53 MAYENNE 

 

Poste : Directeur d’école en contrat localisé 

d’accompagnement (CLA) 

 

 

 

Lieu d’exercice :   

Ecoles inscrites dans le dispositif expérimental de contrat localisé d’accompagnement (CLA) 

Contexte :  

Dans la perspective d’une nécessaire évolution de l’éducation prioritaire, plus de progressivité dans l’allocation 
des moyens est introduit en créant des contrats locaux d’accompagnement (CLA) en faveur des écoles et des 
établissements qui peuvent être socialement proches de l’Éducation prioritaire, ou situés dans des territoires 
confrontés à des chocs conjoncturels, ou bien ayant des besoins d’accompagnement particuliers identifiés. 
Les formes et modalités précises de cet accompagnement font l’objet d’une concertation et d’un suivi réguliers 
en lien avec les acteurs et partenaires de l’école.  

Missions:  

Il propose, met en œuvre et assure le suivi des innovations favorisant la réalisation du contrat local d’accompagnement 
défini avec les autorités départementales et académiques. Il organise la scolarité de tous les élèves et apporte une attention 
particulière à la personnalisation des parcours, en articulant les différents dispositifs d’aide.  

Il conduit les orientations (analyse, synthèse, évaluation) pédagogiques et éducatives en vue de l’amélioration des résultats 
des élèves. 

Il veille à la bonne marche de l’école et au respect de la réglementation qui lui est applicable. 

Il impulse et accompagne les orientations pédagogiques et éducatives en lien avec la politique conduite dans le cadre du 
contrat local d’accompagnement 

Il anime l’équipe pédagogique et impulse une réflexion didactique et pédagogique au service de la réussite de tous les 
élèves, en lien avec la formation continue des enseignants. 

Il engager l’équipe pédagogique et éducative dans les axes définis du contrat local d’accompagnement. 

Il pilote les partenariats et participe à l’évaluation des actions partenariales mises en place au sein de son école. 

Il connaît les dispositifs d’accompagnement, organise la scolarité de tous les élèves et apporte une attention particulière à la 
personnalisation des parcours, en articulant les différents dispositifs d’aide. 

Il coordonne et pilote le projet d’école et les projets éducatifs et pédagogiques. 

Il organise et anime les instances de concertation et de régulation de l’école. 

Il mutualise et valorise les compétences de tous les enseignants de l’école. 

Il accompagne les familles à la parentalité : impulse et met en œuvre une réflexion sur l’importance des relations avec les 
familles. 

Il encourage les initiatives pédagogiques, les expérimentations et les pratiques innovantes et contribue à leur diffusion au 
sein de l’école et du dispositif expérimental CLA. 

Il est l’interlocuteur des autorités locales et veille à la qualité des relations avec les parents d’élèves et les partenaires de 
l’école. 

Il est garant d’un climat scolaire propice aux apprentissages. 

Il représente l’institution auprès des familles et de la collectivité locale. 

 



Compétences et/ou aptitudes attendues  

Faire preuve de capacités relationnelles et d’une bonne écoute en direction des familles, des élèves et de l’ensemble de ses 

partenaires. 

Disposer de bonnes connaissances du système éducatif, des textes de l’éducation prioritaire et du dispositif expérimental 

CLA. 

Savoir agir avec éthique et responsabilité dans le respect des principes du service public d’éducation. 

Être capable de travailler en équipe afin d’animer les instances de concertation et de régulation de la vie de l’école, en 

prenant en compte la diversité des partenaires. 

Maîtriser les outils informatiques et numériques ainsi que l’internet dans les différents aspects de la gestion de 

l’établissement. 

Disposer de compétences organisationnelles et méthodologiques pour savoir apprécier de façon distanciée les diverses 

situations et prendre les décisions adaptées. 

Conditions requises  

Inscription sur la liste d’aptitude à la fonction de directrice/directeur d’école souhaitée. 

Conditions de recrutement  

 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :   

• Laurent DRAULT, IEN adjoint chargé du 1er degré 

Adresse mail : ce.lavaladj@ac-nantes.fr 

Tél :  02 43 59 92 21 

• J Christophe MERCIER, IEN LAVAL AGGLOMERATION                

Adresse mail : ce.laval1j@ac-nantes.fr 

Tél :  02 43 59 92 01 


