
 

DSDEN : 53 MAYENNE 

 

Poste : Directeur d’école en décharge complète 

 

 

 

 

Lieu d’exercice :   

Territoire de la Mayenne 

Présentation de la structure :  

La direction d’une école à 14 classes, pour laquelle une décharge complète d’enseignement est accordée, appelle à la mise 
en œuvre de compétences spécifiques avérées, notamment dans les domaines du pilotage pédagogique et de la gestion des 
ressources humaines. 

 

Missions:  

      La gestion de cette école implique la maitrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans les domaines 
pédagogique, administratif et relationnel. Elle requiert en outre un sens aigu du pilotage, par l’organisation et l’animation du 
travail en équipe, ainsi qu’une attention à la fluidité des parcours des élèves, à la prise en charge de leurs difficultés ainsi qu’à la 
continuité des apprentissages. 

Le projet d’école est un levier essentiel pour conduire les dispositifs et les actions nécessaires à la réussite des élèves. 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

Une présence affirmée et une disponibilité importante, des aptitudes au dialogue et des capacités de médiation sont 

attendues au vu de la diversité des interlocuteurs (usagers de l’école, partenaires institutionnels, partenaires associatifs…). 

Manifester une connaissance claire du fonctionnement d’une école primaire 

Percevoir les enjeux inhérents au travail partenariat et au positionnement de l’école 

Connaitre et assumer le positionnement institutionnel adéquat et les responsabilités liées à la fonction 

Posséder de solides aptitudes à la coordination du travail d’une équipe et à la gestion des groupes 

Être en mesure de fédérer une équipe autour d’un projet d’école centré sur la réussite de tous les élèves 

Pouvoir prévenir et/ou réguler les conflits 

Savoir mobiliser des ressources humaines : coopération, innovation, impulsion 

Disposer d’une expertise pédagogique qui permettra d’impulser ou initier les réponses les plus adaptées aux besoins des 

élèves au regard des objectifs du socle commun de compétences, de connaissances et de culture 

Maitriser les éléments de pilotage : capacité d’analyse et de diagnostic, utilisation d’indicateurs, définition d’objectifs au 

profit de la réussite de tous les élèves, conception, mise en œuvre et suivi d’actions, évaluation, élaboration d’un tableau de 

bord 

Impulser et participer à l’élaboration d’outils d’école, notamment pour améliorer, personnaliser et suivre le parcours des 

élèves 

Le candidat devra être inscrit sur la liste d’aptitude de directeur d’école et avoir une expérience de la direction d’école et/ou 

une expérience de pilotage pédagogique. Il s’engagera à inscrire son action dans la durée (3 ans mnimum). 



CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :   Laurent DRAULT IEN Adjoint 

Adresse mail : ce.lavaladj@ac-nantes.fr 

Tél :  02 43 59 92 21 


