
Mesures décidées par le DASEN lors du CTSD du 10 avril 2020 
 

                                                                               

FERMETURES décidées :  
4 + 9 = 13 

 OUVERTURES décidées : 
2 + 6,75 = 8,75 

 Classes Effectifs sans -3 
ans 

Effectifs avec -3 
ans 

  Classes Effectifs sans -3 
ans 

Effectifs avec -3 
ans 

Commune – Ecoles : mesures décidées par le DASEN 
(chiffres de la DSDEN ; entre parenthèses : ville concernée) 

Charles Perrault (Mayenne) 3 -> 2 48 54    

Jean Guéhenno Maternelle 5 -> 4 91 101  Contest 2 -> 3 60 65 

Hilard 11 -> 
10 

228 238  Paul Eluard Mayenne 7 -> 8 185  193 

Jules Verne élémentaire 14 -> 
13 

188 188   

Autres postes  

5 postes de titulaires remplaçants   
T2R Evron  

T2R Grez en Bouère  
T2R St Pierre la Cour  

T2R La Haie Traversaine  

Autres mesures envisagées (créations) 
1 poste Maître E à Villaine la Juhel 
1 ETP fléché TSA à Laval (0,5 ETP en UEMA et 0,5 pour renforcer le pôle ressource) 
¼  ETP EMI (éducation aux médias et à l’information) 
½ ETP Un poste « élève allophone »  
1 ETP correspondant aux nouvelles décharges PEMF 
1 poste de T2R RPI St Cyr/St Aignan/St Calais  
1 poste TRZU Laval Agglo à 100% (St Berthevin Le Lac) 
1 poste ULIS L’Huisserie (TFC) 
 
*ETP : équivalent temps plein / TSA : troubles spectre autisme / UEMA : unité enseignement maternelle autisme 

Autres informations 
 

Passage de 20 à 30 stagiaires pour l’année 2020-2021 -> 3 fonctions PEMF à pourvoir 
Ouverture conditionnelle de poste TRR à Roche - Neuville (non actée) 

Pour envisager la suite et la défense de votre école, contactez dès à 
présent le syndicat. 
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