INFORMATION AUX FAMILLES

Sur Ia gréve nationale et interprofessionnelle
depuis le 5 décembre
et |a participation des enseignants de Pécole

Ce mercredi, le premier ministre a présenté les grandes lignes de la réforme des retraites qu’il compte
mettre en place, confirmant toutes les craintes du projet et poursuivant sa propagande mensongére. En
effet, loin de concerner uniquement de soi-disant privilégié-es, cette réforme baissera les pensions de

toutes et tous, salarié-es du public comme du privé.

Il faut faire une
réforme pour sauver le
systéme !

>y

N

( Le sytéme de retraite est actuellement déficitaire,
mais...

- il reviendra & I'équilibre au début des années 2040

- il y a presque 150 milliards d'euros dans les fonds
de réserve des retraites et des complémentaires
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(chiffres du Conseil d"Orientation des Retraites (COR) ) i

( Toujours selon le COR, c'est la politique duN
gouvernement, notamment les salaires trop
faibles ou les suppressions de postes dans la
fonction publique qui produisent moins de
cotisation et donc du déficit.

0On se moque de nous, non ? J
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Le systeme n’est donc pas en danger... comme I'avait déja dit le COR en 2017, sauf que.... Le Président a

un ami...

Le monsieur, I3, c'est Larry Fink. C'est le

président de BlackRock®.
Blackrock®, c'est le premier gestionnaire
d'actifs au monde. Des gens super sympa qui
s'occupent des fonds de pension, aux USA
notamment.

L&, c'est encore Larry, avec Emmanuel Macron,
a I'Elysée. Il y est invité en moyenne une fois
par an depuis 2017 pour "conseiller” le
Président.

Larry il a un peu les nerfs. L'épargne des
frangais est une des plus élevées d'Europe
mais pour l'instant, les frangais ne placent pas
beaucoup d'argent dans les fonds de pension.

Mais si vos pensions baissent suite 4 la
réforme, pas de panique, Larry est prét a vous
offrir ses services...

Afin de permettre la baisse des retraites pour tous, le gouvernement décide de changer le systeme de
retraite solidaire (systéme par répartition) actuel par un systéme universel par point. Un tel systéme a
été mis en place en Suéde en 1998. Une étude parue en mars 2017 a montré que 92% des Suédoises
auraient eu des retraites supérieures dans I’ancien systéme et 72 % des hommes (Source : Libération,

12 octobre 2019). Le taux de retraités pauvres y a doublé...

Le systéme universel,
c'est plus simple, plus
juste, plus clair !

(_ Entre ceux nés avant 1975 qui restent & \
I'ancien systéme, ceux nés aprés qui seront
entre les deux, ceux nés aprés 2004 qui y
rentreront dés 2022...

11 est vachement universel, ton systéme...

(ﬂn a pas tous les mémes métiers, les mémes\
carriéres, toutes les professions n'ont pas la
méme histoire...

Plut6t que d'étre jaloux des soi-disant
"privilégiés", et si on se battait toutes et tous

meilleures pensions ? L
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pour partir en retraite plus tdt et avoir de




0On vit plus longtemps,
il faut travailler plus

longtemps, c'est

logique!

( Déja, I'espérance de vie des frangais ne progresse\
que trés lentement !

En plus, il faut considérer I'espérance de vie en
bonne santé. Celle-ci est de 64,1 ans pour les femmes
et 62,7 pour les hommes, avec de grandes
différences entre les ouvriers et les cadres, par

exemple.

(Avec un "fge-pivot" & 64 ans, ¢a va finir par \
étre dur de profiter de sa retraite...

Par ailleurs, pour préserver notre santé, la
planéte et partager le travail avec ceux qui
n'en ont pas, on pourrait peut-étre y penser

autrement, non?

Nous prendrons en
compte chaque euro
cotisé sur I'ensemble

de votre carriére, c'est
génial, non ?

f I'ai commencé ma carriére par des petits boulots mal ‘

payés et du temps partiel et j'ai pris un congé
parental de deux ans un peu plus tard.

Actuellement, seules les 25 meilleurs années de ma

compte pas pour calculer ma pension, et
heureusement !

carriére sont prises en compte, donc tout ga ne

/

Prendre en compte toute la carriére, ¢a veut
dire que mes années de galére et de congé
parental rentrent dans le calcul.

Ma pension va forcément baisser, c'est
mathématique !

Prenons un exemple avec les notes d’un éléve si on fait la moyenne des 5 meilleures notes sur les 10

évaluations qu’il a effectuées (ex1), elles sera bien différente de la moyenne des 10 notes comprenant
les évaluations moins bien réussies (ex2) :
Ex1:(15+16+17+18+19):5=17 ; ex 2 : (10+11+12+13+14+15+16+17+18+19) : 10=14.5.
Remplacez les notes par vos salaires... et voyez par vous-mémes !

Attendez, personne ne
touchera une pension
inférieure & 1000 Euros !

C'est pas du progrés
social ¢a ?

r Ce minimum n'est valable que pour une

carriére compléte, pour commencer ! Si ta

carriére connait temps partiel ou périodes de
chémage, ce sera moins.

Actuellement, la pension minimum pour une
carriére compléte, c'est 980 euros... 20 euros
de différence, on est loin d'une révolution
sociale !

ﬁarantir 1000 euros de pension minimale pour
une carriére compléte, c'est assumer qu'on
peut, en France, avoir bossé toute sa vie et
devoir vivre avec un revenu largement
insuffisant pour s'en sortir convenablement.

On peut faire bien mieux que ¢a, non ?
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Dormez tranquilles, la
valeur du point sera
garantie et indexées
sur les salaires !

Pour calculer la retraite i points il faut connaftre:

- le prix du point : combien d'euros faut-il
cotiser pour avoir un point?

- la valeur de service : comment mes points
durement acquis sont transformés en
pension?

(s

arantir la valeur du point sans ga-
rantir la valeur de service... cela ne
garantit pas le montant de ma pen-
sion au moment de partir a la re-
traite.....
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..... C’est pour toutes ces raisons et bien d’autres encore, que les enseignants ont répondu a I’appel des
syndicats FO, FSU, CGT, SUD, et vous invitent a les rejoindre dans la gréve.
Public, privé, tous unis dans la gréve, pour nos retraites, celles de nos enfants et de nos petits-enfants.

Les dessins de ce tract ont été réalisés par Pierre Gaudicheau, professeur au collége Jean Mermoz, Angers




