Le fonctionnaire a droit, apreés service fait, @ une rémunération
comprenant le traitement, l'indemnité de résidence, le supplément
familial de traitement, ainsi que les indemnités instituées par un texte
législatif ou réglementaire. S’y rajoutent les prestations familiales
obligatoires.

Le traitement brut mensuel

Le montant du traitement brut est calculé en fonction du corps et
de la classe (hors classe, classe normale), de I’échelon et de la
valeur du point d’indice.

On l'obtient en multipliant la valeur brute du point indiciaire par le
nombre de points correspondant a I'échelon.

Cette somme « brute » fait 'objet des retenues obligatoires.

Point d’indice

Valeur brute : 4,68 € depuis le 1er juillet 2016
Nos salaires sont bloqués depuis plus de 5 ans... alors que le co(t
de la vie et la retenue pour pension ne cessent d’augmenter !

Echelons et Indices

A chaque échelon correspond un nombre de points particuliers
- lindice - qui permet le calcul de votre traitement ; cet indice
apparait sur votre bulletin de paye.

PROMOTIONS (Changements d'échelon)

Attention ! L'année 2016-2017 risque d’étre la derniére a
connaitre cette organisation du déroulement de carriére si le
PPCR (protocole parcours professionnel, carriéres et
rémunérations) que FO n’a pas signé s'applique.

La progression dans la carriére s'effectue par le passage
d'un échelon a l'autre, soit par ancienneté, soit par un
systéme de promotions qui permet d'avancer plus rapidement
en fonction de sa note d'inspection.

Le corps des Professeurs des Ecoles est composé de deux
classes : la classe normale qui comporte 11 échelons, la hors
classe qui en comporte 7, théoriquement accessible a partir du
7éme échelon de la classe normale. Pour obtenir une promotion,
il faut étre « promouvable », c'est-a-dire avoir acquis une
ancienneté minimum dans I'échelon : il existe 3 cadences
d’avancement : le grand choix, le choix et I'ancienneté. Les
promouvables sont classés selon un baréme départemental
(contactez-nous pour plus d’informations). La CAPD doit étre
consultée.

30% des promouvables sont promus au Grand Choix.
5/7éme des promouvables sont promus au Choix.

Tous ceux qui n'ont pas été promus au choix ou au grand
choix le sont automatiquement a I'ancienneté lorsque le
temps requis dans I'échelon qu'ils détiennent est atteint (voir le
tableau ci-dessous)

Echelon P.E. et points d’indice :

3éme échelon: 410 4éme:431 5éme : 458
6eme : 467 7éme : 495 8éme : 531
9éme : 567 10eme : 612 11éme : 658

Tableau d’avancement

Echelon Instituteur et points d’indice :

6eme : 390
9éme : 441

7éme : 399
10éme : 469

8eme : 420
11éme : 515

L4 FoREE (Professeurs des Ecoles et Instituteurs)
2 ﬂ‘ﬁ'—"ﬂ‘f Temps minimum & passer dans chaque échelon pour étre
- promouvable.
acces grand choix choix ancienneté
du P.E. ‘ Instit | P.E. | Instit | P.E. Instit
3a4 a:année m: mois 1an 1an
4a5 2ans 1a3m 2a 6m 1a 6m
5a6 2a6m | 1a3m 3ans 3a6m 1a 6m

6a7 2a 6m 1a3m 3ans 1abm | 3a6bm 1a 6m

7a8 2ab6m | 2a6m 3ans 3ab6m | 3a6m 4a 6m

Les prélévements obligatoires

- 9,54 % du traitement brut pour pension civile (la retraite) en 2015 ; cette
retenue qui était jusqu’en 2010 de 7,85 % augmente chaque année et
devrait atteindre 11,10 % en 2020 en application des contre-réformes des
retraites de 2010 et 2012.

- 7,5 % sur 98,25 % de la rémunération brute globale - « Contribution
Saciale Généralisée » (CSG),

- 0,50 % sur 98,25 % de la rémunération brute globale pour le «
Remboursement de la Dette Sociale » (RDS),

- 1% de « Contribution Solidarité » sur la rémunération mensuelle nette.

8a9 2ab6m | 2a6m 4 ans 3ab6m | 4a6m 4a 6m

9a10 3 ans 2a 6m 4 ans 4 ans 5ans 4a 6m

10a11 3ans 3ans 4a 6m 4 ans 5a 6m 4a 6m

Le traitement net mensuel, c’est le traitement brut moins les
prélevements obligatoires.

La mutuelle La cotisation varie selon les mutuelles et leurs offres
diverses en matiére de Santé (remboursements médicaux) et de
Prévoyance (décés, invalidité).

Exemple d'avancement :

Vous étes au 4éme échelon PE au 1er septembre 2015. Vous passerez
au 5e échelon soit au grand choix au 1¢ septembre 2017 (apres 2 ans au
4e échelon), soit a I'ancienneté au 1¢" mars 2018 (aprés 2 ans et 6 mois
au 4e échelon).

Pour la hors classe des PE (7 échelons), 2 ans et 6 mois dans chaque
échelon jusqu’au 5éme puis 3 ans par échelon.

- Fonctionnaire d’'une autre administration, agent non titulaire de
I'Etat, lauréat du concours 3éme voie, vous pouvez bénéficier d'un
reclassement.

- Vos services de non-titulaire (contrat de droit public) peuvent étre
comptabilisés pour vos droits a pension (retraite), la demande de
validation est a faire dans les 2 ans qui suivent la titularisation.
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Corps - échelon - indice - rémunération /Vous avez changs )

de domicile...
MONTANT DES TRAITEMENTS I st impératif de
(Valeur brute du point d'indice depuis le Ter juillet 2016 : 4,68 €) signaler votre
Toujours en baisse depuis 2010 ! changement
d’adresse a
Conséquence de la contre-réforme des retraites Sarkozy-Woerth de 2010 aggravée par les mesures I’Administration

Hollande - Ayrault de 2012 que FO a combattues, la retenue au titre de la pension (qui était en 2010
de 7,85 %) augmente chaque année. Elle s’établit a 9,94 % depuis le 1er janvier 2016. Il est prévu
qu’elle atteigne 11,10 % en 2020. C'est une perte de 3,25 % du traitement net qui est organisée sur . ,GRH_ '_AG .
10 ans. Cest pourquoi nos rémunérations, bloquées en outre entre le 1er juillet 2010 et le 1er juillet Cité administrative
2016, baissent chaque année depuis 6 ans et les 2 augmentations de 0,6 % du 1er juillet 2016 et du Rue Mac Donald

en écrivant, a :

) D¢ : ) . . B.P. 23851
1er février 2017 vont étre absorbées par les prochaines hausses de la retenue pour pension. 53030 LAVAL
CEDEX 9
_ o _ Traitement Net Vérifiez sur votre
ECHELON Indice Majoré | Traitement Brut mensuel - (cotisation mutuelle prochain bulletin
zone 3 non déduite) .
de salaire que votre
Hors classe PROFESSEURS DES ECOLES nouvelle adresse a
7 ‘ 783 364727 € 2965,24 € bien été enregistrée
6 ‘ 4 345163 € ‘ 2806,18 € LA Boung Larrs/ pi;f‘d Er']:?nc:':”
5 ‘ 695 3237,36 € ‘ 263198 €
4 ‘ 642 2990,48 € ‘ 2431,26 € ) —— | dicat
3 ‘ 601 270060 € ‘ A ensez a signaier au syndica
2 ‘ 560 2608,52 € ‘ 212074 € 0243534226
1 ‘ 495 2 305,74€ ‘ 1874,58 €
Classe normale PROFESSEURS DES ECOLES contact@snudifo-53.fr
1 ‘ 658 3065,01 € 2491,86 € tout ch ¢
10 ‘ 612 2850,74 € ‘ 2317,65€ , out changemen i
] . P e d’adresse, de courriel,
g o 24T343€ IERTITE: de numéro de téléphone.
7 ‘ 495 2305,74 € ‘ 1874,58 €
6 ‘ 467 217532 € ‘ 1768,55 € A U F A I T
5 ‘ 458 213340 € ‘ 1734,46 € AVEZ-VOUS PENSE A VOUS
4 ‘ 445 207284 € ‘ 1685,23 € SYN D I Q U E R ?
3 432 2012,28 € 1635,99 €
| | Loi Travail,
2 ‘ 376 175143 € ‘ 142393 € prmc:pe de faveur
1 ‘ 349 1625,66 € ‘ 1321,67€ heuﬂ i: :ggrh eé :1 101
INSTITUTEURS
salaire...
11 515 2398,90 € 1950,31 € Né égo ciati ons,
10 ‘ 469 218463 € ‘ 1776,11€ mamfesta.tlons
9 ‘ 441 2054,21 € ‘ 1 670,08 € @?"E;?Sl Ir:"::s
8 ‘ 420 1 956,39 € ‘ 1 590,56 € t si vpus' vous
7 = 185857 € | 151,03 € syndiquiez...

SYNDICAT FORCE OUVRIERE DES INSTUTEURS ET PROFESSEURS DES ECOLES DE LA MAYENNE
10, rue du Dr. Ferron - BP 1037 - 53010 Laval Cedex

Tel. : 0243534226 - @ : contact@snudifo-53.fr
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