
ech. indice brut
mensuel

Traitement mensuel net
ir = 0 % ir = 1 % ir = 3 %

professeurs Des ecoles classe excepTionnelle

5
967 4 531,38 3 621,02 3 661,56 3 742,64
920 4 311,14 3 445,03 3 483,60 3 560,74
885 4 147,13 3 313,97 3 351,07 3 425,28

4 826 3 870,65 3 093,03 3 127,65 3 196,91
3 770 3 608,23 2 883,33 2 915,61 2 980,17
2 730 3 420,79 2 733,55 2 764,15 2 825,36
1 690 3 233,35 2 583,76 2 612,69 2 670,55

professeurs Des ecoles Hors classe
6 793 3 716,01 2 969,45 3 002,70 3 069,20
5 751 3 519,20 2 812,19 2 843,68 2 906,64
4 705 3 303,64 2 639,93 2 669,49 2 728,60
3 652 3 055,28 2 441,47 2 468,81 2 523,47
2 611 2 863,16 2 787,95 2 313,57 2 364,80

professeurs Des ecoles classe normale
11 664 3 111,52 2 486,41 2 514,25 2 569,93
10 620 2 905,33 2 321,64 2 347,64 2 399,63
9 578 2 708,52 2 164,38 2 188,61 2 237,08
8 542 2 539,82 2 029,57 2 052,29 2 097,74
7 506 2 371,12 1 894,76 1 915,97 1 958,40
6 478 2 239,91 1 789,91 1 809,94 1 850,03
5 466 2 183,68 1 744,98 1 764,51 1 803,59
4 453 2 122,76 1 696,30 1 715,28 1 753,27
3 440 2 061,85 1 647,62 1 666,06 1 702,96
2 436 2 043,10 1 632,64 1 650,92 1 687,47
1 383 1 794,74 1 434,18 1 450,23 1 482,35

insTiTuTeurs
11 523 2 450,79 1 958,42 1 980,34 2 024,20
10 479 2 244,60 1 793,65 1 813,73 1 853,89
9 449 2 104,02 1 681,32 1 700,15 1 737,29

assisTanTs eDucaTion
1 311 1 457,35 1 176,37 1 191,19 1 202,79

aesH
1 313 1 466,72 1 183,94 1 197,05 1 210,51

Supplément familial
de traitement (SFT)

1 enfant = 2,29 € par mois

ech. 2 enfants 3 enfants enfant en +
professeurs Des ecoles cl. excepTionnelle

5
111,47 284,03 206,17
111,47 284,03 206,17
111,47 284,03 206,17

4 111,47 284,03 206,17
3 111,47 284,03 206,17
2 111,47 284,03 206,17
1 107,67 273,91 198.57
professeurs Des ecoles Hors classe

6 111,47 284,03 206,17 
5 116,25 296,78 215,72 
4 109,78 279,53 202,79 
3 102,33 259,66 187,89 
2 96,56 244,29 176,36 
1 90,80 228,92 164,83 

professeurs Des ecoles classe normale
11 104,02 264,16 191,26 
10 97,83 247,67 178,89 
9 91,93 231,92 167,08 
8 86,86 218,43 156,96 
7 81,80 204,93 146,84 
6 77,87 194,43 138,96 
5 76,18 189,93 135,59 
4 74,35 185,06 131,94 
3 73,79 183,56 130,81 
2 73,79 183,56 130,81 
1 73,79 183,56 130,81 

insTiTuTeurs
11 84,19 211,30 151,62 
10 78,01 194,81 139,25 
9 73,79 183,56 130,81 

assisTanTs D'eDucaTion
1 73,79 183,56 130,81 

aesH
1 73,79 183,56 130,81 

► cHangemenT De résiDence,
personnels iTinéranTs,
personnels en sTage,
conférences eT
animaTions péDagogiques

L ’agent appelé à se déplacer pour les besoins du service,
pour effectuer un stage ou pour assurer un intérim hors de

sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale
peut prétendre, sur justification de la durée réelle du déplace-
ment, au paiement d’indemnités journalières(1) destinées à
rembourser forfaitairement ses frais de déplacement, de nour-
riture, voire de logement dans certains cas. (2)

L’agent qui change de résidence peut percevoir également une
indemnité de changement de résidence.
(1) attention : les collègues résidant ou travaillant en ville doi-
vent se déplacer hors de celle-ci pour avoir droit à ces indem-
nités. C’est également le cas pour tout déplacement dans une
ville limitrophe reliée  par un transport en commun.
(2) attention : Une indemnité (décret n° 2014-1021) a été ins-
taurée pour les stagiaires en formation initiale uniquement, en
remplacement de l’indemnité de stage. 
(Décret n° 90-437 du 28 mai 1990) - (Décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006)
(Arrêté du 3 juillet 2006)  (Circulaire n°2010-134 du 03 août 2010)

En cas de problème ou pour connaître les montants, contactez
le syndicat.■

► garanTie inDiviDuelle
Du pouvoir D’acHaT (gipa)

L a garantie individuelle du pouvoir d’achat (Gipa) est recon-
duite en 2018. Elle sera attribuée aux collègues restés au

dernier échelon de leur grade entre le 31 décembre 2013 et le
31 décembre 2018.■
(Décret n° 2008-539 du 6 juin 2008)
(Arrêté du 20 mai 2009) 
(Circulaire FP n° 2170 du 30 octobre 2008)

Cette prime transport
est une prise en

charge partielle des ti-
tres d’abonnement de
transport publics pour
les trajets domicile-tra-
vail.

Les fonctionnaires titu-
laires ou stagiaires,
hors région parisienne,

ont droit à cette prise en
charge, pour se rendre
dans leur école ou leur
ESPE, sous certaines
conditions. Les fonc-
tionnaires titulaires ou
stagiaires de la région
parisienne ont droit au
remboursement de 50%
du titre de transport
(pass’ Navigo).

les conditions
Utiliser régulièrement
un transport public pour
effectuer le trajet domi-
cile / lieu de travail et
avoir souscrit à cet effet
un abonnement annuel
ou mensuel.

Pour toutes questions,
contactez le syndicat.■

►prime TransporT (Décret n°2010-676 du 21 juin 2010)

echelon promotion 
ancienneté

promotion 
accélérée

1 1 an -
2 1 an -
3 2 ans -
4 2 ans -
5 2 ans 6 mois -
6 3 ans 2 ans
7 3 ans -
8 3 ans 6 mois 2 ans 6 mois
9 4 ans -

10 4 ans -
11 - -

echelon ancienneté
échelon

1 2 ans
2 2 ans
3 2 ans 6 mois
4 2 ans 6 mois
5 3 ans
6 -

classe normale Hors classe

La création du 7e échelon aura lieu
le 01/01/2020.

classe excepTionnelle

► enseignanTs spécialisés eT formaTeurs

nouvelle bonificaTion inDiciaire
 pe spécialisés en ulis, pe cpaien : 27 points, soit 126,52 €
les inDemniTés
 indemnité de fonctions particulières à certains pe (Titulaires du capsais,
capa-sH, cafipemf, psy, DDes, DDeas, etc.)
844,20 € par an soit 70,35 € par mois.
(Décret n° 91-236 du 28/02/91)
 indemnité aux mf ou chargés du tutorat des enseignants stagiaires
1 250 € par an
(Décret n° 2014-1016 du 8 septembre 2014)
 indemnité stage d’observation ou de pratique accompagnée (sopa)
150 € par an par étudiant suivi, 300 € par an par étudiant suivi en M2.
(Décret n° 2010-235 du 5 mars 2010)
 indemnité aux cpc
1 000 € par an
(Décret n° 2014-1019 du 8 septembre 2014)
 indemnité spéciale ses, erea, erpd
1 765 € par an (147,08 € par mois)
(Décret n° 2017-964 du 10/05/2017)

► DirecTeurs D’école
bonificaTion inDiciaire (montants bruts)
 classe unique : 3 points, soit 14,06 €
 2 à 4 classes : 16 points, soit 74,98 €
 5 à 9 classes : 30 points, soit 140,58 €
 10 classes et plus : 40 points, soit 187,44 €
 ses / segpa : 50 points, soit 234,30 €
 erea, erpD : 120 points, soit 562,32 €

eT nouvelle bonificaTion inDiciaire
 de classe unique à 10 classes et plus et en cas
d’intérim : 8 pts, soit 37,49 €

eT les inDemniTés De DirecTion annuelles
(Arrêté du 22 juillet 2014)

ecoles élémentaires et maternelles hors rep

► auTres inDemniTés
 inDemniTé pour acTiviTés péri éDucaTives

23,81 € par heure
(Décret n° 90-807 du 11/09/90)
 inDemniTé De sujéTions spéciales
rep eT rep+
1 734 € par an, soit 144,50 € par mois pour les collègues exerçant en REP et
2 312 € par an, soit 192,66 € par mois pour les collègues exerçant en REP+
(Décret n° 2015-1087 du 28 août 2015 et arrêté du 28 août 1015)
 inDemniTé De suivi, D’accompagnemenT Des élèves, eT De concerTaTion
(isae)
100 € bruts par mois pour tous les enseignants du premier degré.
Une partie de cette indemnité est intégrée au traitement.
(Décret n°2016-851 du 29/06/2016)
 inDemniTé De DéparT volonTaire
Les collègues qui démissionnent, avant les cinq années précédant l’âge d’ou-
verture des droits à pension, pour reprendre ou créer une entreprise, peuvent
bénéficier de cette indemnité non imposable. Son montant ne peut excéder une
somme équivalente à deux fois la rémunération brute annuelle perçue au cours
de l'année civile précédant celle du dépôt de la demande de démission.
Les collègues licenciés ou révoqués n’ont pas le droit à cette indemnité.
(Décret n° 2008-368 du 17 avril 2008)
(Circulaire DGAFP B7 n° 2166 du 21 juillet 2008)Les indemnités sont majorées de

20 % en REP et de 50 % en REP+.

►NOTRE RÉGIME INDEMNITAIRE AU 01/09/2018

nombre de classes Total annuel Dont
part variable

de 1 à 3 classes 1 795,62 € 500 €

de 4 à 9 classes 1 995,62 € 700 €

10 classes et plus 2 195,62 € 900 €

Les adjoints qui fon
t fonction

ou qui assurent un i
ntérim de

direction pour une d
urée

supérieure à un moi
s

perçoivent l’indemni
té

majorée de 50 %
et les 8 points de 

NBI,

mais pas la BI.

► auTres primes
 prime spéciale D’insTallaTion (T1)
Personnels débutant dans la région parisienne et l’ag-
glomération lilloise dont l’indice au premier échelon est
inférieur à 369 (Décret n° 89-259 du 24 avril 1989)
environ 2000 € (en fonction de la zone)
 prime D’enTrée Dans le méTier (T1)
Une prime de 1 500 € est versée, en deux fois, à l’oc-
casion d’une première titularisation dans le corps des
PE et affectation dans une école relevant du MEN. At-
tention, les étudiants fonctionnaires stagiaires recrutés
au 1er échelon et/ou à mi-temps en classe ne peuvent
pas la percevoir s’ils ont été contractuels durant plus
de 3 mois dans les 3 années précédant leur année de
stage.
(Décret n° 2008-926 du 12 septembre 2008)
(Arrêté du 12 septembre 2008)
(Décret 2014-1007 du 4 septembre 2014)
 inDemniTé forfaiTaire De formaTion pour les
eTuDianTs sTagiaires
Une prime de 1 000 € est versée pour les étudiants
stagiaires sous certaines conditions. 
ATTENTION. Cette indemnité est versée à la place
d’une indemnité qui, parfois, peut être plus favorable.
Si l’ESPE est à plus de 50 km de votre école ou de
votre domicile  contactez votre syndicat départemen-
tal.

(Décret n° 2014-1021 du 8 septembre 2014)

Traitement
mensuel brut

indice X valeur du
Point d’indice

Indemnité
de résidence

(IR)

Traitement
mensuel net =

Retenues
pension, CSG,

CRDS,
1% solidarité

SFT+
Retenues

Retraite additionnelle
Fonction publique

(RAFP)
5 % des indemnités

BI 
et/ou 
NBI

+ - - +

►LE TRAITEMENT AU 01/09/2018

►valeur Du poinT D'inDice
Valeur du point indiciaire brut annuel : 56,2323 €, valeur approchée du point brut
mensuel : 4,686 €
retenues : 
 pension civile (retraite) : 10,56 % du traitement indiciaire brut
 solidarité : 1,00 % (la retenue solidarité se calcule sur le traitement brut moins

la pension civile et la RAFP).
 csg contribution sociale généralisée : 7,50 %
 crDs : 0,50 %
La CSG et la CRDS se calculent sur 98,25 % de l’ensemble de la rémunération

(primes et indemnités comprises).

► presTaTions inTerminisTerielles
Taux 2018 (en euros )

 resTauraTion
l Prestation repas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1,24

 aiDe à la famille
l Allocation aux parents séjournant en
maison de repos avec leur enfant (par jour)  . . . . . . . . . . . . . 23,07

 subvenTions pour séjours D’enfanTs
l En colonie de vacances (par jour)
- enfants de moins de 13 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,41
- enfants de 13 à 18 ans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11,21

l En centre de loisirs sans hébergement
- par jour  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5,34
- pour une 1/2 journée  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2,70

l En maison familiale de vacances et gîtes (par jour)
- séjours en pension complète  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,79
- autres formules . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,41

l Séjours mis en oeuvre dans le cadre éducatif
- forfait pour 21 jours ou plus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .76,76
- les séjours d’une durée inférieure

(par jour)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3,65
l Séjours linguistiques (par jour)
- enfants de moins de 13 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,41
- enfants de 13 à 18 ans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11,22

 enfanTs HanDicapés
l Allocation aux parents d’enfants handicapés de moins de 20 ans

(montant mensuel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .161,39
l Séjours en centre de vacances spécialisé
(par jour)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21,13

Cette prestation a plusieurs composantes : 

 une prime à la naissance ou à l'aDopTion
Cette prime est versée le 2e mois du début de grossesse et en cas
d'adoption le mois suivant de l'arrivée au foyer de l'enfant, en une
seule fois, à condition de ne pas dépasser les plafonds ci-dessus
(plafond de référence : pour les montants à taux partiel).
Le montant est de 941,66 € par enfant pour une naissance et
1 883,32 € pour une adoption (métropole et DOM) après CRDS
avec condition de ressources (voir ci-dessus).

 une allocaTion De base
Cette allocation est versée du premier jour du mois de la naissance
(ou de l’adoption) jusqu'au dernier mois précédent les trois ans (ou
pendant 36 mois en cas d’adoption) de l'enfant. Son montant est
de 170,71 € pour un taux plein et de 85,36 € à taux partiel (métro-
pole et DOM) après CRDS avec condition de ressources (voir ci-
dessus) pour les enfants nés après le 1er avril 2018. Pour ceux nés
avant, elle est de 184,62 ou 92,31 €.

 un complémenT D'acTiviTé,
un complémenT De libre cHoix De garDe, ars

Contactez le syndicat pour les montants et conditions.■

enfants à charge
couples

avec
un seul
revenu

parents isolés
ou couples

avec
deux revenus

couples
avec

un seul
revenu

parents isolés ou
couples avec
deux revenus

1 enfant < 31 345 < 41 425 < 26 236 < 34 673

2 enfants < 37 614 < 47 694 < 31 483 < 39 920

3 enfants < 45 137 < 55 217 < 37 780 < 46 217

Par enfant supp. + 7 523 + 7 523 + 7 523 + 7 523

P SUEVa<aLRP D'<CCbELN
Db MEbPE EPF<Pa (S<ME)
(valable jusqu’au 31/03/2019)

les ressources 2016 ne doivent pas dépasser (en euros) :
pour les montants
à taux plein

►LES PRESTATIONS
FAMILIALES ET INTERMINISTÉRIELLES

►cesu
(cHèque emploi service universel)

S i vous avez un enfant âgé de 0 à 6 ans, vous avez droit
au CESU (d’un montant de 400 à 700 € pour une famille

avec deux parents en fonction de vos revenus). Ces
chèques sont utilisables pour rémunérer une structure de
garde d’enfants hors du domicile (crèche, halte-garderie…),
un salarié en emploi direct (nourrice, baby-sitter) ou une as-
sociation. Pour les familles monoparentales (265, 480 ou
840 €). Vous pouvez télécharger le dossier de demande à
l’adresse : http://www.cesu-fonctionpublique.fr/
Attention, vous devez remplir une demande par an et l’en-
voyer avant le 31 décembre de l’année en cours.■

pour les montants
à taux partiel

►complémenT familial
Ressources inférieures à

enfants à
charge

couples
avec

un seul
revenu

parents isolés ou
couples avec
deux revenus

couples
avec

un seul
revenu

parents isolés
ou couples

avec
deux revenus

3 enfants 18 893 23 111 37 780 46 217
4 enfants 22 042 26 260 44 077 52 514

par enfant en
plus + 3 149 + 3 149 + 6 297 + 6 297

Montant
complément

familial
256,09 256,09 170,71 170,71

ressources
enfants
à charge faibles moyennes importantes

2 enfants 131,16 65,59 32,79
3 enfants 299,20 149,60 74,81

par enfant supp. 168,05 84,02 42,01
Majoration* + 65,59 + 32,79 + 16,14
Forfaitaire + 82,94 + 41,47 + 20,74

► les allocaTions familiales
(jusqu’au 31/03/2019) Métropole et DOM

* par enfant de + 14 ans (sauf l’aîné si 2 enfants).
Pour les ressources, contactez-nous

►LE TABLEAU D’AVANCEMENT AU 01/09/2018

echelon ancienneté
échelon

1 2 ans
2 2 ans
3 2 ans 6 mois
4 -

Hea 1 1 an
Hea 2 1 an
Hea 2 -

► TiTulaires remplaçanTs - issr
inDemniTés De sujéTions spéciales De
remplacemenT

+
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Distances (en km) Taux journaliers

moins de 10 15,38 €

de 10 à 19 20,02 €

de 20 à 29 24,66 €

de 30 à 39 28,97 €

de 40 à 49 34,40 €

de 50 à 59 39,88 €

de 60 à 80 45,66 €

SNUDI FO 53 - contact@snudifo-53.fr - 0626159172




