SNUDI

INFZOATI0MS administratives

Confédération Générale du Travail Force Ouvriére

Traitement

o Retenues Retenues
Traitement mensuel brut Indemnité pension, CSG, [l Retrlte scditiomnele »LE TABLEAU D’AVANCEMENT Au 01/09/2018 |
mensuel net indice X valeur du de résidence [y CRDS, R [
Point d’indice (IR) 1% solidarité 5 % des indemnités
CLASSE NORMALE HORS CLASSE CLASSE EXCEPTIONNELLE
»LE TRAITEMENT Au 01/09/2018 I Supplément familial Echelon | Promotion Promotion Echelon | Ancienneté Echelon | Ancienneté
de traitement (SFT) ancienneté accélérée échelon échelon
1 enfant = 2,29 € par mois 1 1an - 1 2 ans 1 2 ans
2 1an = 2 2 ans 2 2 ans
»VALEUR DU POINT D'INDICE Ech. 2enfants @ 3enfants | enfanten + 3 2 ans - 3 2 ENB (0 LS 3 2 ans 6 mois
Valeur du point indiciaire brut annuel : 56,2323 €, valeur approchée du point brut [ At S IL e e e TS St == 4 2 ans - 4 2 ans 6 mois 4 -
g:tr;s#i;fﬁ% € 111,47 284,03 206,17 5 2 ans 6 mois - : 3 ans :E:; 1 an
Pension civi o , . o 5 111,47 284,03 206,17 6 3ans 2ans - an
* Pension civile (retraite) : 10,56 % du traitement indiciaire brut 7 3 ans _ o X . HEA 2 =
ey s . . 111 .47 284.03 206.17 La création du 7° échelon aura lieu
¢ Solidarité : 1,00 % (la retenue solidarité se calcule sur le traitement brut moins ’ ’ ’ 8 3 ans 6 mois | 2 ans 6 mois le 01/01/2020.
la pension civile et la RAFP). 4 111,47 284,03 206,17 9 4 ans R
* CSG contribution sociale généralisée : 7,50 % 3 111,47 284,03 206,17 10 4 ans N
* CRDS :0,50 % 2 111,47 284,03 206,17 1 B B
La CSG et la CRDS se calculent sur 98,25 % de I'ensemble de la rémunération 1 107,67 273,91 198.57
(primes et indemnités comprises). PROFESSEURS DES ECOLES HORS CLASSE
6 111,47 284,03 206,17
Ech. Indice _ brut Traitement mensuel net > 116,25 296,78 215,72 )
: mensuel IR=0% IR=1% IR=3% 4 109,78 279,53 202,79 » CHANGEMENT DE RESIDENCE,
SSEURS DES 3 102,33 259,66 187,89 PERSONNELS |T|NERANTS,
967 4 531,38 3621,02 3 661,56 3742,64 2 96,56 244,29 176,36 PERSONNELS EN STAGE
5 920 4 311,14 3 445,03 3 483,60 3 560,74 1 90,80 228,92 164,83 CONFERENCES ET ’
885 4 147,13 3313,97 3 351,07 3425,28 PROFESSEURS DES ECOLES CLASSE NORMALE ANIMATIONS PEDAGOGlQUES
4 826 3 870,65 3 093,03 3 127,65 3196,91 11 104,02 264,16 191,26 o ) _ .
3 770 3 608,23 2 883,33 2 915,61 2 980,17 10 97,83 247,67 178,89 l :c? ern;f?er:;[:t)eleer ansset;:ep lc?cirop(r):;;esre?esno'lr?tség rl:1 iirrvslzeé
u ueru u pou urer un intéri
2 730 3420,79 273355 2764,15 2 825,36 9 91,93 231,92 167,08 sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale
1 690 3 233,35 2 583,76 2612,69 2670,55 8 86,86 218,43 156,96 peut prétendre, sur justification de la durée réelle du déplace-
PROFESSEURS DES ECOLES HORS CLASSE 7 81,80 204,93 146,84 ment, au paiement d’indemnités journalieres(") destinées a
6 793 3716,01 2 969,45 3 002,70 3 069,20 6 77,87 194,43 138,96 r.(:mbourger ;orflaitairem?rét ses fr:i:s_de dépla(zc;,ement, de nour-
3519.20 riture, voire de logement dans certains cas.
i ;g; 3 303’64 i 2;3;2 g :ggig 2 32223 Z ;2;2 1:232 12?22 L’agent qui change de résidence peut percevoir également une
G ’ J J , , , indemnité de changement de résidence.
3 652 3 055,28 2 441,47 2 468,81 2 523,47 3 73,79 183,56 130,81 : . - . . .
286316 () Attention : les collegues résidant ou travaillant en ville doi-
2 611 ’ 2787,95 2 313,57 2 364,80 2 73,79 183,56 130,81 vent se déplacer hors de celle-ci pour avoir droit a ces indem-
PROFESSEURS DES ECOLES CLASSE NORMALE 1 73,79 183,56 130,81 nités. C’est également le cas pour tout déplacement dans une
" 664 3 111,52 2 486,41 2514,25 2569,93 INSTITUTEURS ville limitrophe reliée par un transport en commun.
10 620 2 905,33 2 321,64 2 347,64 2 399,63 11 84 19 211.30 151 62 @ Attention : Une indemnité (décret n° 2014-1021) a été ins-
9 578 2 708,52 2 164,38 2 188,61 2 237,08 : : : taurée pour les stagiaires en formation initiale uniquement, en
8 542 2539 82 202957 2 052.29 2097.74 10 78,01 194,81 139,25 , g - P - - remplacement de l'indemnité de stage.
’ ’ ’ ’ 9 73,79 183,56 130,81 Confédération Générale du Travail Force Ouvriere (Décret n° 90-437 du 28 mai 1990) - (Décret n° 2006-781 du 3 juillet
7 506 2371,12 1894,76 1915,97 1 958,40 ASSISTANTS D'EDUCATION 2006)
6 478 2 239,91 1789,91 1 809,94 1850,03 “ 73.79 183,56 130,81 (Arrété du 3 juillet 2006) (Circulaire n°2010-134 du 03 aodt 2010)
5 466 2 183,68 1744,98 1764,51 1.803,59 AESH En cas de probléme ou pour connaitre les montants, contactez
4 453 2122,76 1 696,30 1715,28 1753,27 1 73.79 183,56 130,81 le syndicat.m
3 440 2 061,85 1 647,62 1 666,06 1702,96 » PRIME TRANSPORT (Décret n°2010-676 du 21 juin 2010)
2 | 436 2 043,10 1632,64 1650,92 1687,47 I:DE:LEIE.Q)IEREfEIﬁEMI:I;égﬁEIES -ISSR cette prime transport ont droit & cette prise en Les conditions » GARANTIE INDIVIDUELLE
1 383 1794,74 1434,18 1450,23 1482,35 L est une prise en charge, pour se rendre Utjliser réqulierement ’
[ INSTITUTEURS REMPLACEMENT charge partielle des ti- dans leur école ou leur yn transpoﬂgpubnc pour DU POUVOIR D’ACHAT (GIPA)
- - - tres d’abonnement de ESPE, sous certaines effectuer le trajet domi- a garantie individuelle du pouvoir d’achat (Gipa) est recon-
11 523 LU 1958,42 1980,34 2 024,20 Distances (en km) Taux journaliers transport pUb”CS pour conditions. Les fonc- cile / lieu de %rava” et dlﬁte en 2018. Elle sera aF;tribUée aux COIEé g ) 5
) o . . i . gues restés au
10 479 2 244,60 1793,65 1813,73 1853,89 ins de 10 15,38 € les trajets domicile-tra- tionnaires titulaires ou avoir souscrit a ceteffet  gernier échelon de leur grade entre le 31 décembre 2013 et le
9 | 449 2 104,02 1681,32 1700,15 1737,29 E moms g ’ vail. stagiaires de la région un abonnement annuel 31 gacembre 2015.m
ASSISTANTS EDUCATION £ de 10219 20,02 € RIS @ Sl €1 oy pepeiel, :
29 ’ Les fonctionnaires titu- remboursement de 50% (Décret n° 2008-539 du 6 juin 2008)
1457,35 1176,37 1191,19 1202,79 £ b de 20 a 29 24,66 € laires ou stagiaires, du titre de transport Pour toutes questions, (Arrété du 20 mai 2009)
AESH g § hors région parisienne, (pass’ Navigo). contactez le syndicat.m (Circulaire FP n° 2170 du 30 octobre 2008)
1 313 1 466,72 1183,94 1197,05 1210,51 w g de 30239 28,97 €
o £
©2 de 40 4 49 34,40 €
5
@ de 50 a4 59 39,88 €
de 60 a 80 45,66 €

»LES PRESTATIONS

» NOTRE REGIME INDEMNITAIRE av 0109:2018 | FAMILIALES ET INTERMINISTERIELLES

. . ' » PRESTATIONS INTERMINISTERIELLES
» DIRECTEURS D’ECOLE » AUTRES INDEMNITES P SUEVa<alLRP D'<CCbELN
UGl Lol (g Sl sk « INDEMNITE POUR ACTIVITES PERI EDUCATIVES Db MEbPE EPF<Pa (S<ME) Taux 2018 (en euros )
« classe unique : 3 points, soit 14,06 € 23,81 € par heure (valable jusqu’au 31/03/2019) * RESTAURATION
« 2 34 classes : 16 points, soit 74,98 € (D;Zcretn° 90-807 du 11/09/90) Les ressources 2016 ne doivent pas dépasser (en euros) : e Prestationrepas ... 1,24
* 5 a9 classes : 30 points, soit 140,58 € - : 2 e AIDE A LA FAMILLE
0 ’ INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES pour les montants pour les montants , B
410 classas of s 10 pcits, ok 19744 REP c7 REP+ e o o7
« SES/ SEGPII\ : 50 points, soit 234,30 € 1 734 € par an, soit 144,50 € par mois pour les collégues exercant en REP et °‘;“‘I';':s Pi‘:';:suis;':s °:"‘I|;fs parents isolés ou « SUBVENTIONS POUR SEJOURS D'ENFANTS ’
* Erea, ERPD : 120 points, soit 562,32 € 2 312 € par an, soit 192,66 € par mois pour les collégues exergant en REP+ Enfants a charge | | ' o, ver unseu | CoUPles aves « En colonie de vacances (par jour)
ET NOUVELLE BOl:lIFICA‘TION INDICIAIRE (Décret n° 2015-1087 du 28 aoit 2015 et arrété du 28 aoiit 1015) revenu | deux revenus revenu eux revenus —enfantsde moins de 13 ans . . . . .. oo 7,41
;det ’cl_ass%u?lque_te;; chléasses et plus et en cas « INDEMNITE DE SUIVI, D’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES, ET DE CONCERTATION 1 enfant 231 345 e e i -Eenfantts dz 1|3 a 18 ans AIRRERLS R 11,21
’intérim : 8 pts, soi g (ISAE) e En centre de loisirs sans hébergemen
. 2 enfants <37614 <47 694 <31483 <39920 SPAMJOUR vttt e 5,34
ET LES INDEMNITES DE DIRECTION ANNUELLES 100 € bruts par mois pour tous les enseignants du premier degré. Py pyEy— Py pp—— pyep= - Eoujr une 1/2journée ............ . 2,70
inzise oly 22 fuilller 2072 Une partie de cette indemnité est intégrée au traitement. enants * En maison familiale de vacances et gites (par jour)
Ecoles élémentaires et maternelles hors REP (Décret n°2016-851 du 29/06/2016) FEFEOEUETER, | e U +7523 +7523 - séjours en pension compléte . ... 7,79
Dont * INDEMNITE DE DEPART VOLONTAIRE Cette prestation a plusieurs composantes : 'Sa,‘.‘tres formules ................. A P 7,41
Nombre de classes| Total annuel i Les collégues qui démissionnent, avant les cing années précédant I'age d’ou- * Séjours mis en oeuvre dans le cadre éducati
part variable 9 q ’ q ees precedant fage dou . L, - forfait pour 21 joursou plus ......................... 76,76
de 143 classes 1795.62 € 500 € verture des droits a pension, pour reprendre ou créer une entreprise, peuvent B L - les séjours d’une durée inférieure
’ bénéficier de cette indemnité non imposable. Son montant ne peut excéder une Cette prime est versée le 2° mois du début de grossesse et en cas (PAFJOUR) © . vttt e e 3,65
de 4 4 9 classes 1995,62 € 700 € somme équivalente a deux fois la rémunération brute annuelle pergue au cours d'adoption le mois suivant de I'arrivée au foyer de I'enfant, en une * Séjours linguistiques (par jour)
de l'année civile précédant celle du dépot de la demande de démission. seule fois, a condition de ne pas dépasser les plafonds ci-dessus :22;:2:2 gg ’1“302‘%2:33 ans ... ‘I-ng;
10 classes et plus | 2 195,62 € 900 € Les collégues licenciés ou révoqués n’ont pas le droit a cette indemnité. (plafond de référence : pour les montants a taux partiel). | T T T T T IR o ’
‘ (Décret n° 2008-368 du 17 avril 2008) Le montant est de 941,66 € par enfant pour une naissance et ° ENFA”I‘INTSt!“AND'CAPES s denfants handicanés d s de 20
: . . .. . P \ . ocation aux parents d enfants handicapes de moins de ans
e oM a SO OrSeals g -«/' fw(f etion | (Circulaire DGAFP B7 n° 2166 du 21 juillet 2008) 1 883,32 €”pour une adoption (metropole et DOM) aprés CRDS (montant menspuel) _________________ p ______________ 161,39
20 % en REP et de 50 % en REP+ Les acgwu( q P nlerin 4 avec condition de ressources (voir ci-dessus). « Séjours en centre de vacances spécialisé
: agsuwr el , F=Y 010 I 21,13
?ﬂm pour e duree « UNE ALLOCATION DE BASE (parioun
e @ W mOS » AUTRES PRIMES Cette allocation est versée du premier jour du mois de la naissance
S /idemnite : (ou de I'adoption) jusqu'au dernier mois précédent les trois ans (ou
ergoivent ¢ M%7 « PRIME SPECIALE D’INSTALLATION (T1) ption)Jusq : P » CESU
/ﬂ/n e de 50 70 /VB/ Personnels débutant dans la réaion parisienne et I'ag- pendant 36 mois en cas d’adoption) de I'enfant. Son montant est .
Y o 8 points de VO e 1S '8 region pansier g de 170,71 € pour un taux plein et de 85,36 € a taux partiel (métro-  (CHEQUE EMPLOI SERVICE UNIVERSEL)
0 glomération lilloise dont I'indice au premier échelon est . L o
mais pos v B 2t inférieur a 369 (Décret n° 89-259 du 24 avril 1989) polelet DOM) apresiCRDS aveticondrion delressounces (Voirois Si vous avez un enfant agé de 0 a 6 ans, vous avez droit
s e er i 2 by ? .
Environ 2000 € (en fonction de la zone) gszi?sé|f;°§;t'?ee1n;in§ T)?:S ;;r;s €|e =il Zes (FonD @2 au CESU (d’un montant de 400 & 700 € pour une famille
» ENSEIGNANTS SPECIALISES ET FORMATEURS  PRIME D’ENTREE DANS LE METIER (T1) ’ ’ e avec deux parents en fonction de vos revenus). Ces
Une prime de 1 500 € est versée, en deux fois, a I'oc- o UN COMPLEMENT D'ACTIVITE, cheques sont utilisables pour remunérer une structure de
casion d’une premiére titularisation dans le corps des UN COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DE GARDE, ARS garde d’enfants hors du domicile (créche, halte-garderie...),
NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE fEtgt aflfectgttic;r_w d?ni un$ écolg rele’:/arjt .du MEN. f:t- Contactez le syndicat pour les montants et conditions.m ggcsi;\{?or;]e %r:) 3rrnlglglfglr:1eiﬁ:a (Sn%uorrzlgg,a?::gls;tste(rz)eosu tirg% a:d
« PE spécialisés en ULIS, PE CPAIEN : 27 points, soit 126,52 € ention, les etudiants fonctionnaires stagiaires recrutes . _ ,
LES INDEMNITES au 1er échelon et/ou a mi-temps en classe ne peuvent 840 €). Vous pouvez télécharger le dossier de demande a
« Indemnité de fonctions particuliéres a certains PE (Titulaires du CAPSAIS, pas la percevoir s'ils ont été contractuels durant plus I'adresse : http://www.cesu-fonctionpublique.fr/
CAPA-SH, CAFIPEMF, psy, DDES, DDEAS, etc.) de 3 mois dans les 3 années précédant leur année de > LES ALLOCATIONS FAMILIALES Attention, vous devez remplir une demande par an et I'en-
844,20 € F;ar an soit 70’,35 € par mois. ’ stage. (jusqu'au 31/03/2019) Métropole et DOM voyer avant le 31 décembre de I'année en cours.m
Décret n° 91-236 du 28/02/91 (Décret n°® 2008-926 du 12 septembre 2008)
i Indemnité aux MF ou ch)argés du tutorat des enseignants stagiaires (AT 6 DA SEpE A Ressources E
1 250 € par an (Décret 2014-1007 du 4 septembre 2014) u » COMPLEMENT FAMILIAL
INDEMNITE FORFAITAIRE DE FORMATION POUR LES inféri :
(Décret n° 2014-1016 du 8 septembre 2014) ;TUDIANTS STAGIAIRES :2;:;2; faibles moyennes e Ressources inférieures a _
« Indemnité stage d’observation ou de pratique accompagnée (SOPA) . couples | o rents isolés ou | COUPIEs | parents isolés
. .. e S i 4 studi enfants a avec avec ou couples
150 € par an par étudiant suivi, 300 € par an par étudiant suivi en M2. Une prime de 1 000 € est versée pour les étudiants 2 enfants 131,16 ) LA charge un seul ggh‘g'fgvg‘r’]ﬁg un seul avec
(Décret n° 2010-235 du 5 mars 2010) stagiaires sous certaines conditions. 3 enfants 299,20 149,60 74,81 revenu revenu | deux revenus
« Indemnité aux CPC ’:’-IL-JIE,I\In-gSnI:‘nIt%e(:ﬁ I;gffg?glt;?eiftézzrzleues ?alvaofalﬁfee par enfant supp. 168,05 84,02 42,01 3 enfants 18 893 23111 37780 46 217
1000 € par an C N ! ! , | Majoration* + 65,59 + 32,79 + 16,14 4 enfants 22 042 26 260 44 077 52 514
(Décret n® 2014-1019 du 8 septembre 2014) S EEIPE @52l it e B0 L 6@ veile C2lE ol e par enfant en
« Indemnité spéciale Sesp Erea, Erpd votre domicile contactez votre syndicat départemen- Forfaitaire +82,94 +41,47 +20,74 plus +3149 +3149 +6297 +6297
’ N tal. Montant
1765 € par an (147,08 € par mois) ; J fant de + 14 f I'ainé si 2 enfant: lément | 256,09 256,09 170,71 170,71
) - ’ Décret n° 2014-1021 du 8 septembre 2014 par enfant de ans (sauf I'ainé si 2 enfants). complémen : - . b
(Décret n® 2017-964 du 10/05/2017) ! ) Pour les ressources, contactez-nous familial

SNUDI FO 53 - contact@snudifo-53.fr - 0626159172





