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	MUTATIONS INTERDEPARTEMENTALES 2017
FICHE DE SUIVI SYNDICAL



Je souhaite que mon dossier soit suivi par le SNUDI-FO 53 et je communique le double de ma demande.
Je veux être prévenu(e) des résultats dès qu’ils seront connus.
Nom :……………………………………………     
 Prénom : …………………………………
Nom de jeune fille ………………………………
Adresse ………………………………………………………………………………………………………..….
Code Postal : ………………………………
 Ville : ………………………………
Téléphone fixe : ………………………………
Portable : ………………………………
Mel personnel : ………………………………………….
Nom et téléphone de l’école actuelle : ………………………………
Ancienneté Générale de Services : ……ans ……mois
Adhérent(e) du SNUDI-FO :     
OUI       NON
Vœux départementaux par ordre de préférence :
1. ……………………………………………  
4. …………………………………………………  
2. …………………………………………………  5. …………………………………………………  
3. …………………………………………………  6. …………………………………………………  
Vœux liés à ceux de votre conjoint ?           OUI              NON

Il s’agit de M. Mme …………………………………………………  
Département de rattachement administratif : …………………………………………………  


Cette partie est à remplir avec les données de SIAM : elles seront contrôlées ensuite par les délégués du syndicat.
Barème
	Intitulés
	Echelon
	Ancienneté

(en mois)
	Tranches

de 5 ans
	Résidence

enfant
	Rapprochement de conjoints
	Renouvellement

Vœu n°1
	Zone violence et Rep+

             5 ans
	
	RQTH

100 pts

Ou

Handicap 800 pts

	
	
	
	
	
	Bonification

Rapp. Conj.
	Enfant
	Années

séparation
	Congé parental ou disponibilité
	Majoration pour dpt d’académie non limirophe
	
	
	Rep

             5 ans
	

	Nombre
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	1

	Taux
	Voir tableau

1
	x 2/12 pts
	x 10 pts
	40 pts
	150 pts
	x50pts
	Voir tableau2
	80 pts
	x 5 pts
	90 pts
	45 pts
	100 ou 800 pts

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Département obtenu

Barème du dernier pris dans le département souhaité

	Instituteurs
	Professeurs des écoles
	Points

	
	Classe normale
	Hors classe
	

	1 échelon
	
	
	18

	2ème échelon
	
	
	18

	3ème échelon
	
	
	22

	4ème échelon
	3ème échelon
	
	22

	5ème échelon
	4ème échelon
	
	26

	6ème échelon
	5ème échelon
	
	29

	7ème échelon
	
	
	31

	8ème échelon
	6ème échelon
	
	33

	9ème échelon
	
	
	33

	10ème échelon
	7ème échelon
	1er échelon
	36

	11ème échelon
	8, 9, 10 et 11ème  échelon
	2, 3, 4, 5, 6 et 7ème échelon
	39


Tableau 1 : Ancienneté de service

Pour le mouvement interdépartemental 2013, les points sont attribués pour l'échelon acquis au 31 août 2012 par promotion et pour l'échelon acquis au 1er septembre 2012 par classement ou reclassement.
Tableau2 : Bonification « année(s) de séparation »

-Agents en activité :
- 50 points sont accordés pour la première année de séparation 
- 200 points sont accordés pour deux ans de séparation
- 350 points sont accordés pour trois ans de séparation
- 450 points sont accordés pour quatre ans et plus de séparation
 Agents placés en congé parental ou en disponibilité pour suivre le conjoint :
- 25 points sont accordés pour la première année de séparation soit 0,5 année de séparation 
- 50 points sont accordés pour deux ans de séparation soit 1 année de séparation
- 75 points sont accordés pour trois ans de séparation soit 1,5 année de séparation
- 200 points sont accordés pour quatre ans et plus de séparation soit 2 années de séparation 
Le tableau suivant précise les différents cas de figure pouvant se présenter, avec mention pour chacun des cas des années de séparation retenues et des bonifications afférentes :
	Année(s) de séparation
	Congé parental ou disponibilité pour suivre le conjoint

	
	0 année
	1 année
	2 années
	3 années
	4 années et +

	Activité
	0 année
	0 année -> 0 pts
	½ année -> 25 pts
	1 année -> 50 pts
	1 année ½ -> 75 pts
	2 années -> 200 pts

	
	1 année
	1 année -> 50 pts
	1 année ½ -> 75 pts
	2 années -> 200 pts
	2 années ½ -> 225 pts
	3 années -> 350 pts

	
	2 années
	2 années -> 200 pts
	2 années ½ -> 225 pts
	3 années -> 350 pts
	3 années ½ -> 375 pts
	4 années -> 450 pts

	
	3 années
	3 années -> 350 pts
	3 années ½ -> 375 pts
	4 années -> 450 pts
	4 années -> 450 pts
	4 années -> 450 pts

	
	4 années et +
	4 années -> 450 pts
	4 années -> 450 pts
	4 années -> 450 pts
	4 années -> 450 pts
	4 années -> 450 pts


Pour la lecture du tableau, il convient d'une part, de considérer le nombre d'années pendant lesquelles l'agent séparé de son conjoint est en activité et d'autre part, de cumuler les années pendant lesquelles l'agent séparé de son conjoint est soit en congé parental soit en disponibilité pour suivre le conjoint. Ainsi, 2 années d'activité et une année de congé parental ouvrent droit à 2 années ½ de séparation soit 225 points ; 1 année d'activité suivie de 2 années de congé parental puis de 3 années de disponibilité pour suivre le conjoint ouvrent droit à 3 années de séparation soit 350 points.

Pour chaque année de séparation en activité, la situation de séparation doit couvrir au moins une période de 6 mois. Pour chaque période de séparation en congé parental ou disponibilité pour suivre le conjoint, la période de congé comme de disponibilité doit couvrir l'intégralité de l'année scolaire étudiée. Dans l'hypothèse où, au cours d'une même année scolaire, un agent se trouve en position d'activité pour une durée inférieure à six mois et en congé parental ou disponibilité pour suivre son conjoint pour une durée supérieure à six mois (exemple : 5 mois d'activité puis 7 mois de congé parental), il bénéficiera d'une année de séparation comptabilisée pour moitié. 
