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d®cr et statu

hi rr el o noaap®epodh

e 5 novembre, Il e minist re a organis® un premier groupe208e rterl;
aux obligations de&ntsre®ev,i clee dmisniPsst.” rDe a annonc® aux organi Saapt-i
pliqueraient ° la rentr®e 2016.

Sous pr éeapeaddon 108&heceootnnhees@aenoceuvell es missi onrsefloin@estd eahlx
du Socl e, aux PEdT et aux nouveaux cycl es, Il e projet de mo@fi dnce
¢cmi ssépnsexqiust @ai td pps®fe@sgu
De quelles mi-skignessieonli ?

Des t©ches diverses et vari®esappil i schamaonl a ®d a dei eetd graP B ARt er rl° e WV
di ff®rent &és d®ictbwdtainonses PEDT.

Le SNEOncceptera pasfonéapeosrs)pbdieenrcout ou partie des 108 heures a
En devefnoarnftaé¢t adesesheures seraient adaptabl e #®c orheduldelsl esEDeln  fdersc t
et
(

des choix des collectivit®s.
" la demande-UNSASHUI p@F BHENSE

*

Le SNEOl demande | e respect dee& 36 semaines de
Larticle 2 du projet pr®voit de r®p@mk ¢ mb lderndReeb Isécpg taiii ames ser asietr v
36 semaines actuell es. ConyUosat ames ndu lkbigg st @isdgius r er danlsel 8Er ®gl ement
titre d®rogatoire, I a r®forme des rythmesd s8@| asiemad qiets udé h @ BUE@ER ¢
scolaire et r®e®ui®re | es cong® d
D@autre part, |l e repr®sent mngnemmnnlsUrreeledaJ ®l®econue® a tdiuvo @0 ao %t 20
gr ®, ajoute @asxeilgeaemesnt d heb;dd masd owined Il d eRetsei res et non r®mun®r ®es
annual i s®es.
Le SN&BiISfUpa demand® que ces micsssmnoen sd asnosi elnet do®@cRreeits Reuls 260 ao %t 2014
Dans ce proc@éasducs,) esdl admu Iprojet, |l es enseignants en milieu p®nite
s®es, dllarnsnognut aucune actuell ement .
éet redggealvation de la |Iiaison ®cole [/coll
Le projet pro@tomisttcr®geael eémest & d®cret de 2008 I a |iaison ®cole/col
CM/-&t de |l a r®f orme du coll ge pour | &nr eredii enitngparst.odr salwing. flae.
octob@apeppél lde 14 organisations syndicales.
Le SNBEOspposera ~ toute remise en cause des droit
Apr s |l a remise en cause des obligations de ser \@itctea gduees “e ncseelilgensa n
l.degr ®.
La ministre veut aligner | es PE sur |l e d®cret du 20 ao%t 2014 qui
des profesdege®ddns2l e cadre de | a r@®gd emelnd adeé o nf apetl i crarbd ier €s le
cestdire 1607 h annuell es.

La ministre doit abandonner son projet
sRespect des 36 semiaHanse st oduec hcd a's snrecss cong®s !
sNon @Gutlonomi e des ®coles renforc@ecalasmsetl edesadPEDTe;s projets d
sAbandon des 108 heures annuali s®es.
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